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Remissvar pa Utredningen om Matchningsanstallningar (A 2014:D)

Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhalle dar alla kan vara delaktiga,
oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet har fatt rubricerade utredning
pa remiss och lamnar féljande yttrande.

Sammanfattning

Myndigheten for delaktighet ar pa det hela taget positiv till konstruktionen med
matchningsanstéllningar som utredningen foreslar. Betraffande nagra av forslagen
ldmnar dock myndigheten synpunkter.

Myndighetens synpunkter

Myndigheten for delaktighet ar i stort sett positiv till den konstruktion med
matchningsanstéllningar som utredningen foreslar. Att matchningsanstallningen
kombinerar arbete med kompetensutveckling och ger socialt och praktiskt stod till
individen och arbetsplatsen ar bra. Det ar ocksa bra att individen har sin anstéllning
hos matchningsaktdren som sedan ansvarar for uthyrning till ett kundféretag.
Forslaget om utvecklingsrad och att verksamheten ska bedrivas pa forsok i tre ar ar
kloka sékerhetsatgarder. Dock har myndigheten synpunkter pa nagra av forslagen:

e Nar det géller idén med att matchningsanstéllningen ska kombinera arbete,
kompetensutveckling och socialt och praktiskt stod vill Myndigheten for
delaktighet betona vikten av att kompetensresursen byggs sa att hansyn tas till
personer med funktionsnedsattning, alltsa att bade matchningsaktodren och
kundforetaget har kunskap om varfor arbetstagaren star langt fran
arbetsmarknaden.

e Nar individen, sa som det beskrivs i utredningsforslaget, har sin anstéllning hos
en matchningsaktor och med den basen utfor arbete hos ett kundforetag anser
myndigheten att det ar viktigt att sékerstélla en strukturerad uppféljning av
individens situation.

e Nar arbetsgivare valjer att anstalla arbetstagare med hjalp av subventioner — som
fallet ar enligt utredningsforslaget, fast arbetstagaren positivt nog far 16n till
skillnad fran hur det ar i Fas 3 — tycker Myndigheten for delaktighet att
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overgangen mellan subventionerad anstillning och reguljir riktig” anstéllning
bor studeras ndrmare.

o Nar matchningsaktoren upphandlas handlar kvalitetssakringen enligt
Myndigheten for delaktighet om att stélla tillgdnglighetskrav redan i
forfragningsunderlaget sa att forutsattningarna for personer med
funktionsnedsattning sakerstalls fran start och att arbetsplats och arbetsuppgifter
vid behov anpassas. Detta ar en fraga om systematiskt arbetsmiljoarbete.

o Nar det foreslagna utvecklingsradet konstrueras ar det enligt myndigheten
angelaget att fa med funktionshinderskompetens, exempelvis genom att erbjuda
funktionshindersorganisationerna platser i radet.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Anne Holm Gulati, utredare Ola
Balke har varit foredragande.

Anne Holm Gulati Ola Balke
Generaldirektor Utredare

Myndigheten fér delaktighet Box 1210, 172 24 Sundbyberg
Besoksadress: Sturegatan 3. 08-600 84 00, info@mfd.se, www.mfd.se



