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Yttrande om utredningen om Matchningsanstéallningar
(A 2014:D)

ESV har f6ljande synpunkter:

e ESV ir positiv till att préva nya former av arbetsmarknadspolitiska
program som kan skapa nya vigar till varaktiga jobb.

e ESV anser dock att det &r osdkert om matchningsanstéllningar &r en mer
effektiv 16sning att skapa nya jobb 4n de program som redan finns.

e ESV anser dérfor att det &r positivt att matchningsanstéllningar
inledningsvis genomfors som en forsoksverksamhet under en begrénsad tid
och omfattning sé att programmets resultat och effektivitet kan utvérderas
innan de tas i bruk i full skala.

Oklart vad fordelarna med matchningsanstéllningar adr jamfért med
andra typer av program

Utgéngspunkten fér matchningsanstillningar &r att minska den risk som en
arbetsgivare kan kénna infor att anstilla personer som varit utan arbete under ling
tid eftersom deltagarna ska vara anstéllda hos en matchningsaktor. Redan i dag
finns det program dir risken 4r 1ag att anstélla personer som varit utan arbete under
lag tid och det 4r dérfor svart att se att risken skulle vara mycket mindre, och
fordelarna storre, med matchningsanstéllningar. Exempel pa sddana program &r
anstillningsstod och sérskilt anstéllningsstod dar kostnaden for arbetsgivaren att
anstilla 4r betydligt mindre &n att anstélla reguljart. Dessa program omfattas inte
heller av LAS-regler.

ESV anser att incitamenten f6r matchningsaktdrerna att anstélla en person inom
ramen for matchningsanstillningen och for kundforetaget att kopa in tjénsten som
deltagarna ska utfora dr oklara. Det 4r en kostnad f6r matchningsaktoren att ha en
person med matchningsanstillning i verksamheten sé lange de inte hyr ut
individens arbetskraft till ett kundféretag. Om de lyckas med det eller om individen
far en annan anstillning, eller pabérjar en reguljér utbildning, gar
matchningsaktéren med vinst. Fragan dr om vinsten ar tillrackligt stor for att
matchningsaktoren ska vara beredd att ta risken med att anstélla en person som star
langt fran arbetsmarknaden eftersom det 4r ett langsiktigt atagande pa 24 ménader
och kraven ir relativt htga pa att ge deltagarna bade socialt och praktiskt stod och
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se till att de har bra arbetsmiljé. Om kostnaden for kundforetaget att hyra in
deltagarna &r storre 4n att utnyttja nagon form av anstéllningsstdd &r frigan om de
tycker att risken dr s mycket mindre att det 4r virt den hogre kostnaden.

En fordel med forslaget kan vara att matchningsaktdrerna som ska anstilla
deltagarna &r bittre pa att matcha arbetstagare och arbetsgivare 4n vad
arbetsformedlingen &r. Fragan dr dock om det ér effektivare att utnyttja en
matchningsaktdr som mellanhand &n att utdka den kompetensen pé
Arbetsférmedlingen. En annan fordel 4r att deltagarna far kompetensutveckling
samtidigt som de arbetar, vilket dr positivt d4 manga som har varit utan arbete
under en lang tid ofta har 1ag utbildning. Deltagarna far da férhoppningsvis
kompetensutveckling som &r anpassad efter individens forutséttningar och
arbetsgivarens behov, vilket minskar upplarningskostnaderna for kundféretagen
och okar chanserna att deltagarna far ett reguljért arbete efter
matchningsanstéllningens slut.

Viktigt att fors6ket med matchningsanstillningar utviarderas
Det &r bra att matchningsanstillningen inledningsvis infors som en
forsoksverksamhet sa att det gér att gora en utvdrdering om programmets
effektivitet innan det infors i full skala.

I detta drende har generaldirektér Mats Wikstrom beslutat. Expert Ann-Sofie
Oberg har varit foredragande. I den slutliga handliggningen har ocksa Pernilla
Lindblad samt avdelningschef Matts Karlson deltagit.
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