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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Remissvar om utredningen om Matchningsanstallningar
(A 2014:D)

Inledningsvis vilkomnar Kronofogden forslaget om matchningsanstéllningar som
kan antas leda till storre mojligheter fér langtidsarbetslosa att fa arbete, vid sidan
av andra slags arbetsmarknadspolitiska &tgérder for denna grupp av arbetslosa.

Vidare konstaterar Kronofogden att en statlig myndighet kan utgéra ett kund-
foretag i enlighet med utredningens forslag. Fraga uppstar da i vilken mén
Kronofogden skulle kunna erbjuda arbete inom ramen for en matchnings-
anstéllning. Vid Kronofogden bestar merparten av arbetsuppgifterna i kérn-
verksamheten av drendehandldggning samt beslut i sadana drenden, dvs.
myndighetsutovning. Till myndighetsutévning dr kopplat det s.k. tjdnsteansvaret
som bl.a. regleras i 14 och 15 §§ i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning
(LOA) och som forutsitter en anstéllning hos den statliga arbetsgivaren. Vidare
forutsitter arbete som innebér drendehandldggning pa Kronofogden tillgéng till de
databaser som anvinds i verksamheten och som ménga génger innehéller kénsliga
personuppgifter som ar foremal for sekretess. For sekretessbelagda uppgifter
giller tystnadsplikt, vilken dr sanktionerad genom bestdmmelsen 1 20 kap. 3 §
brottsbalken. Mot denna bakgrund gér Kronofogden bedémningen att det
foreligger begransade mojligheter till att kunna erbjuda arbete inom ramen f6r en
matchningsanstillning pa myndigheten.

Dirutdver kan konstateras att vid tillsdttning av en anstéllning 1 staten, géller
reglerna i regeringsformen och LOA om fortjdnst och skicklighet. I princip
innebir dessa regler att den som bedéms som skickligast ska anstéllas och att ett
anstillningsbeslut kan éverklagas av andra sdkande till anstéllningen som ar
missndjda med beslutet. T ljuset av detta regelverk vill Kronofogden
avslutningsvis uppméarksamma departementet pd de hinder som foreligger for att
en matchningsanstillning ska kunna leda till en varaktig anstéllning i

myndigheten.
www.kronofogden.se E-postadress: kronofogdemyndigheten@kronofogden.se
Postadress Besoksadress Telefon Telefax
Box 1050 Esplanaden 1 0771-73 73 00 08-29 26 14
172 21 172 67

SUNDBYBERG SUNDBYBERG



2(2)

€D Kronofogden Yitrande

Datum Dnr

2015-06-25 830 7212-15/112

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad bitrddande rikskronofogde efter
foredragning av HR-specialisten Maria Made. I den slutliga handliggningen har
dven deltagit HR-direktéren Johan Sandstrom.
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