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Sammanfattning

Utredningen omfattar till storsta delen verksamheter som ligger utanfér Skolverkets
ansvarsomrade. Dock tangerar den i vissa fall framf6r allt den kommunala vuxen-
utbildningen. Skolverket stiller sig positiv till forslaget med en férsoksverksamhet
som ska utvirderas.

Avsnitt 2.1.3

Skolverket efterlyser ett mer utvecklande resonemang av de féreslagna kompetens-
utvecklande insatserna. Det framgar inte tydligt vad som avses med kompetensut-
veckling. Kortare yrkeskurser namns men det framgar inte om det ar formella kur-
ser eller nagot annat. Viktigt att det ar riktiga och pabyggnadsbara kurser sa att det
inte leder till en inlasningseffekt.

Vidare anges att kurserna dr anpassade efter individens férutsittningar och arbets-
givarnas behov. Detta torde innebira att inriktningen pa kurserna styrs av arbetsgi-
varnas behov.

Skolverket anser dven att det ar viktigt att de kompetensutvecklande insatserna
dokumenteras val.

Kompetensutveckling inom det offentliga skolvasendet kan ske antingen genom att
deltagaren ansOker om att delta i det reguljdra utbudet en kommun kan erbjuda,
eller att matchningsaktéren upphandlar utbildning fran den kommunala vuxenut-
bildningen. Om man viljer att utnyttja den reguljira verksamheten finns det inga
platsgarantier for matchningsanstillningarna om inte skrivning 1 skollag och for-
ordning f6r kommunal vuxenutbildning dndras.

Yrkesvux och lirlingsvux ar tillfilliga satsningar med statsbidrag. Ut6ver denna
verksamhet har manga kommuner finansierat yrkeskurser med kommunala medel.

All vuxenutbildning kan arbetsplatsforlageas. Rektor beslutar om hur stor andel
och vilka kurser som kan genomforas pa arbetsplats. I princip ar det mojligt att
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arbetsplatsforlagea 100 % av en gymnasial yrkeskurs inom den kommunala vuxen-
utbildningen.

Skolverket anser dven att den eventuellt arbetsplatsférlagda utbildningen och det
stod och den handledning matchningsaktéren ansvarar fOr att deltagaren far pa
arbetsplatsen forutsitter utbildade handledare pa arbetsplatsen.

Avsnitt 2.8

Skolverket anser att det dr svart att ta stallning till vilka insatser som menas i formu-
leringen “Kompetensutvecklande insatser av hog kvalitet...” Hog kvalitet ar ett
vagt begrepp och bor specificeras 1 ett upphandlingsskede.

Avsnitt 3.3.1

Matchningsaktéren svarar for stéd och vigledning vad avser kompetensutveckl-
ingsinsatserna. Malet med matchningsanstillningen ér att individen ska fa arbete
eller pabérja en reguljir utbildning. For att uppna detta dr det av stor vikt att indi-
viden i en kartldggningsfas far tillgang till den professionalitet som en studie- och
yrkesvigledare kan erbjuda. Om SYV-insatser finns att tillga kan det underlitta f6r
individen att fatta vil grundade beslut om den fortsatta livsriktningen. Skolverket
anser att individperspektivet dr viktigt fOr att na kvalitet i matchningsanstillningen.

For att effektivt kunna utnyttja individens egna erfarenheter i den kommande
kompetensutvecklingen anser Skolverket att valideringar bor genomforas 1 sam-
band med kartliggningen. En kvalitetssakrad kartliggning tillsammans med insatser
fran studie- och yrkesvigledare kompletterat med verktyg for validering skapar
motivation och stirker individen.
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