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Bra med ny arbetsmarknadspolitik for langtidsarbetslosa

Lonesubventioner i olika former &r en arbetsmarknadspolitisk insats som &r
andamalsenlig nar aktuell arbetsstkande har en lang arbetsloshetsperiod
bakom sig eller nar det av andra skal rader osdkerhet om individens
arbetsformaga. Behovet av att prova olika nya typer av politik for denna

grupp ar stort. Arbetsmarknadsutsikterna ar inte goda for langtidsarbetslosa.

Forsoksupplagg i samrad med utvarderare

Den exakta utformningen av forsoket ar valdigt viktig. Om man t.ex. mater
effekten for de som far jobb reguljart utan stod sa ar det komplicerat. Hur
skiljer man effekten av att ha ett jobb och effekten av subventionen.
Jamforelser mellan de som fatt arbete genom stéd och de som inte fatt arbete
blir latt en Gverskattning nar man bara matchar grupperna pa observerbara
egenskaper. Det &r darfor av véldigt stor vikt att den mer konkreta

utformningen av forsoket gors i samrad med de som ska utvardera forsoket.

For hog 16n
Det ar inte rimligt att ge 16n pa en niva likvardig med kollektivavtal. Tva

skal. FOr det forsta &r det viktigt att det hela tiden finns incitament att hitta
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arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, for det andra kommer en sadan l6n
ge signalen om att aktuell individ har en 100% arbetskapacitet och det kan da
orsaka en del besvikelser.

Matchningsforetagens arbetssatt blir avgérande for utfallet

Vilka som kan vara matchningsforetag &r en mycket viktig och intressant
fraga. | det kort perspektivet kanske man inte kan prova offentliga aktorer
utan man ar hénvisad till kompletterande aktdrer men man bor efter forsoket
och verksamheten eventuellt ska bli permanent 6vervdga statliga och
kommunala aktérer. Om man i huvudsak tanker sig privata aktorer finns det
farhagor, ett vinstmaximerande beteende som &r grunden for alla privata
foretag kommer sétta Il6nsamheten i centrum och det kan man ha synpunkter
pa. Det finns en risk att foretagen inte kommer att vara bra for de sokandes
utveckling utan det blir beroende av om matchningsforetagens
vinstmaximerande beteende sammanfaller med vad som ar bast for de
enskilda individerna. Det blir valdigt viktigt hur man genomfor
upphandlingsprocessen och hur man lyckas driva fram “ratt” incitament for
foretagen.  Erséttningen till matchningsféretagen blir central, det ké&nns
valdigt att koppla ersattningen till huvudmalsattningen med insatsen, tydliga
och starka incitament mot malen utgor en forutsattning for att hamna at ratt
hall om man ska anvanda kompletterande aktorer. Ersattningen ska optimalt
vara utformad sa att individens stravan att 6ka sina chanser sa mycket som
mojligt till ett reguljart jobb ocksa sammanfaller med det vinstmaximerande
beteendet. Genom att det handlar om en forsoksverksamhet finns det

mojlighet att testa lite olika varianter.



