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Remissvar - Utredning Matchanstiillning - nya viigar till jobb

Sveriges kommuner och landsting har inkommit 2015-04-16 med rapport
“Matchingsanstillning — nya végar till jobb” Rapporten &r framtagen av Anders
Lago som 2014-06-30 fick uppdraget av Arbetsmarknadsdepartementet att utreda
forutsattningarna for att infora Matchningsanstéllningar. Rapporten var firdig och
overlimandes 2015-03-02.

Regeringen vill med sin remiss i synpunkter pa forslagen eller materialet i
beténkandet.

Myndigheter under regieringen ér skyldiga att svara pa remissen medan andra
remissinstanser inbjuds att ldmna synpunkter.

Remissen ir dversind till VD for Mojligheternas Hus AB som & Emmaboda
kommuns arbetsmarknadsenhet med ansvar for kommunens arbetsmarknadsfragor
och till personalchefen. Personalchefen har sammanstéllt arbetsmarknadsenhetens
och de egna synpunkterna till ett gemensamt yttrande.

Beslutsunderlag

Remissbrev Matchningsanstéllning

Utredning Matchanstéllning - nya végar till jobb
Remisskommuner och — landsting

Remissvar Matchningsanstillning daterat 2015-05-05

Kommunstyrelseberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att som eget yttrande skicka in Remissvar frdn personalchef och VD
Moijligheternas hus AB remissvar daterat 2015-05-05.
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