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Matchningsanstéllningen - nya végar till jobb (A 2014:D) -
. svar pa remiss fran arbetsmarknadsdepartementet

Kommunstyrelsens beslut

Som svar pa remiss av “matchningsanstillningen — nya vigar till jobb (A 2014:D)”
Overldmnas remissvar bifogat till kommunstyrelsens férvaltnings tjénsteutlitande
daterat den 25 maj 2015.

Sammanfattning

Huddinge kommun har inbjudits att yttra sig avseende utredningen
Matchningsanstdllningen — nya vdagar till jobb. Utredning har fatt i uppdrag av
Arbetsmarknadsdepartementet att utreda forutséttningar for matchningsanstillningar
for arbetslosa individer, ddr ibland de som genomgatt de tva forsta faserna i jobb- och
utvecklingsgarantin, men éndé inte kommit ut i arbete.

Syftet med matchningsanstéllningar &r att hitta nya végar till arbete for individer som
varit arbetslisa langa perioder. Matchningsanstéllningen ska innehélla bade arbete
och kompetensutvecklande insatser. Individen fér 16n och &r anstilld av
matchningsagenten som hyr ut individens arbetskraft till ett kundforetag.
Matchningsagenten far sina inkomster genom att hyra ut individens arbetskraft till
kundftretag samt genom prestationsbaserad erséttning om individen fir annan
anstillning eller paborjar reguljér utbildning. Enligt forslagen i utredningen foreslas
matchningsanstéillningarna inledningsvis genomftras i en forséksverksamhet under
tre &r med ett inflode av 2000 individer arligen.

Forvaltningen anser i likhet med socialndmndens synpunkter att utredningens forslag
kan bidra till att fler individer far arbete samt stoder utredningens forslag att
arbetsmarknadsatgérden initialt bor prévas i mindre skala.

Malgruppen for arbetsmarknadsétgéirden karaktériseras till stora delar av en lag
‘utbildningsniva samtidigt som arbetsmarknadens behov i stor utstréickning &r
arbetskraft med gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Forvaltningen anser dérfor
att den foreslagna arbetsmarknadsétgiardens malgrupp bor snivas av genom att yngre
arbetslosa med fordel bor styras mot insatser inom det utbildningspolitiska filtet for
att mojliggora en bred anstéllningsbarhet pa arbetsmarknaden &ver tid. Vad géller
dldre arbetslosa kan ddremot en matchningsanstéllning dér erfarenhet och kortare
skriddarsydd utbildning for en specifik tjénst vara tillréckligt for att skapa en
anstéllningsbarhet, om #n mycket sndv och med kortare héllbarhet.
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Overldggning
I drendet yttrar sig Britt Bjorneke (V).

Harefter forklaras dverldggningen avslutad.

Protokollsanteckningar
Britt Bjorneke (V) anmiler protokollsanteckning,

Beslutet delges
Arbetsmarknadsdepartementet
Socialndmnden

Signaturer: Ordférande I Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Huddinge kommun
Kommunstyrelsen
2015-06-17

Protokollsanteckning

Arende 17: Matchningsanstillning - Nya vigar till jobb (2014: D) - svar pa remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet

Det &r viktigt att man hittar verkningsfulla metoder for att langtidsarbetslésa méanniskor ska
komma i arbete. Vinsterpartiet dr dock kritiskt till forslaget att 6ppna upp privata
bemanningsforetag som leverantorer av matchningsanstillningar av langtidsarbetsldsa och
ungdomar. Bemanningsforetag anvénds i stor utstrickning pa arbetsmarknaden for att gé runt
anstéllningsforhallandena. Darfor vill Vinsterpartiet begrénsa deras verksamhet. Erfarenheterna
med privata aktorer pa detta omrade som t.ex. jobbcoacher ér ocksa daliga. Mycket av deras
verksamhet har varit oseriés. Vi anser inte heller att det behovs fler anstillningsformer pa

arbetsmarknaden. Man bor istéllet arbeta for att {6rbéttra de anstéllningsformer som finns nu.

n Algca Britt Bjorne
Vénsterpartiet Vinsterpartiet



