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Sammanfattning av utredningen

Harryda kommun har beretts méjlighet att yttra sig dver utredningen av forutséttningar-
na for ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program, matchningsanstéllningar. Atgérden
beskrivs i tid och omfattning som en begridnsad verksamhet som skulle kunna utgora ett
komplement till sysselsittningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin. Férs6ksverksam-
heten planeras ske under tre ar och ha ett infléde pa 2 000 individer per ar.

Avsikten med matchningsanstillningarna dr att anstéllningarna ska generera nya moj-
ligheter till arbete for de individer som under mycket lang tid varit arbetslésa. Dessa
individer skall f& kollektivavtalsenliga 16ner samtidigt som matchningsaktéren mottager
en subvention betrdffande 16nekostnaderna. Anstéllningarna ska enligt utredningen
koppla samman arbete med kompetensutveckling samt omfatta ett socialt och praktiskt
stdd till bade individ och arbetsplats.

Grunden f6r matchningsanstéllningar &r att minska osékerheten som arbetsgivare kan
uppleva i anslutning till att anstélla individer som under mycket 1ang tid varit ifran ar-
betsmarknaden. Individens anstéllning kommer att vara hos matchningsaktéren men
arbete utférs hos kundforetag. Arbetsgivaransvaret innehas séledes av matchningsakt6-
ren. Intentionen dr att géra det enkelt for arbetsgivare, genom att agera kundforetag till
matchningsaktorer, att f6rsta och anvinda subventionerade anstillningar.

Matchningsanstéllningarnas forutsittningar &r att individen arbetar 75 procent av tiden.
Resterande tid ska personen fordela mellan kompetensutvecklande insatser som match-
ningsaktoren tillhandahaller. Insatserna ska motsvara minst 15 procent av tiden och kan
t.ex. ske i form av kortare yrkesinriktade kurser. Under &terstdende tid skall akt6ren
erbjuda stéd och matchningsinsatser efter individuella behov mot arbete. Atagandet
varar 24 manader for matchningsaktdren och anstéllningarna foreslas riktas mot hela
arbetsmarknaden.

Kort om ersiittningen
Ersittningssystemet bestar av att matchningsaktoren fér stod for stora delar av sina om-

kostnader for personen i atgérd. Tanken &r att matchningsaktdren ska fa erséttning f6r
ca 85 procent av 16nekostnaden samt den utbildning och de matchningsatgirder som
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aktdren utfor. Det innebér att aktorens risk dr 15 procent av l6nekostnaden och mojlig-
het till vinst dr att {3 intiikter 6ver perioden som dverstiger dessa 15 procent. Vinsten for
aktoren ligger i att hyra ut personen i &tgérd till arbetsgivare, exempelvis en kommun.
Om personen 6vergdr i en reguljdr anstéllning eller utbildning far aktéren dessutom en
prestationsbaserad erséttning.

Hiirryda Kommuns utlitande

Hérryda Kommun 4r positiva till att finna nya végar till jobbmgjligheter for langtidsar-
betsldsa men stiller sig kritiska till vissa delar av forslaget att genomfora s.k. match-
ningsanstéllningar dér syftet &dr att hyra ut individer som befinner sig l&ngt fran arbets-
marknaden. Individernas arbetsformaga kan ménga ganger vara osékra och dérfor tror
kommunen att det kan bli mycket svéart att hyra ut arbetskraften till olika verksamheter.

Det har tidigare genomf6rts arbetsmarknadspolitiska insatser med hdga 16nesubvent-
ioner. Det har efterat visat sig att manga arbetsgivare inte anstéller. Det &r i de flesta fall
viktigare for arbetsgivare att anstilla personer med relevant kompetens &n att 16nekost-
naderna &r laga. Det kan vara svart for arbetsgivare att anstélla individer med svag f6r-
ankring pé arbetsmarknaden eftersom personernas kompetens och férméga ofta &dr svér-
bedémd. Likasa kan det bli svart att avgora vilka arbetsuppgifter som kan tillféras de
med matchningsanstéllningar.

Kommunen som arbetsgivare rekryterar nir behov av personal uppstér. Skulle kommu-
nen ta in personal som ersétter ordinarie bemanning kraver det 6verenskommelser med
de fackliga organisationerna. Historiskt sett har detta gjort att de arbetsuppgifter som far
utfras inom ramen for arbetsmarknadspolitiska &tgérder i huvudsak har varit utéver
ordinarie bemanning. Risken &r stor att denna reform fér en liknande praktisk tillamp-
ning. Detta tar bort det ekonomiska incitamentet for en kommunal forvaltning att delta.
Det #r ddrfor mycket osidkert om matchningsanstéllningarna kommer att méjliggora for
fler anstillningstillfallen &n tidigare arbetsmarknadspolitiska insatser for l&ngtidsarbets-
16sa. Forslaget tar heller inte hénsyn till att kommunen maéste ha offentliga upphand-
lingar i beaktande for avtal likt dessa. Det kan av den anledningen bli mycket svart for
kommunen att ta in arbetskraft via matchningsaktorer.

HARRYDA KOMMUN

N S

Karina Djurner
Kommundirektor



