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§ 130 Utredning Matchningsanstallningar
A2014D

Beslut

Kommunstyrelsen stiller sig bakom tjansteskrivelse ”remissvar utredning om
matchningsanstallningar”.

Arendebeskrivning

Matchningsanstillningen 4r en subventionerad anstillningsform som
kombinerar arbete med kompetensutveckling och inkluderar socialt och
praktiskt stod bade till individ och arbetsplats.

Utgangspunkten for matchningsanstillningen dr att minska betydelsen av den
osikerhet som arbetsgivaren kan kinna infor att anstilla personer som varit
utan arbete en ling tid.

Matchningsanstillningen innebar att individen anstills hos en
matchningsaktér, som har arbetsgivaransvaret for individen. Individen utfér
sitt arbete hos ett kundforetag, som betalar matchningsaktoren for tjdnsten.

Detta innebir att arbetsgivare — i form av kundforetag — ges mojlighet att
préva hur en individ fungerar 1 verksamheten utan att ett
anstillningsférhallande behover komma till stand. Att kundféretaget betalar
tor arbetskraften medfor att individerna kommer kunna utféra
arbetsuppgifter som det finns behov av. Ett kundféretag kan tex vara en
kommun eller ett privat foretag. De kan finnas pa hela arbetsmarknaden,
inom alla sektorer och branscher.

Personalchef Géran Malmstrém redogér f6r Horby kommuns remissvar.

Yrkanden
Stefan Borg (SD) yrkar bifall till forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Remiss frin Arbetsmarknadsdepartementet 2015-03-25
Inledning fran utredningen
Tjansteskrivelse fran personalchefen 2015-05-13.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, 2015-05-20 § 217.
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