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Utredning om matchningsanstallningar

Utredningens uppdrag innebar att utreda forutsattningarna for ett nytt
arbetsmarknadspolitiskt program — matchningsanstallningen.

Matchningsanstillningen 4r en subventionerad anstillningsform som
kombinerar arbete med kompetensutveckling och inkluderar socialt och
praktiskt stod bade till individ och arbetsplats.

Utgangspunkten for matchningsanstillningen dr att minska betydelsen av den
osikerhet som arbetsgivaren kan kinna infor att anstilla personer som varit
utan arbete en ling tid.

Matchningsanstillningen innebar att individen anstills hos en
matchningsaktor, som har arbetsgivaransvaret for individen. Individen utfér
sitt arbete hos ett kundforetag, som betalar matchningsaktoren for tjdnsten.

Detta innebir att arbetsgivare — i form av kundforetag — ges mojlighet att
préva hur en individ fungerar 1 verksamheten utan att ett
anstillningsférhallande behover komma till stand. Att kundféretaget betalar
tor arbetskraften medfor att individerna kommer kunna utféra
arbetsuppgifter som det finns behov av. Ett kundféretag kan tex vara en
kommun eller ett privat foretag. De kan finnas pa hela arbetsmarknaden,
inom alla sektorer och branscher.

Arbetsmarknadens parter har en viktig roll vad giller hur arbetsmarknaden
fungerar, inte bara pa grund av att I6ner och anstillningsvillkor regleras i
kollektivavtal utan ocksd genom kunskap om, och verktyg, f6r hur
arbetsmarknaden kan goras mer inkluderande. En viktig del av utredningens
arbete har varit att f6ra en dialog med arbetsmarknadens parter.

Forslaget i korthet samt synpunkter fran Hérby kommun
Hoérby kommuns synpunkter pa utredningens resultat anges med fetstil.

Malgruppen f6r matchningsanstillningen édr personer som tidigare under
arbetsloshetsperioden ska ha prévats mot arbetsmarknaden genom olika
insatser, dar ibland inom ramen f6r jobb- och utvecklingsgarantins tva forsta
faser, men trots det inte fitt ett arbete. Personen ska dessutom vara motiverad
att delta, och bedémas kunna tillgodogora sig de insatser som erbjuds inom
ramen for programmen.
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Det ér bra att insatser gérs mot de personer som bedéms sta relativt
nira arbetsmarknaden. Om inget g6rs hir hamnar dessa ganska snart i
en situation motsvarande de som star s langt ifran arbetsmarknaden
att de inte bedéms kunna fa ett arbete. Kommunens kostnader for
denna grupp har 6kat visentligt de senaste aren. Vi efterlyser en atgird
fér denna grupp som innebir att individen inte behdver uppbira
forsorjningsstod. Ofta ir det sjukersittning som behovs. Aterinfor den
tidsbegrinsade sjukersittningen. Det vore virdefullt om en del av de
pengar som idag gar till arbetsférmedlingen kunde tillféras
kommunerna for lokala arbetsmarknadsinsatser. Vi vill ocksa patala att
nedliggningen av arbetsformedlingens kontor pa mindre orter har
kraftigt bidraget till det utanforskap som finns idag.

Matchningsanstillningen kombinerar arbete med komptensutveckling, och
inkluderar socialt och praktiskt stéd till bade individ och arbetsplats.
Matchningsanstillningen innebir att individen arbetar 75 % av tiden, och
deltar i 6vriga delar av matchningsanstillningen resterande tid. Nér en
arbetssokande dr pa ett kundfoéretag ansvarar matchningsaktéren for att
deltagaren far stod och handledning pa arbetsplatsen.

Horby kommun delar uppfattningen att komptensutveckling ar ett
avgorande inslag i matchningen. Vi vill papeka att
arbetsmarknadsinsatsen “utbildningsvikariat” var en for
kommunsektorn virdefull atgird. Arbetsformedlingen maste ges
mojlighet att handla upp hela underskéterskeutbildningar som kan
erbjudas béde vara anstillda och de som har en matchningsanstillning.

Det ir inte klarlagt hur handledningen ér tinkt att fungera. Det borde
innebira att kundféretagen ges ersittning for att kunna anstilla
handledare.

Matchningsaktérens atagande dr langsiktigt (24 méanaders anvisning) Ansvaret
for att stodja och rusta individen innebar:

1. Hyra ut individen till kundféretag dér individen utfér sitt arbete

2. Tillhandahalla kompetensutvecklande insatser 1 form av till exempel
kortare yrkesinriktade kurser

3. Tillhandahalla st6d och matchning samt bista med praktiskt och
socialt stod till bade individ och arbetsplats

Det ir bra att atagandet dr langsiktigt. Vi vill dock papeka vikten av
samverkan med arbetsférmedling eller annan utbildningsanordnare nir
det giller kommunernas behov av utbildade underskoterskor. Stodet till
arbetsgivaren kan se olika ut beroende pa vilken bransch det handlar
om. Dirfor dr dialogen med kundféretaget viktig.
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Matchningsakt6rerna féreslas utses genom offentlig upphandling.

Det ir mycket viktigt att kravspecifikationen i upphandlingen
tillgodoser behovet av aktérer med stor vana fran omradet.
Matchningsaktérerna maste vara seriésa och ha ett lingsiktigt
engagemang for uppdraget. Att fa in ”lycks6kare” som har skett inom
FAS 3 vore for6dande foér hela uppliagget. Man bor 6verviga att
anvinda de seriésa bemanningsféretag som finns etablerade pa
marknaden idag men ocksa féretag som arbetar med omstillning,
rehabilitering, coachning och arbetslivsutveckling da dessa har
erfarenhet och kontaktnit som ir virdefullt f6r uppdragets
genomforande. Vi féresprakar en noggrann prévning av
matchningsaktorerna.

Utredningen foreslar att matchningsanstillningen inte ska kvalificera for ett
arbetsvillkor. Detta innebir att individen, om denna inte fitt arbete efter
avslutat stod, inte har ritt till A-kassa.

Vi motsitter oss detta da det i férlingningen kan innebira att
kommunens kostnader for fo6rs6rjningsstod kommer att 6ka.

Arbetstagarorganisationerna har via samradsforfarandet en mojlighet att yttra
sig. Ett samrdadsférfarande av det hir slaget syftar till att sikerstilla att
anstillningstérmaner lamnas enligt kollektivavtal ( eller att de ar likvardiga)
och att det rader goda arbetsforhallanden pa arbetsplatsen.

Kundféretag som uppfyller detta far inte stoppas av organisationerna
pa grund av andra faktorer. Uppfylls kravet enligt ovan ska
kundféretaget fa ta emot matchningsanstillningar.

Kommunens uppfattning ir att det dr bra att det gors nagot
konstruktivt mot denna grupp sa att dessa far en mojlighet att antingen
fa ett jobb eller en utbildning. Vi vill aterigen papeka att nedliggningen
av arbetsférmedlingens kontor med centralisering till storre stider
innebir en stor forsimring for orter som Horby med 15000 invanare.

Vi féresprakar att en del av Arbetsférmedlingens resurser for grupper
som star langt ifran arbetsmarknaden maste tillf6ras kommunerna.

Hoérby 2015 04 16

Goran Malmstrom

Personalchef
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