LULEA KOMMUN REMISYTTRANDE 1(3)

d Arbetsmarknadsforvaltningen Arendenr
2015-06-03
b

Remissyttrande - Utredningen om Matchningsanstillningar
(A2014:D)

Luled kommun har inbjudits att lamna yttrande 6ver utredningen om
Matchningsanstéllningar. Remissvar ska ha inkommit till
Arbetsmarknadsdepartementet senast den 30 juni 2015. Luled kommun
staller sig bakom forslaget att infora subventionerade anstallningar i
form av matchningsanstallningar som arbetsmarknadspolitiskt
program, for individer som varit utan arbete en langre tid. Erfarenhet
visar att anstdllning med avtalsenlig 16n oftast ger battre effekt &n en
oavlonad praktik. Att dessutom kombinera anstallningen med
handledning och kompetensutvecklande insatser starker individen
ytterligare och 6kar mojligheten till att ndrma sig arbetsmarknaden.
Dock motsétter sig kommunen forslaget att anstallningsformen inte ska
kvalificera for a-kassa. Luled kommun vill ocksa lyfta fram att aven
kommunala arbetsmarknadsenheter bor ingd i gruppen
matchningsaktorer fOr att fa ett sa stort genomslag som majligt i hela
landet f6r matchningsanstallningar.

Bakgrund

Den 30 juni 2014 beslutade Arbetsmarknadsdepartementet att tillsatta
en utredning for att utreda forutsattningarna for
matchningsanstéllningen (A2014:D). Enligt direktivet ska utredas
forutsattningarna for en i tid och omfattning begréansad verksamhet,
matchningsanstéllningar, som skulle kunna utgora ett komplement till
sysselsattningsfasen i jobb- och utvecklingsgarantin.

Matchningsanstallningen ar en subventionerad anstéallning som
kombinerar arbete med kompetensutveckling, och inkluderar socialt
och praktiskt stod bade till individ och arbetsplats. Subventionerade
anstallningar innebar att individerna far kollektivavtalsenliga 16ner
samtidigt som arbetsgivaren erhaller en subvention vad avser
l6nekostnaden. Utgadngspunkten for anstdllningsformen dr att minska
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betydelsen av den osdkerhet som arbetsgivare kan kdnna infor att
anstdlla personer som varit utan arbete en lang tid.

Det nya och innovativa med matchningsanstdllningen ar att individen
anstalls hos en, av Arbetsformedlingen upphandlad, matchningsaktor
som har arbetsgivaransvaret for individen. Individen utfor sitt arbete
hos ett kundforetag som betalar matchningsaktoren for tjansten. Detta
innebar att arbetsgivare, i form av kundforetag, ges mdjlighet att prova
hur en individ fungerar i verksamheten utan att ett
anstallningsforfarande behover komma till stand. Kundforetagen kan
finnas pa hela arbetsmarknaden, inom alla sektorer och branscher. En
viktig del av matchningsaktorens arbete ar att starka individerna,
tillhandahalla kompetensutvecklande insatser samt att bistd med bade
praktiskt och socialt stod pa arbetsplatsen.

Utredningen lamnar forslag pa utformning och inriktning av
matchningsanstallningen, matchningsaktorens och
Arbetsformedlingens roll samt finansiering.

Sammanfattning yttrande

Luled kommun stéller sig bakom forslaget att inféra subventionerade
anstallningar i form av matchningsanstallningar som
arbetsmarknadspolitiskt program, for individer som varit utan arbete
en langre tid. Erfarenhet visar att anstallning med avtalsenlig 16n oftast
ger battre effekt an en oavlonad praktik. Att dessutom kombinera
anstdllningen med handledning och kompetensutvecklande insatser
starker individen ytterligare och 6kar mojligheten till att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Luled kommun motsatter sig forslaget att anstallningsformen inte ska
kvalificera for a-kassans arbetsvillkor for att minska risken for
rundgang mellan olika system. Om individen inte har fatt arbete efter
matchningsanstallningens slut, dr risken stor att det blir kommunernas
forsorjningsstod som far ta kostnaderna och 6verta
arbetsloshetsforsakringens roll.

Om inte anstallningen ska kvalificera for a-kassa maste
Arbetsformedlingen ges i uppdrag att omedelbart efter avslutad
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matchningsanstéllning erbjuda arbetslosa deltagare aktiva insatser
inom ramen for exempelvis jobb- och utvecklingsgarantin.

Enligt forslaget ska en upphandlad matchningsaktor ha
arbetsgivaransvaret och i sin tur hyra ut individerna till kundforetag pa
hela arbetsmarknaden. Lulea kommun staller sig positiv till att
mojlighet till matchningsanstallningar ges i alla sektorer och branscher.

Luled kommun vill avslutningsvis lyfta fram behovet av att dven
kommunala arbetsmarknadsenheter ges mdjlighet att verka som
matchningsaktorer. De kommunala arbetsmarknadsenheterna har pa
manga platser i landet en mangarig erfarenhet av arbete med individer
som star langt eller mycket langt ifran arbetsmarknaden. De
kommunala arbetsmarknadsenheterna finns dessutom representerade i
sa gott som samtliga kommuner och skulle ge mojlighet till
matchningsanstéllningar 6ver hela landet — inte bara pa storre orter dar
det finns privata aktorer som ar aktiva i dessa sammanhang. For att
detta ska kunna komma till stand kravs att regeringen ger
Arbetsformedlingen mojlighet att teckna avtal med kommunerna som
matchningsaktor.

Lars Sandstrom
Tf Chef Arbetsmarknadsforvaltningen
Luled kommun



