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Sollefted kommuns yttrande 6ver remissen Utredning om
Matchningsanstallningar (A 2014/D) Dnr A2015/881 A

Det ar viktigt att ge personer som statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid kvalificerat
stod for att de ska hitta nya végar till arbete. Darfor valkomnas utredningens forslag om
matchningsanstallningar for langtidsarbetslosa.

Solleftea kommun hyser férhoppningen att matchningsanstallningarna ska kunna bidra till
att bryta kdnsbarriarer inom arbetslivet och 6ppna dorrar till arbetsmarknaden for
arbetssOkande som alltfor ofta sorteras bort i rekryteringsforfarandet.

Solleftea kommun vill framhalla betydelsen av att utifran individuella behov samordna
samhallets insatser till stod for langtidsarbetsldsa antingen det handlar om
arbetsmarknadsatgarder, utbildning, socialt stod, vard etc.

2.1 Utformningen

Solleftea kommun anser att matchningsanstallningar med den utformning utredaren
foreslar kan bidra till att fler arbetsgivare ar beredda att pa prov anstélla langtidsarbetsldsa
som annars inte skulle fatt chansen.

2.1.1 Anstallning

Solleftea kommun stoder forslaget att matchningsanstéllningar infors i form av ett
arbetsmarknadspolitiskt program. Vi anser att utredarens ambition att harmonisera
regelverket for matchningsanstallningar med redan befintliga regler &r lovvart.

Vi vill ocksa betona vikten av att Arbetsformedlingen ges i uppdrag att omedelbart efter
avslutat matchningsanstéllning erbjuda arbetsldsa deltagare aktiva insatser inom ramen for
t.ex. jobb- och utvecklingsgarantin. Insatserna bor baseras pa de erfarenheter deltagaren
fatt under matchningsanstallningen och omdomen/rekommendationer fran
matchningsaktoren.

Solleftea kommun stoder utredarens forslag att matchningsanstallningarna ska vara pa
75 procent och att resterande tid avsatts for kompetensutveckling och olika stodatgarder.

2.1.2 Uthyrning

Solleftea kommun stoder forslaget att kundféretagen ska kunna finnas pa hela
arbetsmarknaden, dvs. i alla sektorer, branscher och ett brett spektrum av yrken. For
deltagarna ar det en trygghet att hon/han ar anstalld och far I6n fran matchningsforetaget
och att det & matchningsaktérens ansvar att hitta lampliga kundféretag.

Vi vill betona vikten av att upphandlande myndighet staller krav pa och kontrollerar att
deltagarna har meningsfulla och kompetensutvecklande aktiviteter da de inte &r uthyrda.

2.1.3 Kompetensutveckling

Solleftea kommun stoder forslaget att deltagarna ska fa kompetensutveckling minst

15 % av den anvisade tiden och att det ska uppréattas en utbildningsplan for varje individ.
Syftet ska vara att starka den enskildes stéllning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov.



Solleftea YTTRANDE
kommun 2015-06-22 3

2.1.4 St6d och matchning

Sollefted kommun stoder tanken att det ska vara enkelt att anstalla langtidsarbetslosa och
att det &r bra att ansvaret for att stotta den enskilde laggs pa matchningsforetagen, som
ocksa far till uppgift att introducera och utbilda handledare pa arbetsplatsen.

2.2 Inriktning
Solleftea kommun anser i likhet med utredaren att det inte bor finnas nagra begransningar
vad géller sektorer eller branscher dar kundforetagen verkar.

2.3 Matchningsaktorer

Solleftea kommun vill att hansyn tas till att det tidigare varit svart att hitta lampliga aktorer
i mindre kommuner och glesbygd. Att det darfor maste skapas ytterligare incitament for att
fa fram aktorer i dessa omraden. Sarskilt pa platser dar langtidsarbetslosheten ar som
storst.

Kommunala arbetsmarknadsverksamheter skulle kunna fungera som matchningsaktorer,
men ar enligt Kommunallagens bestdammelser forhindrade att delta i offentliga
upphandlingar. Sollefteda kommun vill darfor foresla att regeringen utreder om kommunala
arbetsmarknadsverksamheter skulle kunna ges rollen som matchningsaktorer i kommuner
dar inga privata foretag lamnat anbud.

Regeringen foreslas ocksa utreda om kommunala arbetsmarknadsverksamheter skulle
kunna fungera som matchningsaktorer visavi grupper eller enskilda arbetssékande som inte
kan anvisas till nagon privat matchningsaktér da de t.ex. soker arbete inom andra branscher
an de som matchningsaktéren samarbetar med.

2.3.1 Kravspecifikation i upphandlingen

Solleftea kommun tillstyrker forslaget att utse Arbetsférmedlingen till upphandlande
myndighet. For att underlatta for presumtiva matchningsaktorer bér upphandlingen av
matchningsaktorer folja samma struktur som férmedlingens tidigare upphandlingar av t.ex.
kompletterande aktorer. | den utstrackning det &r mojligt bor aven kvalificeringskriterierna
likna de som idag tillampas.

2.3.2 Ersattningsmodell

Sollefted kommun vill framhalla betydelsen av att hitta en erséattningsmodell som skapar
incitament for matchningsaktorerna att leverera tjanster av hog kvalitet. Det ar viktigt att
matchningsaktdrerna inte kan gora vinst bara genom att deltagarna finns i deras
verksamhet. Vi stoder darfor forslaget om prestationsbaserad ersattning.

2.4.1 Anvisning

Solleftea kommun stoder forslaget att Arbetsformedlingens ska ansvara for urvalet av
deltagare. Vi anser dock att det behovs en tydligare definition av vilka som ingar i
malgruppen.
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Forbundet foreslar att malgruppen for matchningsanstallningar ska vara samma som for
nystartsjobb. Det innebdr bl.a. att det inte bara ar den tid en arbetssdkande varit inskriven
pa Arbetsformedlingen som ska kvalificera henne/honom fér en matchningsanstallning
utan att hansyn tas till all tid den arbetssokande varit franvarande fran arbetslivet. Till
skillnad fran nystartsjobb bor dock matchningsanstéllningar vara ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

2.4.2 Ansvar och myndighetsutévning

Sollefted kommun anser i likhet med utredaren att det som brukar kallas
myndighetsutévningen bor vara arbetsformedlingens ansvar. Matchningsaktorerna ska
ansvara, i enlighet med kraven i kontraktsvillkoren, for genomférande och dokumentation.

Det sistnamnda ska ligga till grund for att aktorerna ska fa ersattning, men ar ocksa ett
viktigt underlag for fortsatta insatser fran formedlingens sida da de efter avslutad
matchningsanstallning ska stodja arbetssokande som inte fatt jobb eller pabdrjat reguljara
studier.

2.4.3 Utfléde och aterflode

Matchningsaktdrerna har i uppdrag att matcha deltagarna mot l&mpliga arbeten med eller
utan statliga subventioner. Sollefted kommun uppfattning ar att forutsattningarna for detta
ar goda eftersom det finns en stor efterfragan pa arbetskraft i manga branscher. Solleftea
kommun vill dock understryka att det rader stora regionala skillnader, vilket sannolikt
kommer att paverka mojligheterna att fa till stind matchningsanstallningar.

2.8 Risker och konsekvenser

Solleftea kommun anser att utredarens forslag, att I16nestodet for matchningsanstallningar
samordnas med regelverket for det sérskilda anstéllningsstodet, &r bra. Att
matchningsaktorerna inte far full kostnadstackning innebér att de far en press pa sig att
matcha deltagarna till jobb for att fa kostnadstackning och gora en vinst.

Solleftea kommun vill betona vikten av en fortlopande uppféljning av
matchningsaktdrernas arbete i syfte att eliminera risken for att de forsdker gora sig av med
deltagare som uppfattas som olénsamma och for att upptécka eventuella forsok att pa
olagligt satt erhalla ersattning. Vi stodjer darfor ocksa forslaget att implementera
matchningsanstallningar i form av en forsoksverksamhet, da det ger méjligheter att
utvardera och vid behov férandra ersattningsmodellen.

3 Utvardering
Solleftea kommun stodjer utredarens forslag rérande uppféljning av forsoksverksamheten.
Vi vill emellertid uttrycka tveksamhet till forséksverksamhetens langd.

Med det foreslagna upplagget, att 2 000 deltagare/ar ska anvisas under en trearsperiod, tar
det fem ar fran start till slut. Sollefted kommun skulle vilja foresla att tiden forkortas med
minst ett ar. Ambitionen skulle kunna vara att anvisa 2 000 personer under uppstartsaret
och 4 000 personer paféljande ar.

Vi vill understryka att behovet av att i kommande utvérderingar beakta och belysa
jamstalldhets- och mangfalden.
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4 Matchningsanstallningen pa langre sikt

Precis som utredaren skriver finns det i dagslaget ingen anledning att foresla annan
utformning pa lang sikt. Kommande utvarderingar och synpunkter fran det s.k.
Utvecklingsradet kommer att fa avgorande betydelse for eventuella férandringar. Om det
inte fungerar med privata matchningsaktorer kan regeringen i framtiden 6vervédga om
kommunerna ska ges i uppdrag verka som nagot slags matchningsaktérer.

5 Matchningsanstéllning relaterat andra anstallningar

| utredningsdirektivet angavs att utredaren skulle klarlagga om matchningsanstéliningarna
skulle kunna utgora ett komplement till sysselsattningsfasen i jobb- och utvecklings-
garantin.

Solleftea kommun anser att matchningsanstallningarna i jamforelse med
sysselséttningsfasen ger deltagarna stora fordelar eftersom de kan fa en hel kedja av
insatser: kompetensutveckling, socialt stod, matchning till jobb pa den reguljara
arbetsmarknaden och dessutom kollektivavtalsenlig 16n. Mojligheten att vara kvar i en
matchningsanstallning i tva ar sakerstéller att de deltagarna som sa behdver kan fa
erforderligt stod och insatser utifran individuella behov.
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