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§47 Svar pa remiss - Utredningen om
Matchningsanstaliningar (A 2014:D)
(NAVI-2015-00049)

Beslut
Niamnden beslutar

att med de tilldgg som fram{6rs nedan bifalla remissen enligt
nedanstaende {orslag, samt

att sinda remissvaret till Arbetsmarknadsdepartementet.

Arendet

Sundsvalls kommun har inbjudits att 14mna yttrande éver utredningen
om Matchningsanstéllningar. Remissvar ska ha inkommit till
Arbetsmarknadsdepartementet senast den 30 juni 2015,

Remissen angdende matchningsanstdliningar svaras av Namnden for
Arbetsmarknad, Vuxenutbildning och Integration for Sundsvalls
kommuns rikning.

Bakgrund

Utredningen fick i uppdrag att utreda férutséttningarna for ett nytt
arbetsmarknadspolitiskt program, matchningsanstéliningen. Svftet
med matchningsanstéllningen ar att ta tillvara varje individs
arbetsformaga, och att skapa nya mdjligheter till arbete for personer
som varit arbetslosa under mycket ldng tid. Matchningsanstéllningen
ir en subventionerad anstillning som kombinerar arbete med
kompetensutveckling, och inkluderar socialt och praktiskt stod bade
till individ och till arbetsplats.

Matchningsanstadllningen innebér att individen anstills hos en
matchningsaktor, som har arbetsgivaransvaret for individen.
Individen utfor sitt arbete hos ett kundforetag, som betalar
matchningsaktdren for tjdnsten. Detta innebér att arbetsgivare - i
form av kundfGretag - ges mdjlighet att prova hur en individ fungerar
i verksamheten utan att ett anstillningsforhillande behdver komma
till stand.

Matchningsanstéllningen medfor samtidigt en 6kad tryvgghet for
individen, som oavsett hur matchningen mellan individ och en
specifik arbetsplats faller ut, har sin anstélining och 16n hos
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matchningsakt6ren. En viktig del av matchningsaktorens arbete ir att
stdrka individerna, tillhandahéila kompetensutvecklande insatser
samt att bistd med bdde praktiskt och socialt stéd pd arbetsplatsen.

Malgruppen for matchningsanstallningar r individer som har deltagit
1jobb- och utvecklingsgarantins tva forsta faser och varit arbetsldsa i
omkring tre &r. Ett andra kriterium r att individen ska vara
motiverad att delta och beddms kunna tillgodogéra sig de insatser
som erbjuds i en matchningsanstéllning. Individerna fir 16n fran
matchningsaktoren, som ocksd har arbetsgivaransvaret for
individerna.

Némndens éverviganden

Utformning

Nimnden stiller sig positiva till forslaget att infora
matchningsanstéllningar som arbetsmarknadsprogram, for individer
som varit utan arbete en ldngre tid. Ndmndens erfarenheter av att
arbeta med anstiillningar som en arbetsmarknadsétgiird visar pa
mycket positiva resultat.

Anstéillning

Namnden motsdtter sig att anstéllningsformen matchningsanstillning
inte dr a-kassegrundande. Som arbetssdkande dr a-kasseersittning ritt
ersdttningsform. Ménga individer riskerar annars f3 sin férsorjning
via {Orsorjningsstod.

Uthyrning

Niamnden stiller sig tveksam till att en individ med en
matchningsanstéllning kan hyras ut till ett kundféretag eftersom det
kan finnas en osdkerhet f6r malgruppen.

Kompetensutveckling

Némnden har positiva erfarenheter av att kombinera anstillning med
kompetenshojande insatser inom kommunens egen
arbetsmarknadsavdelning. Det &r av vikt att en individuell
utbildningsplan upprittas for varje individ och att de insatser som
ingdr & meningsfulla.

Stdd och matchning

Némnden stéller sig positiv till att kombinera stéd och matchning, att
matchningsforetaget ansvarar {or bida delarna, ger ett helhetsansvar
for individen och en trygghet for arbetsplatsen.

Matchningsaktirer
Némnden har synpunkter pa vilka aktérer som skulle kunna 4ta si g
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uppdraget som matchningsaktér. Det finns kommuner som med
vélfungerade arbetsmarknadsavdelningar har en uppbyggd
organisation som skulle kunna hantera uppdraget pa ett bra siitt,
Arbetsmarknadsdepartementet foreslds se dver mojligheten att
kommuner kan bli en aktér for matchningsanstillningar.

Ersattningsmodel]

Némnden stéller sig positiv till en prestationsbaserad
ersdttningsmodell, dé detta borde minska inldsningseffekten pd
insatsen och gynnar de aktirer som arbetar aktivt med individen.

Anstillningen innebir en kostnad for matchningsaktoren. Det dr
enbart mojligt for matchningsaktoren att f2 inkomster genom att
individen hyrs ut till ett kundforetag eller att individen gir vidare till
annan anstdllning eller paborjar reguljira studier.

Matchningsaktéren kan inte fa intékter, eller géra vinst, enbart
genom att individen finns hos organisationen.

Sammanfattning

Sundsvalls kommun, genom Namnden for Arbetsmarknad,
Vuxenutbildning och Integration, stéller sig positiva till
matchningsanstillningar infors som ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Att matchningsanstillningar kan anvindas mot hela
arbetsmarknaden ses som en positiv del { forslaget. Nimndens
erfarenheter dr att anstéllning ar en effektiv arbetsmarknadspolitisk
mnsats, att individen har avtalsenlig 16n under tiden kan ha en
avgorande betydelse for insatsens resultat.

Att kombinera anstéllningen med stod, matchning och
kompetensutveckling 4r enligt ndmndens erfarenheter lyckosamma,
sdrskilt da detta stdd individanpassas for att matcha individens
formégor och stédbehov.

Némnden motsitter sig att anstillningsformen inte skall vara a-
kassegrundande.

Overliggning i nimnden

Némnden staller sig bakom forvaltningens forslag att motsitta sig att
anstdllningsformen matchningsanstillning inte 4r a-kassegrundande.
Matchningsaktéren har arbetsgivaransvaret for individerna, alla
individer dr forsdkrade. Fram till anstéllning via Arbetsformedlingen
och frén anstillning av arbetsgivaren (matchningsaktéren).
Arbetsformedlingen har ett ansvar att det finns en forsikring d4 en
subventionerad anstilining skrivs.
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Namnden motsitter sig férslaget att en individ med
matchningsanstillning kan hyras ut till ett kundforetag med risk att
det blir en 1onedumpning,

Nimnden yrkar att remissvaret skrivs om med de forslag som liggs
fram vid sammantriadet.

OrdfSranden fSreslér att de dndringsforslag som tas upp vid
sammantridet tas med till nimndens remissvar samt beakta att
kommuner kan bli en aktér for matchningsanstillningar.
Némndens ledamoter stiller sig bakom ordférandens forslag,
Beslutsunderlag

Protokollsutdrag NAVI arbetsutskott, 2015-06-03, § 27.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2015-05-28.
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Tid Kl. 13.00 - 15.45
Plats SFI, Nackstaskolan, rum 534
Beslutande Christiane Riidiger (V) ordforande
Christina Nordend (S) v ordfdrande
Stefan Eriksson (S}
Sabina Tjdmberg (S)
Hakan Byberg (S)
Magnus Haak (S)
Habib Effati (M)
Hjordis Bredberg (M)
Magnus Bylund (MP)
Anders Haraldh (SD)
Tjéanstgdrande Maria Lilja (FP) Ersétter Faten Nilsson (FP)
erséttare
Nirvarande Sameer Lafia (S)
ersdttare Priscilda Helenius (S)
Helena Gudasic (S)
Felicia Karlsson (M)
Robin Hikansson (KD)
Ove Skalin (SD)
Ovriga Leena Utterstrom Forvaltningsdirektor

Asa Berglin Johansson, §§ 45, 48
Ronny Rénnbéick, § 47

Tomas Sellstedt, § 48

Anders Sjélander, § 45

Peter Timstahl, § 46

Markus Juth, § 49

Marianne Mattsson, § 45

Jenny Nilsson, § 45

Mattias Berglund, § 45

Avd chef Vuxenutbildning

Avd chef Arbete och Integration
Administrativ chef

Utredare

Forvaltningsekonom
Nimndsekreterare
HR-samordnare

Projektledare
Niringslivskoordinator
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Protokollet omfattar §§ 45 - 51

Justeras torsdag 2015-06-25
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Christiane Riidiger (V) Markus Juth*
Ordfor 5 Sekreterare

Wl e/t

Habib Effati (M)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Avser sammantride med

NAVI (Ndmnden for arbetsmarknad, vuxenutbildning och

integration)
Sammantradesdatum Justeringsdatum Anslagsdatum
2015-06-17 2015-06-25 2015-06-26

Protokollet finns tillgangtligt pé Internet (www.sundsvall.se) eller hos

Anslaget tas ned tidigast Enligl fppdraff (namn ﬂcknir.l Namnfértydiigande
2015-07-20 ; , Markus Juth
7
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