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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2015-06-03

KSau§2 Utredning om matchningsanstallning
Dnr 2015- 000108
Sammanfattning

Upplands-Bro kommun stiller sig tveksamma till forslaget om ett nytt
arbetsmarknadspolitiskt program- matchningsanstillningen- i dess freslagna
form.

Béde kommuner och privata aktorer kan vara mojliga matchningsaktorer.
Kommunerna kan bidra med sin kompetens, sitt lokala kontaktniit samt
drivkrafterna att f4 manniskor i arbete. Privata aktdrer kan bidra med sin
kompetens, sitt lokala kontaktnt och sin erfarenhet av att hyra ut personal.

Beslutsunderlag
e Forslag till yttrande reviderat den 29 maj 2015

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott antar forslag till yttrande, reviderat den 29
maj 2015 och 6versinder det till Arbetsmarknadsdepartementet.

Profokollsanteckning

Kerstin Akare (V) tillats limna foljande protokollsanteckning:
”Vinsterpartiet anser att ursprungsforslaget var béttre.”
Kopia av beslut till:
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Arbetsmarknadsdepartementet
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Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
2015-05-07 2015-00108 A 2014:D
Rev. 2015-

05-29

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Utredning om Matchningsanstéllningar

Sammanfattning

Upplands-Bro kommun stéller sig tveksamma till férslaget om ett nytt
arbetsmarknadspolitiskt program- matchningsanstillningen- i dess féreslagna
form.

Béade kommuner och privata aktorer kan vara méjliga matchningsaktorer.
Kommunerna kan bidra med sin kompetens, sitt lokala kontaktnit samt
drivkrafterna att fa ménniskor i arbete. Privata aktorer kan bidra med sin
kompetens, sitt lokala kontaktnit och sin erfarenhet av att hyra ut personal.

Vi vill dock framfora foljande synpunkter:

2.1.2 Uthyrning

Var finns incitamentet till kundforetagen? Varfor ska de vilja
matchningsanstillda i konkurrens med vanlig bemanningstjénst? Ar det priset
som ska kompensera en potentiellt lagre produktivitet? Den upplevda
tidsatgdngen kring den hér typen av anstillning forsvarar konkurrensen om
riktiga jobb.

2.1.3 Kompetensutveckling

Kommer det att vara majligt att hitta matchningsaktdrer som motsvarar de hogt
stillda kraven? Arbetsformedlingen bor dérfor ha kvar ansvaret for
kompetensutvecklingen. Svért att hitta matchningsaktorer som kvalitativt kan
svara upp till hela det féreslagna uppligget.

2.1.4 Stéd och matchning

Stodet kring deltagarna maste som utredningen séger skotas av
matchningsakttrerna. Det 4r mer problematiskt med stodet pa arbetsplatsen.
Den tidsatgang som krivs av kundforetaget for introduktion/utbildning i
handledarskap kan vara svér att hitta acceptans for.

2.3.2 Erséttningsmodell

Matchningsakttrerna tar en risk vid varje anstéllning. Det stiller hoga krav pa
stort kontaktnit och vildefinierade uppdrag. Sedan ska man ta betalt frén
kundfbretagen, vilket enligt utredarna kommer att leda till mer ordinarie
arbetsuppgifter. Men var ir incitamentet till kundftretagen — att gora en
samhillelig insats? I sa fall bor det markandsforas sa.
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2.4 Arbetsférmedlingen

Utdver de uppgifter som hér redovisas bor ansvaret for kompetensutvecklingen
ligga kvar hos Arbetsformedlingen. Dels for att mojliggora for
matchningsaktorerna att gora ett bra jobb, men ocksa for att ge deltagarna bésta
mojliga kvalitet pa kompetensutvecklingen.

2.5.3 Stéd och matchning
En personaltéthet pd minst en personal per 20 deltagare verkar vildigt 1ag, om
matchningsaktdrernas tredelade uppdrag ska kunna utforas med kvalitet.

2.6 Finansiering
Den osékerhet som finns i finansieringsriskerna kan medfora svarigheter att
hitta rétt matchningsaktérer.

4.1 Matchningsaktorer

Béde kommuner och privata aktorer kan vara mojliga matchningsaktorer.
Kommunerna kan bidra med sin kompetens, sitt lokala kontaktn#t samt
drivkrafterna att fd ménniskor i arbete. Privata aktorer kan bidra med sin
kompetens, sitt lokala kontaktnit och sin erfarenhet av att hyra ut personal.

Hos kommunerna finns andra drivkrafter, sésom omsorg om de egna invanarna
och i forlingningen ldgre kostnader for till exempel ekonomiskt bistand.

5.5 Kommunal verksamhet och sociala foretag

Ménga kommuner tillhandahéller arbetsmarknadspolitiska insatser och har
ddrmed redan kompetent personal med erfarenheter kring motsvarande
mélgrupp. Om det gér att ta sig runt de eventuella juridiska hindren dr
kommunerna utmérkta matchningsaktdrer. Dér finns kvalificerad personal med
stor sakkunskap kring stod och matchning och vuxenutbildning, samt en
marknad for uthyrning inom en méngd yrken. Dessutom finns upparbetade
nétverk till de privata foretagarna, for att bredda kundforetagskretsen.

Kommunerna har ocksa egenintressen kring att stodja sina invanare och hélla
nere kostnaderna for det ekonomiska bistdndet.
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