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§ 232 Dnr 2015-00304

Arbetsmarknadsdepartementets remiss av utredning
om Matchningsanstéllningar (A 2014:D)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lamna foljande yttrande 6ver remissen:

Vaxjo kommun &r tveksam till inforande av matchningsanstéallningar genom
forsoksverksamhet, bland annat pa grund av insatsens komplexitet.
Kommunen tycker att det &r positivt med denna kombination av insatser
(anstallning, kompetensutveckling och individuellt stod), men att
inriktningen pa arbetsmarknadspolitiken borde ga mot att renodla och
forenkla anstallningsstod och insatser, samt dka forutsattningarna for lokala
anpassningar. Kommunen anser att det behdvs en modern och mer flexibel
arbetsmarknadspolitik, snarare an fler subventionerade anstéllningsformer.
Under forutsattning att forsoksverksamheten fungerar som underlag till en
sadan utveckling anser kommunen att inférandet av matchningsanstallningar
kan vara positiv. Om matchningsanstallningar infors bor foljande beaktas:

- Kommunen anser att det ar viktigt att de kompetensutvecklande insatserna
foljs upp for att tillforsékra att de ar kvalitativa och bidrar till individens
utveckling och forutséttningar till arbete.

- Kommunen anser att det finns en stor risk att vissa matchningsaktorer inte
kommer lyckas i sitt uppdrag att hyra ut de anvisade individerna till
kundfdretag och att det darfor bor stéllas krav pa vilka insatser som
matchningsaktoren ska erbjuda de individer som inte ar uthyrda till
kundfdretag. Kommunen menar att det annars finns en risk att dessa
individer tappar motivation, och att anstallningen inte ger individen
kunskaper och erfarenheter som 6kar anstallningsbarheten.

- Kommunen anser - liksom utredaren - att nuvarande system av insatser,
frdmst vad avser de subventionerade anstallningarna, i sin helhet behover ses
dver.

Véxj6 kommun har tidigare ansokt om forsoksverksamhet for lokal
arbetsmarknadspolitik, vilken regeringen avslog. Vaxjo kommun har fortsatt
intresse av att bli pilotkommun fér en ny, lokalt anpassad,
arbetsmarknadspolitik. V&xjé kommun onskar fora dialog med
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Arbetsmarknadsdepartementet kring hur en sadan forsoksverksamhet kan
bidra till utvecklingen av den nationella arbetsmarknadspolitiken.

Bakgrund

Véxj6 kommun har lamnats mojlighet att yttra sig 6ver
Arbetsmarknadsdepartementets remiss av Utredning om
Matchningsanstallningar (A 2014:D).

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 25 redogjort for &rendet och l[amnat
forslag till beslut. Av skrivelsen framgar att Namnden for arbete och valfard
har i § 103/2015 l&amnat ett forslag till yttrande 6ver utredningen.

Kommunledningsforvaltningen har inte nagra ytterligare synpunkter.

Arbetsutskottet har genom § 320/2015 foreslagit att kommunstyrelsen
lamnar foljande yttrande 6ver remissen: Vaxjo kommun ar tveksam till
inforande av matchningsanstallningar genom forsoksverksamhet, bland
annat pa grund av insatsens komplexitet. Kommunen tycker att det ar
positivt med denna kombination av insatser (anstéllning,
kompetensutveckling och individuellt stod), men att inriktningen pa
arbetsmarknadspolitiken borde ga mot att renodla och férenkla
anstéllningsstod och insatser, samt 6ka forutsattningarna for lokala
anpassningar. Kommunen anser att det behdvs en modern och mer flexibel
arbetsmarknadspolitik, snarare an fler subventionerade anstéllningsformer.
Under forutsattning att forsoksverksamheten fungerar som underlag till en
sadan utveckling anser kommunen att inférandet av matchningsanstallningar
kan vara positiv. Om matchningsanstallningar infors bor foljande beaktas:

- Kommunen anser att det ar viktigt att de kompetensutvecklande insatserna
foljs upp for att tillforsékra att de &r kvalitativa och bidrar till individens
utveckling och forutséttningar till arbete.

- Kommunen anser att det finns en stor risk att vissa matchningsaktorer inte
kommer lyckas i sitt uppdrag att hyra ut de anvisade individerna till
kundfdretag och att det darfor bor stéllas krav pa vilka insatser som
matchningsaktoren ska erbjuda de individer som inte ar uthyrda till
kundfdretag. Kommunen menar att det annars finns en risk att dessa
individer tappar motivation, och att anstallningen inte ger individen
kunskaper och erfarenheter som 6kar anstallningsbarheten.
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- Kommunen anser - liksom utredaren - att nuvarande system av insatser,
framst vad avser de subventionerade anstéllningarna, i sin helhet behdver ses
over.

Véxj6 kommun har tidigare ansokt om forsoksverksamhet for lokal
arbetsmarknadspolitik, vilken regeringen avslog. Vaxjo kommun har fortsatt
intresse av att bli pilotkommun for en ny, lokalt anpassad,
arbetsmarknadspolitik. V&xjé kommun onskar fora dialog med
Arbetsmarknadsdepartementet kring hur en sadan forsoksverksamhet kan
bidra till utvecklingen av den nationella arbetsmarknadspolitiken.

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsdepartementet
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