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Landstingsrddsberedningen SKRIVELSE
i 2015-05-13 LS 2015-0521

Landstingsstyrelsen

Yttrande 6ver Matchningsanstillningen — nya vigar till
jobb, A2015/881/A

Foredragande landstingsrad: Peter Cafpelan

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsdepartementet har gett Stockholms ldns landsting tillfélle
att yttra sig 6ver Matchningsanstillningen — nya végar till jobb,
A2015/881/A.

Forslag till beslut
Landstingsrddsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att lamna yttrande till Arbetsmarknadsdepartemenet over
Matchningsanstéllningen — nya végar till jobb, A2015/881/A, i enlighet
med landstingsdirektorens forslag till yttrande.

Landstingsradsberedningens motivering

En matchningsanstallning syftar till att underlétta for langtidsarbetslosa att
fa ett arbete. Utgdngspunkten fér matchningsanstéllningens utformning &r
att minska den osdkerhet en arbetsgivare kan kdnna infor att anstélla en
individ som varit utan arbete en liangre tid. Samtidigt ska modellen
sikerstilla individens behov av en anstillning och meningsfull
sysselsittning. Syftet dr att den ldngtidsarbetslose pé sikt ska fa ett reguljart
arbete. Modellen innebar att individen far en anstéllning som 16per pa tva
ar med 16n.

Anstillningen bygger pa en kombination av arbete och utbildning.
Stockholms ldans landsting &r positiva till utredningens forslag eftersom de
bor 6ka mojligheten for den enskilde att hitta en meningsfull sysselséattning.
Det kan ocksé béde pa kort och 1ang sikt vara positivt i landstingets arbete
med att sdkra kompetensforsérjningen inom kérnverksamheterna hélso-
och sjukvéard samt kollektivtrafik.
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Beslutsunderlag

Landstingsdirekt6rens tjansteutlatande den 27 april 2015

Forslag till yttrande
Inledning till Matchningsanstéllningen — nya végar till jobb, A2015/881/A
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Torbjérn Rosdahl
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Carl Rydingstam





