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GOTALANDSREGIONEN

Remissyttrande
Datum 2015-06-16
Diarienummer RS 136-2015

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande 6ver "Matchningsanstéllningen — nya
vagar till jobb”

Vaéstra Gotalandsregionen huvudsakliga synpunkter:

e Vastra Gotalandsregionen ser positivt pa arbetsmarknadsprogram som syftar till att
langtidsarbetslosa ska komma till arbete.

e Vastra Gotalandsregionen ar positiva till forslaget att matchningsaktérerna ar en brygga
till arbetslivet och ansvarar for kompetensutveckling, stéd och matchning for individen
och att arbetsplatsens mottagarkompetens hojs.

e Vastra Gotalandsregionen stodjer forslaget att Arbetsformedlingen ska ansvara for urvalet
och se till att rétt personer anvisas till matchningsaktorerna.

e Vastra Gotalandsregionen stodjer forslaget att Arbetsformedlingen ska ges i uppdrag att
erbjuda aktiva insatser till deltagare som blir arbetsldsa efter matchningsanstélining.

e Vastra Gotalandsregionen foreslar att regeringen utreder om kommunala
arbetsmarknadsverksamheter skulle kunna ges rollen som matchningsaktorer.

e Vastra Gotalandsregionen framhaller vikten av att det arbetsmarknadspolitiska regelverket
i sin helhet ses Over, renodlas, fortydligas och forenklas.

Véstra Gotalandsregionen som arbetsgivare har arbetat fram en langsiktig modell for
hur organisationen, i samarbete med Arbetsférmedlingen, kan genomféra
arbetsmarknadsinsatser for utsatta grupper. Framst ar insatserna riktade till
langtidsarbetslosa unga och personer med funktionsnedsattning. Genom att
processinriktat och metodiskt arbeta med att erbjuda praktik, arbetstraning,
anpassade anstéllningar och yrkesintroduktion gors redan idag betydande insatser for
personer som annars deltagit i Fas3. Ett samarbete med Samhall AB har ocksa inletts
for att kunna hitta vagar fran skyddade anstéllningar ut pa 6ppna arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedséattning.

Vastra Gotalandsregionen ser ur ett regionutvecklingsperspektiv positivt pa utredningens
forslag pa ett program som syftar till att langtidsarbetslosa ska komma till arbete, men
poangterar vikten av styrning for att skapa incitament for aktorerna att tillhandahalla tjanster
av hog kvalitet och med goda resultat. Satsningar for malgruppen behdver vara langsiktiga
och rattssékra. Vastra Gotalandsregionen ser det positivt att anvisningstiden ar sa lang som 24
manader samt att Arbetsférmedlingen ansvarar for urvalet av deltagare.
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Att lyfta bort arbetsgivaransvaret kan kanske déppna dérrar hos foretag och organisationer. Det
finns flera olika anstéallningsstod som behdver komplettera varandra for att skapa effektivitet i
systemet och vi ser en farhaga i om arbetsgivarsidan kommer att kunna sétta sig in, anpassa
olika regelverk i olika stodsystem samt ta sig an nya.

Vistra Gotalandsregionen vill framhalla vikten av kvalitetssakrade kompetenshéjande
insatserna i forslaget. Om konceptet skall na full effektivitet maste matchningsaktoren
anvanda sig av en strukturerad modell for synliggorande (validering) och pafylinad av
kompetens mot forutbestamda krav for anstaliningsbarhet.

Vastra Gotalandsregionen vill lyfta betydelsen av forslaget pa insatser for att héja
mottagarkompetensen pa foretagen som "hyr” personen i form av en handledare fran det
uthyrande foretaget. Stodet kan ocksa handla om sprakstod och kulturellt stod.

Enligt forslaget ska kundféretagen kunna finnas pa hela arbetsmarknaden men erfarenheter
om nationella akt6rernas satsningar pa arbetsmarknadsutbildning har inte varit lyckat.

Vaéstra Gotalandsregionen anser att det borde finnas mojlighet redan under forsoksperioden att
satsa pa kommunala och regionala leverantorer som dven skulle kunna bygga upp erfarenheter
inom modellen.

Vistra Gotalandsregionen foreslar utredning av att kommunala arbetsmarknadsenheter kan ha
rollen som matchningsaktor samt att det arbetsmarknadspolitiska regelverket i sin helhet ses
Over, renodlas, fortydligas och férenklas.
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