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Remissvar — Utredningen om Matchningsanstallningar
(A 2014:D)

Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade utredning och vill lamna
foljande kommentarer.

Allméant

Foretagarna anser att utredaren pa ett fortjansfullt siatt beskriver féretagens
overviaganden och risker niar man star i begrepp att anstélla. Foretagarna avstyrker
emellertid forslaget om inférande av matchningsanstillningar.

Forslaget om matchningsanstillningar ar bra genom att foretag far mojlighet att prova
personer som av olika anledningar befinner sig lite langre bort fran arbetsmarknaden.
Genom att testa en individs kompetenser, arbetsformaga och drivkrafter innan ett
formellt anstallningsforhallande ingas, sé kan foretagens risk bli mindre och darmed
villigheten att anstilla storre.

Men forslaget utgor ett symptom pa ett annat problem. Det ar de generella riskerna att
anstilla genom for hoga kostnader samt ett regelverk som stanger ute ungdomar och
andra grupper, som ar de stora problemen. Det kommer inte forslaget om
matchningsanstillningar att kunna losa. Eftersom forslaget fokuserar pa att avlasta
risken vid en anstillning sa har utredaren bekriftat precis den problematiken. Det ar
darfor Foretagarnas asikt att det behovs strukurella reformer avseende lagstiftning och
skatter som gor det enklare och billigare for foretagen att anstilla.

I utredningen framgar inte heller hur foretaget ska fa det konkreta stod som kravs for att
ta emot personer med liten eller ingen tidigare arbetslivserfarenhet. Pa Foretagarna vet
vi att till exempel larlingsutbildningen och YA jobben kraver sarskilt stod till handledare
och kontaktpersoner pa det mottagande foretaget. Forslaget om matchningsanstéllning
skulle med stor sdakerhet ocksa kréava det. I utredningen berors detta bara ytligt.
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Aven om Foretagarna ir kritiska till utredningens forslag om matchningsanstillning
anser vi anda att regeringen, genom Arbetsformedlingen, har en viktig roll att spela i
matchningen av jobb.

Foretagarna och Arbetsformedlingen har i projektet Jobbsokarna hittat 6ver 2300 jobb
pa drygt ett och ett halvt ar. Det har uppnatts genom att arbeta uppstékande mot de
mindre foretagen. Projektet visar att arbetmarknadspolitiken kan leverera resultat
genom enklare justeringar av arbetssitt och strukturer. Det star i skarp kontrast till den
mangd av olika arbetsmarknadspolitiska program (Fas 3, Yrkesintroduktion, instegsjobb
etc.) som existerar idag. Program, regler och administration som gor det &nnu
krangligare for foretagen att anstélla. Forslaget om matchningsanstillningar skulle bli
ater en i raden av dessa program med okad byrakrati, uppféljning samt information till
arbetsgivare och arbetssokare. Har behovs istillet en renodling och forenkling av stoden
under forutsattning att regeringen inte avser genomfora generella strukturreformer for
att minska trosklarna in pé arbetsmarknaden. Det senare ar att foredra och skulle ge det
klart basta resultatet i form av nya jobb.

Rétt person pa ritt plats varav vissa av dessa personer kommer med ett extra stod eller
bidrag for att fa hjalp in pa arbetsmarknaden. Det ar arbetsmarknadspolitiken i en
mening och svarare dn sa ar det egentligen inte.
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