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Utredningen om matchningsanstiillningar

Sammanfattning

IDEA — arbetsgivarforbundet for ideella organisationer vénder sig till
arbetsgivare som bedriver ideell och idéburen verksamhet utan primért
vinstsyfte. IDEAs medlemmar &r till exempel studieférbund, sociala och
humanitéra organisationer, arbetsmarknadsorganisationer, frivilliga
férsvarsorganisationer, skolor och nykterhetsorganisationer.

IDEA stéller sig positiv till utredningens fo6rslag om att inrétta sa kallade
matchningsanstéllningar. For att matchningsanstéllningarna ska kunna fungera
pa bésta sitt, dr det viktigt att det utformas pa enklast tinkbara sitt. Det &4r
sjdlvklart svart att pa férhand veta hur matchningsanstéllningarna kommer att
fungera i praktiken, och dérfor &r det riktigt att genomfora detta som ett f6rs6k
under en begrénsad tidsperiod, som dérefter foljs av en grundlig utvérdering.

Ideella organisationers erfarenhet av ta emot individer som star langt fran
arbetsmarknaden

Manga av IDEAs medlemsorganisationer (foretag) anstéller i stor utstrickning
individer som annars skulle std 1dngt ifrdn arbetsmarknaden. Det r till exempel
individer 1 olika typer av arbetsmarknadspolitiska atgérder. Organisationerna
(foretagen) har dérfor erfarenhet och kunskap om att ta emot ménniskor som
kommer fran ett utanférskap, och kan ge dessa individer en méjlighet och rétt
forutséttningar att komma tillbaka in pé arbetsmarknaden.

IDEA ser ddrfor att vara medlemsorganisationer kan fylla en viktig funktion for
att matchningsanstéllningar ska kunna fungera i praktiken, och att arbetsgivarna
har forutséttningar for att ta rollen som antingen matchningsaktor, eller som
kundftretag.



Enkel administration

Kravet pa offentlig upphandling kan gynna de foretag med stor kunskap om
dessa fragor och att uppdragen som matchningsaktor kan hamna hos dessa. Vi
befarar att vara medlemorganisationer i dessa avseende kan komma till korta..

Det #r dérfor viktigt att upphandlingsrutinerna gors sa enkla som mdjligt, sa att
dven ideella organisationer ser det som intressant att vilja ta pa sig rollen som
matchningsaktor. Vi stdller fragan hur méjligheterna for sma och medelstora
foretag ska underléttas?

Vi ser positivt pa att samradsforfarandet med fackliga organisationer forsvinner,
vilket i sig forenklar hanteringen.

Har Arbetsformedlingen kompetens for att utreda kompetens?

I rapporten beskrivs hur arbetsférmedlingen har mojlighet att stélla upp
kvalificeringskriterier for urval av leverantorer som ska kvalificeras i
upphandlingen (10.4.1). Ett exempel som némns dr personalens kompetens.
Fragan #r vilken kompetens som Arbetsformedlingen har for att utreda
kompetens hos kundfretagens personal.

Risker och utviirdering

Matchningsaktorens dtagande 4r i 24 manader, da ansvaret &r att hyra ut den
anstillde, erbjuda kompetensutvecklingsinsatser samt tillhandahélla st6d och
insatser utifran ett individuellt behov. I matchningsanstéllningarna ska det enligt
utredaren vara en hdg grad av styrning mot resultat, och inte i detaljer, for att ge
mdjlighet for de enskilda aktérerna att utforma sina egna metoder. Man pekar
samtidigt mot risken for sa kallad parking, dvs att leverantdrerna inte lagger ner
arbete pa de individer som man &nda tror inte kommer att erhélla ett arbete.
Risken #r att arbetsgivaren darfor engagerar sig mer med de individer som har
l4ttast att f4 jobb. IDEA ser dérfor att det &r viktigt att dels i utvédrdering bland
annat se §ver denna risk, men dven vad som hidnder om matchningsakt6ren har
svarigheter att faktiskt hyra ut anstéllda.
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