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REMISSVAR
Matchningsanstallningen — nya vagar till jobb (Utredningen om
matchningsanstaliningar A 2014:D)

Utredningen foreslar ett tredrigt forsok med ett nytt
arbetsmarknadspolitiskt program, matchningsanstéllningen. Malgruppen
ar langtidsarbetslosa i jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas.
Matchningsanstallningen ar en subventionerad anstéllning som
kombinerar arbete med kompetensutveckling, och inkluderar socialt och
praktiskt stod bade till individ och arbetsplats. Matchningsanstallningen
innebar att individen anstalls hos en matchningsaktor, vilken har
arbetsgivaransvaret for individen. Individen utfor sitt arbete hos ett
kundfdretag, som betalar matchningsaktoren for tjansten. Tanken med
matchningsanstallningen ar att minska betydelsen av den osdkerhet som
en arbetsgivare kan uppleva infor att anstélla en langtidsarbetslés person.

Sacos synpunkter pa betankandet

Langtidsarbetslosheten dkar och utflodet ur fas 3 ar lagt. Jobbchanserna
minskar med tiden i arbetsloshet. Inom den nationalekonomiska
forskningen brukar bland annat foljande forklaringar lyftas fram:
e De som blivit arbetslésa kommer fran branscher som krymper och
har kompetens som inte langre efterfragas.
e Ju langre arbetslosheten varar, desto mer foraldrade blir individens
kunskaper och darmed minskar ocksa motivationen att soka jobb.
e Arbetsgivare kan vara tveksamma till att anstélla personer som
tidigare varit langtidsarbetslosa.

Matchningsanstéllningarna skulle kunna bidra bade till att minska
arbetsgivarnas osdkerhet vid rekrytering och till att starka individernas
kompetens. Matchningsaktorernas arbetsgivarkontakter ar ocksa
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vardefulla. Saco tillstyrker darfor utredningens forslag, men med féljande
synpunkter.

Den langtidsarbetslose anvisas till en matchningsanstallning hos en
matchningsaktor. Ett sarskilt anstallningsstod utgar under forutsattning
att arbetsgivaren intygar att 16n och andra anstallningsformaner lamnas
enligt kollektivavtal, eller att de &r likvardiga med formaner enligt
kollektivavtal i branschen. Modellen forutsatter att parterna ingar
sarskilda kollektivavtal for matchningsanstéllningar och utredningen
refererar till de kollektivavtal som har ingatts avseende
yrkesintroduktionsanstéllningar. Nagot sadant avtal har annu inte ingatts
avseende akademiker.

Utredningen refererar ocksa till kollektivavtalen inom
bemanningsbranschen. I I6neavtalet for tjansteman i bemanningsforetag
finns lagstaloner for de som omfattas av avtalet med Unionen. Men i
avtalet med Akademikeralliansen, finns inga avtalade lagstaléner. Lénerna
ska vara individuella och differentierade. Det innebér att en
langtidsarbetslos akademiker som ska forhandla sin 16n vid en
matchningsanstallning, och som da &r i en relativt svag
forhandlingsposition, inte har nagon lagstalon att "luta sig mot”. Den
undre gransen for hen ar istallet det aktivitetsstod som utgar i fas 3, vilket
ar 65 procent av tidigare arbetsinkomst upp till taket i
arbetsloshetsforsakringen. Taket kommer fran och med 7 september 2015
att vara 760 kronor per ersattningsdag fran dag 101. Lon utgar enligt
utredningens forslag for 75 procent av tiden. Den undre gransen blir da
760 x 22 x 0,75 = 12 540 kronor per manad om personen tidigare hade en
16n 6ver 25 025 kronor per manad. Saco anser att detta forhallande staller
krav pa nagon form av kontrollfunktion for att forhindra lo6nedumpning.

Eftersom utredningen foreslar att matchningsanstallningarna ska
upphandlas, forsvinner samradsforfarandet med
arbetstagarorganisationerna. Utredningen foreslar darfor att ett
utvecklingsrad ska etableras. Mojligen kan detta anvandas for att granska
de I6ner som utgar for akademiker i matchningsanstéllningar. Denna fraga
maste utredas vidare i dialog med parterna.

Erfarenheter fran bemanningsbranschen visar att inhyrd personal ar
overrepresenterade i yrken och branscher dar arbetsforhallandena ar
riskfyllda. Inhyrda drabbas ocksa oftare av arbetsskador. Det kan bland
annat orsakas av att inhyrda oftare ar nya pa jobbet och att brister finns i
upplarning och sékerhetsinstruktioner. For malgruppen for
matchningsanstallningar ar det sannolikt extra viktigt att sékerstélla en
bra dialog med den anstéllde pa arbetsplatsen. Det galler bade
matchningsaktoren och kundféretaget. Detta ar ocksa nagot som
utredningen fortjanstfullt lyfter fram.
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Saco vill slutligen instamma i synpunkterna fran Lararnas Riksférbund om
nodvandigheten av att endast seridsa aktérer upphandlas, att den
kompetensutveckling som ges inom ramen for anstéllningen ar adekvat
och av god kvalitet samt att Arbetsformedlingen sékerstéller att
matchningsaktorerna inte kommer att utnyttja systemet. Det ar ocksa
viktigt att matchningsanstéllningen inte blir kostnadsdrivande for staten,
jamfort med verksamhet i egen regi.
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