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ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET

Utredningen om
Matchningsanstallningar
A2015/881/A

(A 2014:D)

Utredningen foreslar en forsoksverksamhet dar 1angtidsarbetslosa
anvisas en matchningsanstillning som ett arbetsmarknadspolitiskt
program. Individen anstalls av en "matchningsaktér” som hyr ut
anstillda/langtidsarbetsldsa till ett "kundforetag”. Arbetet i
kundforetaget ska vara pa 75 procent och av resterande tid ska
minst 15 procent vara kompetensutvecklande insatser som
matchningsaktoren ansvarar for.

Matchningsaktoren anvisas langtidsarbetslosa fran
Arbetsformedlingen och anstéller dem under 24 ménader.
Ersittning till matchningsaktoren fordelas dels utifran ett faststéllt
belopp per individ, dels efter prestation, d.v.s. hur val
matchningsaktoren har lyckats fa en person i arbete eller
utbildning. Enligt utredningen &r en 6verenskommelse mellan
parterna en forutsiattning for matchningsanstillningens
genomforande.

Syftet med matchningsanstéllningar ar att minska inflodet till
jobb- och utvecklingsgarantins sysselsattningsfas. Den
bakomliggande idén ar att minska risktagandet for "kundforetaget”
genom anviandandet av en intermediir, en “matchningsaktor”.

TCO ser ett stort behov av battre 16sningar for dem som har allra
svarast att fa arbete. TCO stiller sig darfor positiv till forslaget,
men menar att det krdavs en djupare arbetsrittslig analys. Vidare
menar TCO att det ar viktigt att den har typen av atgarder bygger
pa kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

TCO:s positiva hallning ar beroende av om ett fungerande
samradsforfarande kommer till stdnd nér individer skall placeras
hos "kundféretag”. Eftersom det forordningsstyrda
samradsforfarandet formellt sett inte kan komma ifréga, foreslar
utredningen att ett Utvecklingsrad inrittas for endamalet. Ett
villkor for en fungerande 16sning &r att detta Utvecklingsrad ges
tillrackliga befogenheter att 6vervaka att rimlig ersédttning betalas
och att rimliga arbetsvillkor ges. TCO vill pdpeka att malgruppen
bestar av utsatta individer med svag stéllning pa arbetsmarknaden.
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Det ar viktigt for alla parter att dessa méanniskor inte rakar ut for
oseriosa arbetsgivare.

Eva Nordmark
Ordforande Mats Essemyr
Utredare
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