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Yttrande gillande remiss Matchanstéllningar A 2014:D

Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft ar en intresseorganisation som arbetar for personer med
forvarvad hjérnskada och deras narstaende, framst genom att verka for effektiv rehabilitering
och att 6ka kunskapen om forvérvade hjarnskador och dess konsekvenser. Var uppgift ar att
arbeta fér 6kad delaktighet och inflytande pa alla omraden, utifran var devis "Ett liv som

rdddas ska ocksa levas”.

Personer med forvarvad hjarnskada
Nar en hjarnskada inte ar medfoédd talar man om en férvarvad hjarnskada. Skadan kan vara

orsakad av yttre vald mot huvudet genom olyckor och misshandel — traumatisk skada - eller
bero pa stroke, aneurysm, virussjukdomar, tumarer, syrebrist eller skador till foljd av
missbruk, forgiftning eller I6sningsmedel.

Skadorna kan medféra kognitiva, exekutiva psykosociala och fysiska funktionsnedsattningar
som paverkar minne, initiativformaga, tal och koncentrationsféormaga m.m. Skadan kan
ocksa innebéra begransning av hjarnans normala férmaga att lara in, hantera ny information,
planera och fungera i situationer som kraver bearbetning av en rad intryck. Gemensamt ar
den péfrestande hjarntrétthet/fatigue som blir en konsekvens vid de flesta hjarnskador.

Hjarnskadeforbundet Hjarnkrafts tillagg till utredningen

Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft stodjer i delar utredningen och tror att en
arbetsmarknadsinsats lik denna kan gagna de som star langst ifran den 6ppna
arbetsmarknaden, dar manga i var malgrupp idag befinner sig. Nedan vill vi dock pavisa
nagra farhagor med utredningen men aven ge forslag som sarskilt behéver uppmarksammas
géallande var malgrupp.

Farhagorna:

« | tidigare upphandlade arbetsmarknadsinsatser, s& &ven i denna utredning, dar
malgruppen har kommit i friga har man bortsett fran den specifika problematik som
galler for malgruppen: hjarntrotthet, minnesproblematik och problem med
nyinlédrning. Hur tdnker man sig l6sa denna problematik i denna utredning dar
arbetsgivare hyr arbetskraft, ofta kortsiktigt, fran uthyrningsféretag/leverantérer och
alltsa inte langre har ett arbetsgivaransvar? Har finns risk for att arbetssékande
hamnar mellan stolarna.

o Ekvationen med att det ekonomiska ansvaret ligger pa leverantéren enbart gar
inte riktigt ihop. Bilden kring att leverantoren ska sta for kostnaden i anstéliningen
och bara kan fa intékter pa tva satt: genom uthyrning eller genom att den
arbetssokande tar upp studier/anstélls av det matchade foretaget ar inte rimlig. Detta
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kommer medfora att kvalitén pa stodet, dar det i utredningen ges férslag pa 1
personal pa 20 arbetssckande, ar for positiv. Det finns da risk for att oseriésa
leverantorer pressar fram osunda och icke langsiktiga |6sningar. Allt detta drabbar i
slutdndan den arbetssdkande.

o Gillande tidsbegransning av stédinsatser. Insatsens begransade tidsléngd till en
anvisning om 24 manader kan medféra hets att hitta anstéllning till arbetsstkande
som inte ar redo fér den 6ppna arbetsmarknadens foranderliga krav. Utredningen ger
aven en bild dar I6n ger en grundtrygghet i storre utstrackning &n utfallet av matchad
arbetsplats. En sakrad ekonomi gver tid ger en grundtrygghet och en misslyckad
matchning ytterligare ett nederlag. Hur kan detta sammantaget ge en grundtrygghet?

« Empowerment ar ett begrepp dar individens egen drivkraft asyftas. Att som
hjarnskadad, med all det trauma och historik det inneburit, kunna aterga till/hitta
arbete kraver full medverkan fran alla parter. Var i utredningen tillvaratas individens
kompetens och/eller tidigare arbetslivserfarenhet? Erfarenhetsméssigt styrs
matchningar utifran de hos leverantorernas enskilda arbetskonsulenters férmaga att, i
stark konkurrens med andra aktorer, hitta matchande arbetsplatser. Det lamnar lite
eller inga alternativ for den arbetss6kande att paverka valet av matchning.

o Risker gillande bristande kontroll och uppfoljning. Utredningen foreslar for att
héalla kostnaderna nere for uppféljning och kontroll att man genomfér en upphandling
enligt LOU (och ej LOV) och ddrmed kan rikta upphandlingen till vissa redan
etablerade leverantérer. Detta lagger extra stora krav pa upphandlarnas férkunskaper
kring specifika malgruppers behov och att dessa tillvaratas. Att sikta pa
helhetsldsningar som ska fungera for alla har misslyckats forut dar man inte sett
gruppens diversifierade sammansattning. Man ar forst och framst en enskild individ
med resurser och tillkortakommande inte bara en arbetslos.

Forslag till tillagg:

e Att arbeta heltid eller ens deltid (50%) ar fér malgruppen ett hinder som manga
ganger ar odvervinnligt. Ett mer flexibelt system skulle énskas dar flytande
anstallningsprocent i kombination med annan ersattning diskuteras. Detta skulle ge
den arbetssdkande mer motivation att orka utifran ett mer holistiskt téank kring
livspussel. Utredningen beskriver en 75%-ig arbetstid. Fa arbetsstkande i var
malgrupp orkar en tillbakagang till denna niva.

¢ Utnyttjande av befintlig kompetens. Inom rehabiliteringen for hjarnskadade finns
idag stor kompetens som vi som foretradare inom malgruppen vill poéangtera finns i
de rehabiliteringsmedicinska kliniker som finns dver landet (s.k. Arbetsrehab). |
tidigare upphandlingar (LOU eller LOV) har fa eller inga av dessa kompetenskallor
utnyttjats. Ett sarskilt tilldgg géllande var malgrupp kring tidigt samarbete mellan
Arbetsférmedlingen, Arbetsrehab samt upphandlad leverantor skulle gynna atergang
till arbete an mer enligt den modell utredningen féreslar.

¢ Supported employment ar idag en vedertagen modell for att stodja individen och se
hans/hennes individuella resurser i processen att aterga till/hitta arbete pa éppna
arbetsmarknaden. Modellen &r idag beprovad pa arbetsmarknaden déar etablerade
aktorer har fardiga lésningar och kompetens att klara ett uppdrag. Tidigare och
pagaende upphandlingar sasom RESA och ITA har fungerat och fungerar dven
gallande var malgrupp sanar som pa uppdragens langd samt féregaende forslag till
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tillagg (Utnyttiande av befintlig kompetens). Ett forslag till utformning ar i sa fall att
bygga pa dessa erfarenheter och sedan bygga vidare med specialist kompetenser
kring olika malgrupper och deras behov.
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