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Remissvar over utredningen Kommunerna som utforare av tjanster
at Arbetsformedlingen - en analys av de rittsliga forutsattningarna

Forslag till beslut

1. Bastads kommun stiller sig positiv till de slutsatser utredningen redovisar nar det galler att
kommunerna har kompetens och befogenheter att utféra uppgifter inom arbetsmarknadspoli-
tiken.

2. Bastads kommun vill med detta remissvar betona vikten av att kommunerna far de ekono-
miska resurser som kravs for att utféra dessa nya uppgifter inom arbetsmarknadspolitiken.

3. Denna tjansteskrivelse expedieras till Arbetsmarknadsdepartementet, senast den 13 no-
vember, som kommunstyrelsens remissvar.

Bakgrund
Regeringen har tillsatt en utredning vars direktiv det ar att analysera kommunernas roll i den
statliga arbetsmarknadspolitiken vid reformeringen av Arbetsformedlingen.

En utgangspunkt ar att det ska finnas likvardiga tjanster hos fristiende aktorer i hela landet.
Utredningen ska analysera och bedoma réttslaget for kommunerna att tillhandahalla arbets-
marknadstjanster pa uppdrag och med ersattning fran arbetsformedlingen och besvara fragan;
ar det tillatet for kommuner att leverera arbetsmarknadspolitiska insatser inom nuvarande
regelverk?

Utredningen ska analysera och redogora for forutsattningarna, samhallsekonomiska konse-
kvenser, marknadsforutsattningarna och konkurrensneutraliteten. Statens ansvar for arbets-
marknadspolitiken ska behallas men fristdende aktorer ska matcha och rusta arbetssokande
for de lediga jobben. Utredningen ska ldmna forslag som for-battrar moéjligheterna féor kommu-
nernas medverkan som utforare.

Grund for kommunens stallningstagande
Det kan vara svart att dra en tydlig grans mellan Arbetsférmedlingens och kommunernas ar-
betsmarknadsverksamhet. Nagra syften ar, som exempel

« Effektivt sammanfora de som soker arbete med dem som soker arbetskraft (AF)

¢ Prioritera de som befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden (AF)

¢ Framja kommunala atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av den
e Framja den enskildes ratt till arbete, bostad och utbildning (kommun)

e Framja néringslivet i kommunen (kommun)

En genomgripande reformering pagar samtidigt som Arbetsférmedlingen ska bygga upp en ny
myndighet till 2022. Jamsides med detta ska man hantera grunduppdraget med kraftigt ned-
dragna resurser. En konsekvens ar att Arbetsférmedlingens resurser inte racker for att ta be-
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slut gillande insatser och 16nestdd, man drar sig tillbaka fran fungerande samverkan, fran sina
lokalkontor och man har svart att halla ingdngna 6verenskommelser.

Reformeringen av Arbetsformedlingen och férandringar av roller och ansvar riskerar att va-
sentligt forsdmra mojligheterna framforallt for de som star langt fran arbetsmarknaden, de vi
moter i kommunen. Att utredningen nu slar fast att en kommunal arbetsmarknadsenhet har
en legal position vad géller kompetens och befogenhet som mgjliggor utférarrollen gentemot
Arbetsformedlingen ar positivt. Den tydliga farhdga som Bastads kommun delar med andra
kommuner ar att Arbetsformedlingen 6verger:

« de personer som behover Arbetsformedlingen mest

¢ de som inte dr digitala och som inte ar rustade for arbetsmarknaden

¢ de som inte dr matchningsbara och eller som saknar utbildning

e de utan tillrackliga sprakkunskaper

¢ de med funktionshinder, de dldre och alla andra grupper som hamnar utanfor den direkta
anstallningsbarheten

En konsekvens kan vara att detta kommer att leda till en storre belastning pa kommunerna och
Okande forsorjningsstod som resultat. Detta menar vi ar ett ytterligare skal for varfor det ar
viktigt att kommunerna ges mojlighet att vara utférare och da fa ett samordningsansvar och
det formella mandatet for att planera individens vag mot 6kad grad av sjalvférsorjning.

Kommunen kanner till de lokala férutsidttningarna och behoven. Har finns en kontakt-

yta gentemot det lokala naringslivet och verktyg som kan komplettera arbetsmarknadsinsat-
serna, sasom yrkeshogskola och vuxenutbildning. Precis som Arbetsférmedlingen redan i dag,
och i dnnu storre utstrackning framover, ska anlita fristdende aktorer sa maste det bli mojligt
att detta begrepp omfattar kommuner och dirigenom lata arbetsmarknadspolitiken ocksa fa
vara lokal. Genom en kommunal arbetsmarknadsenhet i rollen som utférare, skapas ocksa for-
utsittningar for med breda, sammansatta losningar for de individer som har en mer komplice-
rad livssituation.

Det vore fordelaktigt att kommunen far utféra arbetsmarknadsinsatser och ha en samord-
nande och rustande roll for de som star langst ifran arbetsmarknaden pa uppdrag av och med
ersattning fran staten. Precis som Arbetsformedlingen redan i dag, och i &nnu storre utstrack-
ning framover, ska anlita fristdende aktorer sa borde det bli méjligt att anlita kommuner och fa
ersdttning for det arbete som laggs ner.

Utredningen lyfter fram att myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken fortfarande lig-
ger hos Arbetsformedlingen. Detta innefattar beslut kring vilken typ av aktivitet som individen
ska omfattas av. For en kommunal arbetsmarknadsenhet blir det viktigt att fragor som mandat,
ersattningsnivaer och langsiktighet tydliggors. Ett framgangsrikt utféorande bygger pa langsik-
tighet och att kommunen ges planeringsforutsattningar. Utdver en grundlaggande organisation
kring arbetsmarknadsinsatser samt ekonomiska och personella forutsattningar behovs en poli-
tisk vilja och prioritering att utféra uppgifter pa uppdrag av Arbetsformedlingen da medverkan
till att vara utforare ska bygga pa frivillighet.

En langsiktig och strukturerad samverkan med andra kommuner inom Familjen Helsingborg ar
av stor vikt for att sdkerstilla ratt kompetens for att kunna utféra tjanster at Arbetsfor-
medlingen. I slutdndan ar det skattemedel som till stor del finansierar arbetsmarknadspoliti-
ken pa saval statlig som kommunal niva och ska dessa anvdndas pa ett resurseffektivt sitt,
forutsatter det att kommuner far reella forutsattningar att axla rollen som utférare av tjanster
at Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsenheten
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Ritva Veeborn, Avdelningschef



