REMISSVAR

2020-10-21
Diarienr: 2020/329 1.4

Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
OVER BETANKANDET KOMMUNERS MEDVERKAN
| DEN STATLIGA ARBETSMARKNADSPOLITIKEN
(SOU 2020:41)

Jamstélldhetsmyndigheten har anmodats att yttra sig 6ver ovanstdende
betidnkande. Jimstilldhetsmyndighetens yttrande &r avgréinsat till de fragor
som ror myndighetens verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Myndigheten understryker utredningens konstaterande att oavsett vem som
utfor uppgifter pa uppdrag av Arbetsformedlingen sé ska verksamheten
framja mingfald och jdmstélldhet samt motverka en konsuppdelning pa
arbetsmarknaden. Det kan antas att kommunernas jamstilldhetskompetens
pa omradet varierar. Darfor menar Jamstéilldhetsmyndigheten att det ar
betydelsefullt att kommuner som utfor insatser pa uppdrag av
Arbetsformedlingen fér tillgang till ett kunskapsstdd i jamstdlldhet.

Synpunkter pa utredningens forslag

Jamstalldhetskompetens hos kommuner som utférare
av Arbetsformedlingens tjanster

Utredningen konstaterar att Arbetsformedlingens verksamhet, oavsett vem
som utfor uppgifter pd uppdrag av myndigheten, ska utformas sé att den
fraimjar mangfald och jamstélldhet samt motverkar diskriminering 1
arbetslivet och en konsuppdelning pd arbetsmarknaden. Bestéllare och
utforare av arbetsmarknadspolitiska insatser behover aktivt arbeta for att
kvinnor och min deltar i samma utstrackning.

Beténkandet konstaterar att fordelningen mellan kvinnor och mén som
deltar i de upphandlade tjdnsterna dr ojdmn. Betydligt fler mén &n kvinnor
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deltar i arbetsmarknadsutbildningar. I Jamstilldhetsmyndighetens rapport
Styrning ger resultat, med redovisning och analys av resultat av
jamstélldhetspolitiska atgarder 2019, lyfts att ett forbattrat kunskapslage
synliggjort ojamstdlldhet i Arbetsférmedlingens insatser med malgruppen
utrikesfodda. Arbetsformedlingens kartldggning och analys visar att mén till
stor del far del av en arbetsmarknadspolitik som Skar mojligheterna att fa ett
arbete och forsorja sig. Kvinnor & andra sidan tenderar i storre utstrickning
att aktiveras 1 form av deltagande i aktiviteter som inte nodvandigtvis
gagnar deras arbetsmarknadsetablering. For att komma till ritta med
problemen drar Arbetsférmedlingen slutsatsen att de behdver intensifiera
arbetet med jamstilldhetsintegrering och att verksamheten tydligare behover
styras mot jaimstélldhet.

Beténkandet konstaterar att det for att delta i upphandlingar och
valfrihetssystem krivs juridisk, ekonomisk och verksamhetsmissig
kompetens och att tillgdngen pd sddan kompetens varierar mellan
kommuner. Jamstilldhetsmyndigheten vill framhélla att i den
verksamhetsméssiga kompetensen bor i sammanhanget
jamstélldhetskompetens inga. Det kan antas att kommunernas kompetens
varierar dven inom detta omrade. Dérfor foreslar myndigheten att
kommuner som kommer att utfora tjédnster pa uppdrag av och med
ersittning fran Arbetsformedlingen fér tillging till ett kunskapsstod 1
jamstélldhet. Jamstédlldhetsmyndigheten erinrar med anledning av detta om
att jimstélldhetsintegrering 4r den av riksdagen beslutade huvudsakliga
strategin for att nd de jimstéilldhetspolitiska mélen'.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Lena Ag efter
foredragning av utredare Annika Karlsson. I drendets slutliga handldggning
har avdelningscheferna Peter Vikstrom, Lena Leed och Jane Isaksson,
verksjuristen Anna Tingbédck samt den strategiska radgivaren Maria Skalin
Alstromer deltagit.

I'1 Jamstilldhetsintegrering innebdr en ”omorganisering, forbittring, utveckling och
utvdrdering av beslutsprocesser, s att ett jimstélldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktdrer som normalt sett
deltar i beslutsfattande (Europaradet, Gender mainstreaming: Conceptual framework,
methodology and presentation of good practices, 1998). Detta ar dven definitionen som
vagleder arbetet med jdmstélldhetsintegrering i Sverige och som géller pa nationell,
regional och lokal niva (Proposition 1993/94:147; Arbetsmarknadsutskottet 1994:
Riksdagsskrivelse 1993/94:290).
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For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag

generaldirektor

Annika Karlsson

utredare
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