L SVENLJUNGA

TRANEMO -11-
2 KOMMUN | KoMMUN
YTTRANDE 2020-11-05 Dnr A2020/01492/A

Arbetsmarknadsdepartementet

a.remissvar@reaeringskansliet.se
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Sammanfattning

Svenljunga och Tranemo kommun har tagit del av utredningen och noterat att vi kan
ingd i upphandlingen som aktér fér Arbetsférmedlingen. Vi ser att utredningen har riktats
mot dem som varit arbetslésa mindre an ett &r. Hur stodet ska sakras fér individer langre
frdn arbete ar daremot fortfarande obesvarat.

Svenljunga och Tranemo kommun vill att Arbetsférmedlingen ska kunna inleda ett
samarbete med kommunerna vilket syftar till att bidra till ett mer effektivt genomférande
av arbetsmarknadspolitiken. Svenljunga och Tranemo kommun har redan nu en
upparbetad och néra kontakt med bade individer och arbetsgivare i kommunerna.

Kommunen maste:

1. ges forutsattningar att inta en mer samordnande och rustande roll fér de grupper
som stdr langre fran arbetsmarknaden

2. f& ersattning for de insatser som i dagslaget redan genomférs for arbetslésa

3 ges mdjlighet att anta en tydligare ansvarsfordelning

Dessutom méste staten fa lagstdd att dverldta uppgifter p& kommunen.

Svenljunga och Tranemo kommuns synpunkter

Svenljunga och Tranemo &r tvé mindre landsortskommuner dér Arbetsférmedlingen har
minskat sin narvaro. Sannolikheten att en extern aktor ska etablera sig i ndgon av dessa
kommuner &r liten. Stor del av mlgruppen arbetslésa i dessa kommuner stér langre an
ett &r ifrén att kunna ta ett arbete. Detta minskar kommunernas attraktion for en extern
aktor att vilja etablera sig hér.

Ges kommunerna en mer samordnande och rustande roll f6r de grupper

som star lingre fran arbetsmarknaden?

De kommuninvénare som stdr I&ngt frén arbetsmarknaden och som uppbéar
forsrjningsstdd anvisas till Arbetsmarknadsenheten. Har borjar dessa personer rustas
mot arbetsmarknaden i véntan pd plats hos Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen har
idag, efter den senaste omorganisationen, 1&ng véntetid innan deltagaren fir en insats
tilldelad. N&r insatsen sedan kommer igdng med tilldelad extern aktor fr&n
Arbetsformedlingen avbryts insatsen hos Arbetsmarknadsenheten. Kommunernas
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arbetsmarknadsenhet ser att deltagaren har svért att uppfylla kraven som en extern
aktor staller pd grund av t ex ohélsa, funktionsnedsattning och I&nga fardvéagar. Personen
avaktualiseras d& fran extern aktor, t ex pa grund av otillrécklig narvaro, och hamnar
tillbaka pé forsdriningsstdd hos kommunen for att dterigen stallas pd ko till
Arbetsmarknadsenheten. Detta skapar ingen I&ngsiktig hdllbarhet for individen eller
forutsattningar fér kommunen att kunna bedriva en god verksamhet.

Som kommuner ser vi inte en extern aktér som en konkurrent utan som en
samverkanspart. En extern aktor riktar oftast sitt arbete mot dem som varit frdn
arbetsmarknaden en kortare tid. Var malgrupp i kommunen &r de som star [angt ifrén att
kunna ta ett arbete. Vi dnskar en tydligare roll for hur vi ska rusta dessa individer.

Kommunen vill kunna fa ersittning for de insatser som 1 dagsliget redan

genomfors for arbetslosa

Det vi efterfrdgade i utredningen var att kunna skapa ratt forutsattningar fér oss mindre
kommuner att kunna arbeta med malgruppen som nu stdr utanfor uppdraget i
utredningen. For arbetet med mélgruppen, alltsd de statliga arbetsuppgifterna som
behéver utféras, vill vi kommuner att en ersattning ska utgd. Vi som kommuner har
forutsattningarna att utféra arbetsuppgifterna men inte resurser att méta upp
malgruppens behov.

Fd en tydligare ansvarsférdelning

Vi kommuner anser att Arbetsformedlingens tjanster “Aktivitetsbaserade
utredningsplatser” och “Introduktion till arbete” skulle ha varit en del i utredningen da
dessa tjanster ar mer inriktade mot var malgrupp och ar riktade mot individer som
anvisas till oss fran Arbetsférmedlingen.

En del av Arbetsmarknadsenhetens arbete bestdr i att bedoma en arbetssokandes
arbetsforutsattningar och arbetsformdga. Som kommuner kan vi skapa team och utfora
dessa tjanster. Vi ser att var malgrupp behdver kontinuerlig handledning och anpassning
pa arbetsplatser.

Den andra delen "introduktion till arbete” riktar sig till arbetssdkande som ar i behov av
forberedande aktiviteter innan de ska delta i andra insatser och program. Dar ar
kartlaggning, orientering infor arbete och arbetsprévning en grund i Arbetsférmedlingens
tjanst. Har ser vi att vi som kommuner ar val rustade att utféra dessa tjanster da
malgruppen vi arbetar med har haft dessa behov under ménga ar.

Eitt lagstod som gor det mojligt for staten att overlata uppgifter till

kommunen
Att genom samverkansavtal kunna delegera arbetsuppgifter till kommunen mot en
ersattning skapar en socioekonomisk vinst.

Vi som kommuner har ett brett samhallsuppdrag och stora méjligheter att vara ett
fungerande stéd som utférare genom var lokalkdnnedom. Vi har fungerande
samverkansteam internt som externt. Redan idag utfor vi tjdnster men erhdller ingen
ersattning.

Som kommuner efterlyser vi ett fértydligande for vilken aktdr som ska utfora vilka
uppgifter i den statliga arbetsmarknadspolitiken.

Samverkansnamnd Arbetsmarknadsenheten
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