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Promemorian Särskilda regler om uppehållstillstånd vid
ett avtals l öst brexit

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgångspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket tillstyrker förslagen i promemorian som avser att säkerställa att brit-
tiska medborgare eller familjemedlem till brittisk medborgare som har permanent eller
tidsbegränsat uppehållstillstånd, även vid ett avtalslöst brexit har rätt att på sikt stanna i
Sverige.

Arbetsgivarverkets har i ett yttrande den 12 februari i år gällande PM Åtgärder som un-
derlättar för brittiska medborgare i Sverige vid ett avtalslöst brexit (Ju2019/00097/L7)
framhållit, att det är av grundläggande vikt för svensk kompetensförsörjning, att även
det nu föreslagna regelverket ti-äder i kraft så snart som möjligt. Detta även om förord-
ningen 2019:111 vid ett avtalslöst brexit nu ger brittiska medborgare ett tillfälligt un-
dantag från kraven på uppehålls- och arbetstillstånd för brittiska medborgare och deras
familj emedlemmar.

Beslut i detta ärende fattas av generaldirektör Gunnar Holmgren.
I den s tliga handläggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén och utredare
Rob Cloar , "redragande.
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