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Yttrande 6ver SOU 2018:47 och SOU 2018:48

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig Sver
huvudbetdnkandet Med tillit véixer handlingsutrymmet (SOU 2018:47) och
delbetinkandet En ldrande tillsyn (SOU 2018:48).

Med tillit vaxer handlingsutrymmet (SOU 2018:47)

DO delar de analyser som presenteras i huvudbetinkandet och den syn pé vad
som bor kdnneteckna dndamalsenlig styrning och ledning inom offentlig sektor.

De analyser som presenteras i betiinkandet handlar i grunden om
forhallningssitt, strukturer och monster som under lang tid genererat problem
och hinder for &ndamalsenlig styrning och ledning av offentlig verksamhet. Ett
nytt synsétt pa ledning och styrning, med utgangspunkt i det évergripande
syftet med offentlig verksamhet och forutsittningarna for att bedriva
densamma, dr dirfor av stor vikt. Det kommer att krdvas ett omfattande arbete
for att omsitta betinkandets intentioner i praktiken. DO vill ddrfor betona det
visentliga i att analysera vad som ér nodvindiga forutsiattningar pa olika nivaer
for att onskad utveckling och realisering ska kunna ske. DO vill ocksa betona
det visentliga i att utveckla system for uppfoljning, med syfte att sikerstiilla
implementering.

Med detta sagt, d4r DO Overlag positiv till de forslag och rekommendationer
som foreslas i betankandet. Myndigheten avstar fran att kommentera forslagen
pa en mer detaljerad niva.

En larande tillsyn (SOU 2018:48)

Tillitsdelegationen foreslar att regeringen i en skrivelse till riksdagen
fortydligar tillsynens syfte och inriktning pa omradena vard, skola och omsorg.
I kapitel 7 i betdnkandet konstateras bland annat, inom ramen for det forslaget,
att dialog och samskapande utgor viktiga metoder for att frimja utveckling.
Tillitsdelegationen bedomer i det sammanhanget att ett sétt for tillsynen att
bidra mer till ldrande och utveckling i granskade verksamheter ér att oka
inslagen av muntlig dialog pa bekostnad av skriftlig och att forskjuta
tyngdpunkten nagot fran bedémningen och beslutet till Gvriga delar av
tillsynsprocessen.
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Aven om ambitionen att utforma en tillsyn som bidrar mer till
verksamhetsutveckling framstar som lovvird, konstaterar DO 1 egenskap av
tillsynsmyndighet att betinkandet saknar en analys av hur forslagen férhéller
sig till de forvaltningsriittsliga ramarna for tillsyn. Med hinsyn till tillsynens
karaktir av offentlig maktutévning framstér en sadan analys som sirskilt
angelédgen, inte minst i forhallande till férvaltningslagen (2017:900) och
myndighetsférordningen (2007:515). Eftersom det inte utan vidare kan antas att
forslagen i alla delar dr oproblematiska i detta hiinseende torde en sadan analys
vara nodvindig om det beddms vara onskvért att ga vidare med forslaget.

DO har inga synpunkter pa de tva lagindringar som foreslas i delbetiinkandet.

Beslut i detta drende har fattats av Agneta Broberg efter utredning och forslag
fran organisationspsykologen Kerstin Thunberg och utredaren Gustav Staaf. I
den slutliga handliggningen har stabschefen Katarina Rydberg, enhetscheferna
Lovisa Stromberg, Martin Mork och Peter Wrake samt chefsjuristen Mattias
Falk deltagit.
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