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Remissvar pa Huvud- samt delbetinkande fran
Tillitsdelegationen; Med tillit viaxer handlingsutrymmet
(SOU 2018:47) samt En ldrande tillsyn (SOU 2018:48)

Famna ar riksorganisationen fér idéburen valfard. Vi har for narvarande ca 80
medlemmar och de storsta ar Ersta diakoni, Briacke diakoni, Stockholms
Stadsmission, Stockholms Sjukhem och Stiftelsen Stora Skéndal. Darutdver har
vi manga andra vilkdnda medlemmar och vilrenommerade aktérer som linge
erbjudit medborgare och medmanniskor sociala tjanster, kvalificerad vird och
individuell omsorg utan vinstsyfte.

Var dldsta medlem (Stiftelsen Danvikshem) startade for 450 ar sedan, men
mera typiskt dr att verksamheterna har bortat 100 ar eller mer pd nacken, t ex
Stadsmissionerna som finns i alla st6érre stader i vart land. Bland verksamheter
som tillkommit pa senare tid finns till exempel tjej- och kvinnojourer, boenden
for ensamkommande flyktingbarn, HVB-hem, dldreboenden och
arbetsintegrerande sociala foretag. Idéburna organisationer har ofta vixt fram
nar man sett brister och behov som det offentliga inte kunnat l6sa eller méta.
Innovation och nytankande ar starka drivkrafter bakom idéburen verksamhet.

En sammanfattning av Famnas stéllningstaganden

Tillitsdelegationens arbete har varit mycket intressant att folja.

Delegationens ansats att inkludera idéburen sektor i referensgrupp samt félja
ett IOP ar bra for slutsatser och forslag i betankanden. Flera av de ansatser och
forslag som lyfts fram beror vara medlemmars vardag och skulle, om de
fullféljdes, kunna bidra till en fortsatt positiv utveckling av svensk vilfird i
samverkan mellan flera utforare och med medarbetares kompetens och
drivkrafter i centrum.
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For Tillitsdelegationen har det varit naturligt att inkludera idéburna aktdrer och
exempel. Famna erfar dock att sa inte alltid &r fallet bland beslutsfattare och
bestallare i offentlig sektor varfér det hade varit dnskvart med ett sadant
uppdrag i rekommendationer/ forslag. Famna vill betona att det i
uppbyggnaden av tillitsbaserad styrning behévs en kontinuerlig samverkan, pa
flera olika nivaer, med idéburen sektor.

Betdnkandet lyfter fram det tillitsbaserade ledarskapet, vilket for idéburna
verksamheter dr en central frdga som vara medlemmar har ett naturligt fokus
pa. Famna har sen manga ar inom ramen fér Vardeforum arbetat aktivt med
kvalitets- och forbattringskunskap pd mikroniva, i det niara métet mellan
personal och den/de manniskor som verksamheten finns till for. Dessa arbeten
bygger pa all personals majlighet och férutsittningar att bli medskapande i
kvalitetsarbetet med personen i centrum. Vardeforum har med stéd fran
Socialstyrelsen kunnat spridas till idéburen, privat och offentlig sektor och vi
tror den skulle kunna spridas till fler inom ramen fér férslaget 7.2 dar
Statskontoret i samverkan med SKL foreslas utveckla stédmaterial om
vardegrund. Famna &r garna med och bidrar med kunskap avseende detta
framover.

Famna ar 6verlag positiva till fortsatta forsok att utveckla den tillitsbaserade
styrningen som lyfts i férslagen under rubrik 7.5 bland annat “H3ll
ersattningsmodellen sa tydlig som majligt” samt 7.6 som handlar om att gora
nya férsék och anvinda nya metoder/ modeller fér ersittning och tillitsbaserad
styrning, SOU 2018:47. Famna har som ambitiost mal, med uppmuntran fran
ett brett politiskt spektrum, att medverka till att den idéburna sektorn vixer.
For detta behdvs nya sétt for samverkan. | det nationella arbetet p3 olika
beslutande nivaer bor det saledes vara aktuellt och naturligt att samverkan
med idéburen sektor ingar.

Forslagen i SOU 2018:48 &r genomgripande bra och viktiga och vi delar till fullo
utredningens forslag.

Forfattningsforslag

Famna staller sig bakom forslagen men har nagra ytterligare kommentarer
utdver ovan;

1.1 Forslag till andring i skollagen

Famna stdller sig bakom férslaget, som gar i den huvudriktning vi vill se.
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1.3 Forslag till andring i patientsdkerhetslagen

Famna ser positivt pa denna @ndring. Patientsikerhetsarbetet ar viktigt och
alitid centralt i verksamheternas kvalitetsarbete men det finns fler fragor som
ar viktiga for att patienten skall uppleva bésta méjliga vard- och omsorg.

SOU 2018:47 Kapitel 7 — Slutsatser, forslag och rekommendationer

| férslagen betonas en generell kompetenshgjning hos regeringen avseende
formaga till styrning av vélfardssektorn. Vi vill betona att man i det arbetet bér
inkludera hur man i den styrningen hittar former fér att sprida kunskap om
samverkan med idéburna organisationer, inte endast ” i nira samarbete med
representanter for kommuner och landsting”.

Famna instdmmer i beskrivningen av de riktade statsbidragens nackdelar, och i
rekommendationen att huvudprincipen bér vara generella bidrag. Vi vill
dessutom tilldgga att nér riktade statsbidrag utbetalas fér sirskilda satsningar i
kommuner och landsting, den idéburna sektorns aktdrer inom det relevanta
féltet ofta gloms bort, vilket representerar ytterligare ett effektivitetsbortfall
att lagga till listan 6ver nackdelar pa sidan 308. Ingenting garanterar att
idéburna aktdrer skulle fa sin del av kakan om man gar éver till mer generella
bidrag, utan aterigen det handlar om att finna former for samverkan dir den
idéburna sektorn ses om en sjdlvklar partner och aktor i valfirden.

Forskningsansatsen i betankandet &r bra, det dr viktigt med den
verksamhetsnéra forskningen. Famna vill sérskilt betona méjligheten for
idéburen sektor att medverka och s6ka finansiering fér denna typ av forskning.

I betdnkandet lyfts ett flertal rekommendationer som riktar sig till kommun och
landstingsledningar. Vi instdmmer i de flesta och vi vill i ssmmanhanget betona
vikten av att idéburna verksamheter bjuds in till samverkan och far mojlighet
att delta i och bidra till det kollegiala ldrandet, samt vara med och paverka s&
att férutsattningarna ar realistiska for kompetensutveckling, ledarskap och
medarbetarskap.

SOU 2018:48 Kapitel 7 Forslag for en ldrande tillsyn

Detta delbetdnkande dr som helhet ett positivt tillskott till Tillitsdelegationens
arbete. En situations- och verksamhetsanpassad tillsyn som inte bara har en
kontrollerande men ocksa en utvecklande funktion tror vi gagnar den enskilda
individen. Famna &r 6vertygad om att den idéburna sektorn kan vara med och
bidra i detta arbete.
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Konsekvensanalys, Genomférande och ikrafttridande samt
forfattningskommentarer

Famna har inget ytterligare att anfora ut6ver de invdndningar och argument
som presenteras i vara kommentarer till vriga kapitel i betankandet.

P& Famnas vignar

lea_Stuad Haum o

Ulrika Stuart Hamilton
Generalsekreterare
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