Arbetslivskriminalitet

— myndighetssamverkan

— en gemensam tipsfunktion
— lardomar fran Belgien och
gransoverskridande arbete

(SOU 2024:14)

Delbetankande av Delegationen mot arbetslivskriminalitet

)
WA
\ar
e

O
N

STATENS OFFENTLI
UTR

NTLIGA Delegationen mot arbetslivskriminalitet 1
INGAR




Analys och forslag for en
battre myndighetssamverkan
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Overgripande bedémningar

* Huvuddelen av regeringens uppdrag har utforts

» Vissa uppdrag inte klara, t.ex.:

- Informationsinsatser till utsatta arbetstagare
- Vidareutveckla arbetssatt mot manniskohandel och - exploatering

* Myndighetssamverkan behovs
« Samverkan bor fortsatt prioriteras av regeringen
och myndigheternas ledningar
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Utvecklad myndighetssamverkan

 Bristfallig strategisk styrning
« Behov av forstarkt kansli hos den samordnande

myndigheten

* Avsaknad av gemensamma tekniska losningar
hammande

« Battre mojligheter till informationsutbyte inom
rackhall
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Skyddet mot arbetskraftsexploatering brister

» Fordjupad samverkan mellan polis och aklagare
nodvandig

* Arbetsmiljoverket och Skatteverket bor bidra till
arbetet mot manniskohandel och liknande brott

» Se over det straffrattsliga skyddet

« Utsatta arbetstagare behover battre stod, inkl.
mojlighet till ekonomisk kompensation
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Arbetsmarknadens parter har en central roll

« Samradet bor utvidgas till fler branscher

* Myndigheterna behover informera parterna om
tecken pa att kollektivavtal inte efterlevs

» Forslag om hur Arbetsmiljoverket far informera
arbetsmarknadens parter

» Aktiv dialog om vem som ansvarar for kontroll av
arbetsforhallanden
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Tydligare och mer langsiktig styrning

* Arbetet mot arbetslivskriminalitet bor anges |
myndigheternas instruktioner

* Nytt regeringsuppdrag med en klar
malformulering

« Samordningsfunktion inom
Regeringskansliet

» Arbetsmiljoverket bor fortsatt vara
samordnande myndighet
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En myndighetsgemensam
tipsfunktion
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Behov av en gemensam tipsfunktion

* Flera myndigheters ansvarsomraden
» Svarigheter for enskilda tipslamnare

« Svarigheter for myndigheterna att arbeta
effektivt med tips
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En myndighetsgemensam tipsportal

» En fordelningsfunktion hjalper till i valet av
myndigheter

 Tips inom myndigheternas ansvarsomraden
 Oppen for alla typer av tipslamnare

« Sarskild hemsida om arbetslivskriminalitet

* En ny forordning

« Skatteverket ansvarar
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Lardomar fran Belgien och
gransoverskridande arbete
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Lardomar fran Belgien

 Tydlig, uthallig och samordnad styrning
 Kompetens och specialisering hos myndigheterna
« Skydd och stod till utsatta via specialiserade center
« Kompensation och uppehallstilistand

« Starkare straffrattsligt skydd

* Oberoende rapportor
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Nasta fas

* Hantering av bedomningar och forslag
* Delegationen arbetar till februari 2025
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