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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

1. Riksdagen anvisar anslagen f6r budgetaret 2025 inom utgiftsomrdde 14
Arbetsmarknad och arbetsliv enligt tabell 1.1.

2. Riksdagen bemyndigar regeringen att under 2025 inga ekonomiska dtaganden
som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hégst de
belopp och inom de tidsperioder som anges i tabell 1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp
Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 7 514 359
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 44 161 580
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 6 995 286
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 20 822 749
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb 4 064 871
1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 129 937
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 1584 000
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 50 001
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 85 031
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 65 122
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 303
1:12 Bidrag till Ibnegarantierséttning 2 250 000
1:13 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare 1480 936
1:14 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod 3091 000
2:1 Arbetsmiljéverket 920 884
2:2 Arbetsdomstolen 37 924
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 43722
2:4 Medlingsinstitutet 68 110
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 53 584
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000
Summa anslag inom utgiftsomradet 93 539 399

Kélla: Hermes

Tabell 1.2  Bestallningsbemyndiganden

Tusental kronor

Anslag Bestallningsbemyndigande Tidsperiod
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser 4 800 000 2026-2034
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 17 000 000 2026-2029
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. fér perioden 2021-2027 3759 000 2026-2030
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvardering 9 000 20262027
1:14 Grundlaggande omstalinings- och kompetensstod 22100 2026
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 20 000 2026
Summa bestéllningsbemyndiganden inom

utgiftsomradet 25610 100
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2 Utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

2.1 Utgiftsomradets omfattning

Utgiftsomradet omfattar omriddena Arbetsmarknad och Arbetsliv samt myndigheterna
Arbetstérmedlingen, Radet f6r Europeiska socialfonden i Sverige, Inspektionen f6r
arbetsloshetsforsikringen, Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering, Arbetsmiljéverket, Arbetsdomstolen, ILO-kommittén, Medlingsinstitutet
och Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap.

2.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna f6r 2023 uppgick till 79 842 miljoner kronor, vilket dr 10 243 miljoner
kronor (11,4 procent) ligre 4n vad som anvisades i statens budget. Jamfort med 2022
blev utfallet 1 466 miljoner kronor (1,9 procent) hogre.

Jamfért med ursprungligt beslutad budget f6r 2024 berdknas utgifterna bli
3 881 miljoner kronor ligre 2024 frimst till £6ljd av ligre utgifter inom
arbetsmarknadsomradet, bland annat ligre kostnader f6r nystartsjobb och
etableringsjobb.

Utgifterna vintas 2025 6ka till samma niva som budget f6r 2024, f6r att direfter
sjunka de nirmaste aren till f6ljd av en minskad arbetsléshet. Utifran detta vintas
utgifterna 6ka 3 880 miljoner kronor 2025, minska med 711 miljoner kronor 2026
samt minska med 1 780 miljoner kronor till 2027.
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Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Berdknat Beraknat
2023 2024" 2024 2025 2026 2027
Arbetsmarknad 76 484 92255 88478 92303 91544 89731
1:1 Arbetsférmedlingens
forvaltningskostnader 7675 7415 7536 7514 7710 7929
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och
aktivitetsstod 35331 42526 42052 44162 43265 42035
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser 6 057 7 158 6524 6995 6 640 6 299
1:4 Lénebidrag och Samhall m.m. 18 527 20586 19649 20823 20925 20998
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb 4 811 5342 3922 4065 4436 4 437
1:6 Radet for Europeiska socialfonden i
Sverige 133 133 133 130 133 135
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for
perioden 2021-2027 342 1387 1345 1584 1835 1983
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering 44 47 47 50 53 54
1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen 83 83 83 85 87 89
1:10 Bidrag till administration av
grundbeloppet 60 62 62 65 67 68
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten 8 8 8 8 8 8
1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning 1915 3503 3335 2250 1900 1875
1:13 Etableringsersattning till vissa
nyanlanda invandrare 905 874 919 1481 1258 587
1:14 Grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod 592 3131 2862 3091 3228 3234
Arbetsliv 1099 1185 1179 1236 1284 1317
2:1 Arbetsmiljoverket 810 880 881 921 1020 1 051
2:2 Arbetsdomstolen 35 37 36 38 39 39
2:3 Internationella arbetsorganisationen
(ILO) 39 44 44 44 44 44
2:4 Medlingsinstitutet 52 61 56 68 70 71
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 51 51 51 54
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 111 112 111 112 112 112
Aldreanslag 2260 100 3
2024 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for
perioden 2014-2020 2260 100 3
Totalt for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv 79 842 93540 89659 93539 92828 91048

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Tabell 2.2  Foérandringar av utgiftsramen 2025-2027 for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 92 059 92 059 92 059
Pris- och I6neomrékning? 248 442 618
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -2 260 -2 329 -2 216
varav BP25° 59 213 825
Makroekonomisk utveckling 2986 2228 836
Volymer 509 433 -245
Overféring till/fran andra utgiftsomraden -2 -5 -5
Ovrigt
Ny utgiftsram 93 539 92 828 91 048

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och I6neomrékningen for 2026—2027 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrékning.

Tabell 2.3  Utgiftsram 2025 realekonomiskt fordelad for utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2025
Transfereringar’ 83 488
Verksamhetsutgifter? 10 044
Investeringar® 7
Summa utgiftsram 93 539

Anm.: Den realekonomiska férdelningen baseras pa utfall 2023 samt kénda férandringar av anslagens anvandning.

" Med transfereringar avses inkomstéverféringar, dvs. utbetalningar av bidrag fran staten till exempelvis hushall,
foretag eller kommuner utan att staten far nagon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i verksamheten, t.ex. utgifter for I6ner,
hyror och inkdp av varor och tjanster.

3 Med investeringar avses utgifter fér anskaffning av varaktiga tillgangar sasom byggnader, maskiner, immateriella
tillgangar och finansiella tillgangar.

2.3 Skatteutgifter

Vid sidan av st6d till féretag och hushall pa budgetens utgiftssida finns det dven stéd
pa budgetens inkomstsida 1 form av avvikelser frin en enhetlig beskattning, s.k.
skatteutgifter. Innebdrden av skatteutgifter beskrivs nirmare i Forslag till statens
budget, finansplan m.m., avsnittet om skattefrigor. Den samlade redovisningen finns i
regeringens skrivelse Redovisning av skatteutgifter (skr. 2023/24:98). Nedan redovisas
de skatteutgifter som dr att hinfora till utgiftsomrade 14.
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Tabell 2.4  Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2024 2025
Avdrag fér 6kade levnadskostnader vid tillfalligt arbete, dubbel bosattning
och hemresor (A10) 810 820
Avdrag for resor till och fran arbetet (A11) 7 820 7 940
Avdrag for installelseresor (A12) - -
Forman av resa vid anstallningsintervju (A14) - -
Férman av utbildning vid omstrukturering m.m (A15) - -
Friskvardsbidrag (A29) - -
Flyttersattningar fran arbetsgivare (A32) - -
Avdrag for resor till och fran arbetet (B5) 200 200
Generell nedsattning av egenavgifter (D2) 1840 1900
Nedsattning av arbetsgivaravgifter fér personer som arbetar med FoU (D4) 3420 3580
Nedsattning av arbetsgivaravgifter for den forst anstéllda (D5) 300 300
Nedsattning av arbetsgivaravgifter fér unga (D6) u u
Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for personer mellan 19 och 23 ar (D7) u u
Skattereduktion for ruttjanster (G3) 7 190 7 260
Skattereduktion for rotarbeten (G4) 12120 11 250
Skattereduktion for avgift till arbetsloshetskassa (G10) 1570 1580
Jobbskatteavdrag (G11) 176 630 183610
Jobbskatteavdrag for aldre (G12) 5240 5420

Anm.: Inom parentes anges den beteckning fér respektive skatteutgift som anvands i regeringens skrivelse. Skatte-
utgifter som inte har beréknats anges med "-”. Skatteutgifter som upphoér eller har upphért anges med "u”.

Kélla: Regeringens skrivelse 2023/24:98.
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3 Arbetsmarknad

3.1 Mal for omradet

Mialet f6r arbetsmarknadspolitiken 4r att insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad (prop. 2011/12:1 utg.omt. 14 avsnitt 3.3, bet. 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

3.2 Resultatindikatorer och andra
bedémningsgrunder

Utvecklingen pé arbetsmarknaden paverkas av en rad olika faktorer. Arbets-
marknadspolitikens bidrag dr ofta svirt att mita och avgrinsa fran effekterna av
atgirder inom andra utgiftsomriden, konjunkturutveckling och insatser av andra
aktorer pa arbetsmarknaden.

Grunden f6r resultatredovisningen utgdrs av flera olika indikatorer. Sysselsittnings-
grad och arbetsléshet dr viktiga matt pa hur arbetsmarknaden utvecklas. Eftersom
arbetsmarknadspolitiken i stor utstrickning genomfors av Arbetstérmedlingen
analyseras dven indikatorer som mer direkt kan kopplas till Arbetsférmedlingens
verksamhet. Hir utgdrs huvudindikatorerna av 6vergangarna till arbete och i vissa fall
dven till reguljira studier.

Arbetsmarknadspolitiken paverkar dock inte bara évergingarna till arbete och studier
direkt, utan dven indirekt genom olika insatser som stirker de arbetss6kandes stillning
pé arbetsmarknaden, vilket i sin tur paverkar arbetskraftsdeltagandet och méjligheten
att fa ett arbete. Darfor beskrivs dven omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska
insatserna och deras resultat.

Foljande centrala indikatorer redovisas inom omréadet:

1 sysselsittning och arbetsloshet
andel 6vergingar till arbete och studier 61 personer inskrivna vid
Arbetsférmedlingen

3 antal personer i Arbetsférmedlingens insatser och resultat 90 dagar efter
avslutat arbetsmarknadspolitiskt program

4 antal personer med arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod.

Indikatorerna redovisas for relevanta undergrupper och enskilda insatser. 1
resultatredovisningen anvinds dven rapporter och undersékningar frin t.ex.
Arbetsférmedlingen och Institutet £6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering (IFAU).

3.3 Resultatredovisning

3.3.1 Utvecklingen pa arbetsmarknaden
Sysselsiattningsgraden har véant ned

Antalet sysselsatta 1 aldern 1574 ar 6kade under 2023 och sysselsittningsgraden

planade ut pa en rekordhég niva. Jimfort med 2022 6kade sysselsittningsgraden med
0,6 procentenheter till 69,4 procent (se diagram 3.1). Okningen var tydligare bland
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kvinnor dn bland min. Sysselsittningsgraden var dock fortsatt hogre f6r min (71,8
procent) dn f6r kvinnor (67,0 procent). Sysselsittningsgapet mellan kvinnor och min
har varit i stort sett konstant sedan 1990-talet. Under det andra halvaret 2023
forsdmrades situationen péd arbetsmarknaden och sysselsittningsgraden bérjade att
minska. Den negativa trenden fortsatte under det forsta kvartalet 2024 men vinde upp
under det andra kvartalet till 69,3 procent. I jimforelse med 6vriga EU-linder hade
Sverige det hogsta arbetskraftsdeltagandet och den nist hdgsta sysselsittningsgraden i
EU (20-64 ir) 2023.

Diagram 3.1 Sysselsittningsgrad
Procent av befolkningen 15-74 ar, sdsongsrensade kvartalsvarden
75

70

65

60 -

55 -

50 f f f f f f f f f f f f f f f f f f
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Totalt @  e=ee=- Kvinnor Man

Anm: Sysselsattningsgraden definieras som andel sysselsatta av befolkningen. En sysselsatt person ar en person som
under en viss vecka (referensveckan) utfort nagot arbete i minst en timme som anstalld, egen féretagare eller
medhjalpare i foretag tillhérande en familjemedlem.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Sysselsittningsgraden minskade svagt bland inrikes f6édda men 6kade tydligt bland
utrikes fodda under 2023. Bland inrikes fédda uppgick sysselsittningsgraden till 70,2
procent och bland utrikes f6dda till 67,1 procent. Sysselsittningsgapet mellan inrikes
och utrikes f6dda minskade tydligt och uppgick till 3,1 procentenheter 2023, jimfort
med 6,1 procentenheter 2022. Detta efter att 4ven ha minskat kraftigt 2022 och efter
att ha varierat runt ca 10 procentenheter 2005-2020. Okningen i sysselsittningsgrad
bland utrikes fédda var sirskilt tydlig bland kvinnor, men sysselsittningsgraden ar
fortsatt tydligt ligre bland utrikes f6dda kvinnor jamfért med utrikes f6dda min.
Sysselsittningsgapet mellan utrikes f6dda kvinnor och utrikes fédda min ér stort, 10,7
procentenheter, och tydligt strre dn sysselsittningsgapet mellan inrikes fédda kvinnor
och min pi 4,8 procentenheter. Bland inrikes f6dda 6kade sysselsdttningsgraden bland
kvinnor, men minskade bland min. I dldern 20—64 4r ir skillnaden 1 sysselsdttnings-
grad mellan inrikes och utrikes f6dda betydligt storre, 10,6 procentenheter, dn 1
aldersgruppen 15-74 dr. Det beror delvis pd att andelen sysselsatta dldre personer,
Over 64 dr, dr hégre bland inrikes f6dda jamfort med utrikes f6dda. Om de dldre
riknas bort 6kar sysselsittningsgraden mer bland inrikes f6dda dn bland utrikes fédda.
Under forsta halvaret 2024 dkade sysselsdttningsgraden, 15-74 ar, bland inrikes fédda
och nadde 70,6 procent det andra kvartalet men minskade samtidigt bland de utrikes
tédda till 65,3 procent.

Sysselsattningsgraden bland unga (15—24 dr) 6kade med 0,3 procentenheter jamfort
med 2022 till 44,8 procent. C)kningen var mindre dn i den arbetsfora befolkningen 1
stort. Sysselsittningsgraden 6kade tydligt bland unga kvinnor men minskade bland
unga man.

12
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Bland personer med férgymnasial utbildning (15-74 4r) 6kade sysselsdttningsgraden
med 0,3 procentenheter, jamfért med 2022, till 36,0 procent 2023. I den gruppen var
sysselsittningsgraden dock betydligt ligre dn bland gymnasialt och eftergymnasialt
utbildade under 2023, likt den varit sedan 2005 d4 SCB inledde mitningar pa
utbildningsnivd. Jimfort med gymnasialt utbildade var sysselsittningsgraden bland
personer med férgymnasial utbildning nistan hilften sd hég, och skillnaden var dnnu
storre jimfort med eftergymnasialt utbildade. Bland kvinnor med endast férgymnasial
utbildning var sysselsittningsgraden sirskilt lag, 31,1 procent jamfort med 39,9
procent bland min. Bland eftergymnasialt utbildade var sysselsittningsgraden 80,2
procent, vilket var tydligt hogre dn bland de gymnasialt utbildade pa 69,8 procent.
Sysselsittningsgraden Skade i samtliga utbildningsnivier och mest bland de gymnasialt
utbildade. Okningen var hogre bland kvinnor 4n bland min i alla utbildningsnivier.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga (16—65 ar) har
generellt sett betydligt ligre sysselsattningsgrad och arbetskraftsdeltagande dn Gvriga
befolkningen (16—65 ar). Statistiska centralbyran, SCB, redovisar i rapporten
Situationen pa arbetsmarknaden f6r personer med funktionsnedsittning 2023 att
sysselsittningsgraden bland personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsfrmaga var 45 procent, vilket kan jamféras med 81 procent i den 6vriga
befolkningen. Sysselsittningsgraden var lika hég bland kvinnor och min med nedsatt
arbetsfrmaga. I féregdende ars rapport redovisades att andelen sysselsatta personer
med nedsatt arbetsférmaga 2022 var 44 procent. Okningen mellan 2022 och 2023 ir
inte statistiskt signifikant.

Arbetslosheten 6kade 2023

Arbetslsheten vinde upp i inledningen av 2023 efter en tydlig nedgang efter covid-
19-pandemin. For heldret 2023 uppgick arbetslésheten till 7,7 procent, en 6kning med
0,2 procentenheter jamfort med 2022. Arbetslosheten 6kade bland min men var
oférindrad bland kvinnor. Bland kvinnor uppgick arbetslésheten till 7,9 procent och
bland min till 7,5 procent (se diagram 3.2). Under det f6rsta halvaret 2024 har
arbetslosheten fortsatt att 6ka och uppgick till 8,3 procent det andra kvartalet.

Den 6kade arbetslésheten 2023 bed6éms frimst bero pa konjunkturella orsaker som
lig efterfrigan pa arbetskraft. Den totala arbetslésheten 4dr dock i huvudsak strukturell
och har varit hég dven i perioder av gynnsam konjunktur. De strukturella
utmaningarna pd arbetsmarknaden kan frimst kopplas till att manga arbetssékande
inte har de kvalifikationer som efterfragas av arbetsgivare, vilket ocksé leder till linga
arbetsléshetstider. Arbetsférmedlingen lyfter fram fyra grupper av individer som
benimns som arbetss6kande med svag konkurrensférmaga pé arbetsmarknaden. De
utgdrs av utomeuropeiskt fédda, personer med hégst férgymnasial utbildning,
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmdga och
arbetssokande som 4dr 55 4r eller 4ldre.

Arbetsldsheten i aldersgruppen 1574 4r dr hog i Sverige jamfort med andra linder i
Europa. I Sverige dr det dock, till skillnad frain manga andra EU-linder, relativt minga
heltidsstuderande som s6ker arbete och som darmed klassificeras som arbetsldsa.
Exkluderas den gruppen sjunker arbetslésheten fran 7,7 procent till 5,0 procent. Den
hoga arbetslosheten i Sverige kan ocksd delvis forklaras av ett hdgt arbetskrafts-
deltagande jamfort med andra linder i EU. Det hoga arbetskraftsdeltagandet 1 Sverige
kan bl.a. férklaras av den generdsa tillgingen till barnomsorg och att ersittnings-
systemen ér kopplade till att individer ingdr i arbetskraften. Samtidigt har
arbetslosheten minskat kraftigt i manga linder i EU de senaste dren, vilket inte har
varit fallet 1 Sverige. Detta har medfért att skillnaden mellan Sverige och andra EU-
lander har 6kat 6ver tid.
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Diagram 3.2 Arbetsloshet
Procent av arbetskraften 15-74 ar, sdsongsrensade kvartalsvarden
12

0 f f f f f f f f f f f f f f f f f f
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Totalt @  e=ee=- Kvinnor Man

Kalla: Statistiska centralbyran.

Arbetslésheten bland utrikes f6dda minskade med 1,0 procentenhet mellan 2022 och
2023 till 15,1 procent. Minskningen var sidrskilt tydlig bland utrikes fédda kvinnor.
Arbetslésheten var dock 2,4 procentenheter hdgre bland utrikes fédda kvinnor
jamfoért med utrikes fédda min. Bland inrikes fédda Gkade arbetslésheten samtidigt
med 0,4 procentenheter till 5,1 procent. Arbetslésheten var lika hég bland inrikes
tédda kvinnor och bland inrikes f6dda min och 6kningen jaimfért med 2022 var
ungefir lika stor i de tva grupperna.

Arbetslsheten bland unga (15-24 4r) uppgick 2023 till 22,1 procent. Det var en
6kning med 0,3 procentenheter jaimfért med 2022 och en hégre kning dn i den
arbetsféra befolkningen i stort. Arbetsldsheten bland unga min 6kade, samtidigt som
den minskade bland unga kvinnor (se diagram 3.3). Arbetslésheten bland unga édr
bland de fyra hégsta jamfért med andra linder 1 EU. Under det andra kvartalet 2024
var arbetslésheten bland de unga 23,6 procent. Om de heltidsstuderande som séker
arbete exkluderas sjunker dock arbetsléshetsnivan under 2023 till 10,0 procent, vilket
ir mindre dn hilften av den redovisade ungdomsarbetslésheten. Andelen unga som
varken arbetar eller studerar, s.k. UVAS, kan ge en mer rittvisande bild av
utmaningarna fér unga pa arbetsmarknaden. Ar 2023 6kade andelen unga i dldern 15—
24 4r som varken arbetade eller studerade fran 4,9 procent 2022 till 5,1 procent, se
vidare utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid, avsnitt 15
Ungdomspolitik. Det var den nist ligsta nivan i EU och kan jimféras med
genomsnittet f6r UVAS i EU-linderna som uppgick till 9,2 procent.

14



Prop. 2024/25:1 Utgiftsomrade 14

Diagram 3.3 Ungdomsarbetsloshet

Procent av arbetskraften 15-24 ar, sdsongsrensade kvartalsvarden

35
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25
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15
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0 —t 4+
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Totalt = @ eee-. Kvinnor Man

Totalt exkl. heltidsstud. Kvinnor exkl. heltidsstud. Man exkl. heltidsstud.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Arbetslésheten bland dldre (5574 édr) minskade fran 5,2 procent 2022 till 5,1 procent
2023. Arbetslosheten minskade bland personer i dldersgruppen 55—64 4r och dkade 1
aldersgruppen 65-74 ar. Minskningen var stérre bland idldre min 4n bland éldre
kvinnor.

Arbetslosheten bland personer med férgymnasial utbildning (15-74 4r) var 2023
nistan fyra ganger sd hég som bland de med gymnasial utbildning och nistan sex
ganger si hég som bland dem med eftergymnasial utbildning (se diagram 3.4).
Arbetslsheten var hégre bland kvinnor 4n bland min i respektive utbildningsniva.
Skillnaden mellan kénen var sirskilt stor bland de med f6rgymnasial utbildning.
Arbetslésheten 6kade bland de med eftergymnasial utbildning, ungefir lika mycket
bland kvinnor och min. Bland de med f6rgymnasial utbildning minskade
arbetslésheten, minskningen var tydligast bland kvinnor. Bland de gymnasialt
utbildade var arbetslésheten oférandrad. I den gruppen minskade dock arbetslésheten
tydligt bland kvinnor samtidigt som den Skade bland man.

Diagram 3.4 Arbetsloshet efter utbildningsniva
Procent av arbetskraften 15-74 ar
40

35 -
30 -
25 +
20
15 +

10 r

5 I - an T XX ¥y

0 | | | | | | | | | | | | | | | | | |

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Forgymn. Kv Gymn. Kv Eftergymn. Kv
----- Forgymn. Man Gymn. Man = e = Eftergymn. Man

Kalla: Statistiska centralbyran.

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga (1665 4r) dr
generellt sett arbetsldsa i betydligt stérre utstrickning dn 6vriga befolkningen. Bland
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga var
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arbetslosheten 19 procent 2023. Motsvarande andel i den 6vriga befolkningen (16—65
ar) var 8 procent. Arbetslosheten var lika hég bland kvinnor och min med nedsatt
arbetsférmaga. I féregaende drsrapport om funktionsnedsattas situation pé
arbetsmarknaden redovisade SCB att arbetslosheten 2022 bland personer med nedsatt
arbetsférmaga var 20 procent. Minskningen 2023 4r inte signifikant.

Dampade anstéllningsplaner inom naringslivet

Efterfragan pa arbetskraft var enligt flera indikatorer svag under 2023. Niringslivets
anstillningsplaner f6ll under 2022 och var under 2023 alltjimt dimpade (se diagram
3.5). Det har ocksd blivit allt mindre vanligt att féretag behéller arbetskraft for att
undvika framtida rekryteringsproblem enligt Konjunkturinstitutets indikator for
overvintring av arbetskraft. Under 2023 minskade antalet nya lediga jobb vid
Arbetsférmedlingen kraftigt samtidigt som antalet varsel om uppsigningar och antalet
konkurser i niringslivet 6kade. Den minskade efterfrigan pa arbetskraft har drabbat
bade tillverkningsindustrin, férutom elektronikindustrin, och den privata tjanste- och
servicesektorn, férutom konsultbyréer. Sirskilt drabbad dr byggsektorn, dir manga
anstillda har varslats och anstillningsplanerna under viren 2024 har varit kraftigt
negativa. Samtidigt rapporterar niringslivet om fortsatta utmaningar att hitta ritt
kompetens och tillsitta tjinster.

Diagram 3.5 Anstiéllningsplaner i naringslivet och nya lediga jobb

Nettotal, anstallningsplaner Nya lediga jobb i 1 000-tal
60 200
40 175

150
20 125
0 100
-20 &
50
-40 25
-60 0

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

mmmm Anstallningsplaner (vanster axel) Nya lediga jobb (héger axel)

Anm.: Sasongsrensade manadsvarden. Uppgifterna om Arbetsférmedlingens nya lediga jobb ska tolkas med
forsiktighet.

Kalla: Konjunkturinstitutet och Arbetsférmedlingen.

Inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen har 6kat

Antalet inskrivna arbetslésa vid Arbetstérmedlingen uppgick till i genomsnitt 333 000
personer 2023, vilket 4r 9 000 personer firre jamfért med 2022. Det svaga
konjunkturldget har dock medf6rt att antalet inskrivna arbetslésa har 6kat sedan
sommaren 2023. Nistan hela 6kningen fram till sommaren 2024 avser personer som
varit arbetslosa kortare tid 4n tolv mdnader, varav majoriteten ar min (se diagram 3.6).
Sedan hosten 2023 har det dven skett en svag 6kning av antalet inskrivna arbetslosa
som varit utan arbete mer 4n 12 ménader (langtidsarbetslésa). I juni 2024 uppgick
antalet langtidsarbetslosa vid Arbetsftérmedlingen till ca 140 000 personer, vilket ar
drygt 2 000 fler in samma manad 2023. Personer som varit utan arbete mer 4n tva ar
har diremot minskat med ca 5 000 personer under det senaste aret och uppgick till
knappt 79 000 personer i juni 2024. Av de som ir langtidsarbetslésa har andelen
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personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméiga samt
arbetss6kande som dr 55 ar och ildre 6kat under de senaste tva aren.

Diagram 3.6 Antal inskrivna arbetslésa vid Arbetsformedlingen (16—65 ar) fordelat
pa arbetsléshetstid (upp till 12 manader och mer dn 12 manader)

Antal
300 000

L4
I\\
1
[}

250000 r S

200 000

150 000

100 000

50000 r

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
----- Kvinnor <12 ====-Main <12 - = =« Totalt <12
Kvinnor >12 Man >12 e Totalt >12

Anm.: Sasongsrensade och utjgmnade manadsvarden. Tidsserierna avser 16—64 ar t.o.m. 2020. Fr.o.m. 2021 galler
tidsserien 16—65 ar.

Kélla: Arbetsformedlingen och egna bearbetningar.

Andelen 6vergangar till arbete minskade 2023

Antalet unika individer som vid négot tillfille var inskrivna vid Arbetsférmedlingen
under 2023 uppgick till totalt 849 000 personer, vilket var en minskning med 17 000
personer jamfort med 2022. Av de inskrivna 6vergick 283 000 personer till arbete vid
minst ett tillfdlle under aret, motsvarande 32 procent bland kvinnor och 34 procent
bland man. Fér savil kvinnor som min innebar det en minskning av évergangar till
arbete for alla grupper som redovisas i tabell 3.1 jamfort med 2022. Minskningen var
generellt sett ndgot storre bland min och sirskilt 1 gruppen lingtidsarbetsldsa.

Den negativa utvecklingen kan férklaras av det férsdmrade arbetsmarknadslaget 2023.
Trots detta var 6vergangarna till arbete 2023 6verlag hégre dn 2019, dvs. dret innan
pandemin. En férklaring till det kan vara att sammansittningen av inskrivna arbetslésa
vid Arbetsférmedlingen fortfarande bestir av individer som i genomsnitt star nirmare
arbetsmarknaden 4n fére pandemin, samtidigt som det alltjimt rader brist pd
arbetskraft inom vissa sektorer. En grupp som avviker fran det moénstret dr dock
personer med funktionsnedsittning som hade betydligt ligre andel 6vergingar till
arbete 2023 4n fére pandemin.
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Tabell 3.1 Andel 6vergangar till arbete eller studier fordelat pa olika grupper av
inskrivna personer vid Arbetsformedlingen

Procent

Arbete  Studier Arbete  Studier Arbete  Studier
Malgrupp 2021 2021 2022 2022 2023 2023
Totalt 36,4 5,9 36,1 5,1 33,4 5,1
varav kvinnor 34,7 7,3 34,4 6,4 32,3 6,4
varav mén 38,1 4,7 37,7 3,8 34,4 3,8
Personer med hogst forgymnasial 25,9 5,8 28,1 5,7 26,1 55
utbildning
varav kvinnor 20,9 7.4 23,4 7,8 22,4 7,6
varav mén 30,1 4,4 32,1 3,9 29,3 3,8
Utomeuropeiskt fodda 29,3 7,6 31,4 71 29,1 6,9
varav kvinnor 24,0 9,6 26,4 9,3 251 9,2
varav mén 34,4 57 36,6 4,7 33,4 4,6
Personer med funktionsnedsattning som 23,5 21 25,2 1,9 22,1 1,9
medfor nedsatt arbetsformaga
varav kvinnor 21,9 2,7 23,5 2,3 20,4 2,3
varav mén 24,8 1,6 26,7 1,5 23,4 1,5
Aldre 255 ar 28,1 1,1 28,5 1,3 26,1 1,3
varav kvinnor 28,4 1,4 28,3 1,6 25,9 1,6
varav mén 27,8 0,8 28,6 1,0 26,2 1,0
Unga 16-24 ar 36,5 11,3 35,6 9,3 33,2 9,1
varav kvinnor 35,4 13,1 34,1 11,0 32,2 11,0
varav man 37,3 9,9 36,6 8,1 33,9 7,8
Langtidsarbetslosa 23,9 5,8 26,0 6,0 221 6,1
varav kvinnor 20,3 7.4 22,3 7,9 19,9 7,8
varav man 27,3 4,4 29,8 4.1 24,5 4,2

Anm.: Overgangsmattet ar beréknat som antalet unika individer 16-64 ar som har dvergatt till arbete eller studier
dividerat med antalet unika personer som har varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen (oavsett orsak). De olika
grupperna kan éverlappa varandra. Langtidsarbetslésa avser inskrivna vid Arbetsférmedlingen som har varit utan
arbete i 12 manader eller mer.

Kélla: Arbetsformedlingen.

Antalet inskrivna som &vergick till reguljira studier uppgick till 43 000 personer, vilket
motsvarar 5 procent av alla inskrivna. Av de inskrivna kvinnorna &vergick 6,4 procent
till studier och motsvarande andel f6r min var 3,8 procent. Overgéngarna till studier
var i stort sett oférdndrade f6r savil kvinnor som mdn i alla grupper jaimfért med
2022. Totalt 6vergick 14 500 unika personer med hogst f6rgymnasial utbildning till
nédgon form av reguljir utbildning under 2023.
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Tabell 3.2  Andel 6vergangar till studier for personer med hégst forgymnasial
utbildning

Antal unika individer (avrundat till 100-tal) samt andel kvinnor och man

2021 2022 2023

Avaktualiserade fran Totalt 12 400 10 100 9 300

Arbetsformedlingen till Kvinnor andel 56 61 60
reguljara studier

Méan andel 44 39 40

Studier inom Totalt 1300 1600 1600

etableringsprogrammet Kvinnor andel 58 59 59

Man andel 42 41 41

Studier med aktivitetsstod, Totalt 2 500 1900 1700

forberedande insats Kvinnor andel 64 64 64

Méan andel 36 36 36

Deltidsstudier i kombination med Totalt 1000 2 300 2 300

jobb- och utvecklingsgarantin Kvinnor andel 71 75 77

Man andel 29 25 23

Anm.: Det gar inte att summera de olika studievagarna da en individ kan ha gatt flera olika studievagar under ett ar.
Med studier avses utbildning inom komvux, folkhdgskola, yrkeshégskola samt universitet och hdgskola.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Av tabell 3.2 framgar att antalet arbetssékande med hogst f6rgymnasial utbildning
som limnat Arbetsférmedlingen f6r reguljira studier minskade 2023 jimfért med
foregiende 4r. Aven antalet arbetssékande som paboriat studier med aktivitetsstod
som en férberedande insats minskade. Minskningen var lika stor f6r min som f6r
kvinnor. Antalet arbetss6kande som bedrivit deltidsstudier i kombination med jobb-
och utvecklingsgarantin, samt antalet personer som studerar inom ramen f6r
etableringsprogrammet ldg fortsatt pa samma niva 2023 som under 2022.

3.3.2 Medel inom arbetsmarknadspolitiken

Diagram 3.7 Utgifter inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad

Miljoner kronor

Individersattning I

Lonebidrag och Samhall m.m.
Arbetsformedlingens forvaltning
Kostnader for program och insatser
Nystartsjobb, Yrkesintroduktion
Lonegaranti

Europeiska socialfonden

Omstélinings- och kompetensstod

Qvrig forvaltning

- 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
O2021 M2022 M2023

Anm:. Diagrammet visar utgifter under anslag inom omradet Arbetsmarknad de aktuella aren. Lénebidrag och Samhall
m.m. avser de sarskilda insatserna for personer med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga. |
utgifterna for Europeiska socialfonden ingar for 2022 React-EU som finansierat kostnader fér program och insatser
med 866 miljoner kronor och Arbetsférmedlingens forvaltning med 75 miljoner kronor. Detta har i motsvarande grad
minskat anslagsbelastningen under anslagen for Arbetsférmedlingens forvaltning och kostnader fér program och
insatser. For 2023 var beloppen 945 miljoner kronor respektive 368 miljoner kronor.

Kalla: Egna berakningar.

Utgifterna f6r individersittning, som till stor del f6ljer utvecklingen av antalet
arbetslosa, minskade kraftigt mellan 2021 och 2022, men 6kade nigot 2023 till £6ljd av
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en hégre arbetsloshet. Utgifterna avseende arbetsmarknadspolitiska insatser minskade
mellan 2022 och 2023 (se diagram 3.7). Samtidigt har det funnits ett ekonomiskt
utrymme for fler insatser. Att medlen inte anvindes 1 storre utstrickning beror delvis
p4 att langtidsarbetslésheten och antalet personer inom jobb- och utvecklingsgarantin
samt jobbgarantin f6r ungdomar varit ldgre 4n berdknat. Arbetstférmedlingen anvinde
inte heller resurserna fOr sirskilda insatser till personer med funktionsnedsittning eller
till insatser utanfér ramprogrammen i den omfattning det fanns utrymme for.

Arbetet med korrekta utbetalningar fran vilfirdsystemen redovisas samlat inom
utgiftsomride 2 Sambhillsekonomi och finansférvaltning.

3.3.3 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

I detta avsnitt redovisas arbetsmarknadspolitiska insatser som huvudsakligen
tinansieras under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser och
anslaget 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb.

I avsnitt 3.3.4 och 3.3.5 redogdrs f6r resultat 1 férhallande till insatser som finansieras
via andra anslag inom utgiftsomradet. I avsnitt 3.3.6 redogérs f6r resultat kopplade till
individersittningar.

Tabell 3.3  Antalet pagaende beslut per manad om arbetsmarknadspolitiska program (inkl. ramprogram
sarredovisade) och subventionerade anstéllningar

Genomshnittligt antal pagaende beslut per manad (avrundat till 100-tal) och procent

Arbetsmarknadspolitiska program 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023
med aktivitetsstod eller Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
etableringsersattning antal kvinnor man antal kvinnor man antal kvinnor man
Arbetsmarknadsutbildning 7 900 30 70 6 400 31 69 6 200 31 69
Arbetspraktik 3500 45 55 3000 49 51 3100 52 48
Forberedande insatser 43 600 53 47 29 300 54 46 26 900 54 46
varav Férberedande utbildning 9 800 56 44 5000 54 46 3600 53 47
varav Kartldggning, végledning 33900 52 48 24 400 54 46 23 400 55 45
och rehabilitering

Férmedlingsinsatser 23 200 44 56
Projekt med 1900 54 46 1300 60 40 500 59 41
arbetsmarknadspolitisk

inriktning

Stod till start av 4 300 46 54 2 300 46 54 900 48 52
naringsverksamhet

Ramprogram

Etableringsprogrammet 13 600 58 42 10 700 56 44 10 400 56 44
Jobbgarantin f6r ungdomar 21 500 40 60 13 400 41 59 12100 39 61
Jobb- och utvecklingsgarantin 128 000 49 51 124 500 51 49 109 400 51 49
Subventionerade anstéllningar

Extratjanster 11 500 60 40 3800 61 39 - - -
Introduktionsjobb 5200 39 61 6 000 47 53 7 600 55 45
Nystartsjobb 26 200 33 67 29 500 36 64 27 700 39 61
Yrkesintroduktionsanstallningar 300 10 90 400 15 85 400 13 87

Anm.: Avser personer 16—65 ar vilket skiljer mot redovisningar i tidigare ars Budgetpropositioner da aldersgruppen var 16—64 ar. Antalet beslut i tabellen
bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut.

Kalla: Arbetsformedlingen och egna bearbetningar.
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Tabell 3.4  Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad
anstallning (ej ramprogram)

Procent

Arbetsmarknadspolitiska varav varav varav varav varav varav
program med aktivitetsstod eller 2022 2022 2022 2023 utan med 2023 utan med 2023 utan med
etableringserséttning Totalt Kvinnor Man Totalt stod stéd  Kvinnor stod stod Man stod stoéd
Arbetsmarknadsutbildning 39 33 41 33 25 8 28 22 6 35 26 9
Arbetspraktik 41 38 44 38 12 27 35 12 23 42 12 30
Férberedande insatser 22 21 24 24 17 7 23 18 5 25 17

varav Férberedande utbildning 12 11 13 11 8 3 10 7 3 12 8

varav Kartldggning, végledning 29 26 33 28 21 8 26 21 6 31 21 10
& rehabilitering

Projekt med 29 25 34 23 6 17 19 5 14 30 8 22
arbetsmarknadspolitisk

inriktning

Stad till start av 82 82 82 79 79 0 80 80 0 78 78 1

naringsverksamhet

Subventionerade anstéllningar

Extratjanster’ 40 35 46 48 4 44 47 4 43 51 4 47
Introduktionsjobb 47 41 51 41 10 30 37 9 29 43 11 32
Nystartsjobb 32 29 33 27 20 7 25 19 6 28 21 8
Yrkesintroduktionsanstallningar 67 59 68 65 64 1 58 58 0 66 65 1

Anm.: Statistiken avser samtliga personer som avslutat program i aldern 16—65 ar. Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstallningar
beslutade av Arbetsférmedlingen.

'Extratjanster fasades ut under 2022. Resultat for extratjanster redovisas fér 2023 eftersom andelen till arbete berdknas pa dem som Iamnat programmet
under perioden oktober 2022 till september 2023, vilket var ca 2 000 personer.

Kélla: Arbetsformedlingen och egna berakningar.

Resultaten £6r kvinnor respektive min inom Arbetsférmedlingens program och
insatser beskrivs huvudsakligen genom antalet deltagare i de olika insatserna och
utfallet i form av deltagarnas arbetsmarknadsstatus 90 dagar efter insatsernas slut. En
oversiktlig redovisning framgar av tabell 3.3 och tabell 3.4. Vissa av insatserna har inte
som primirt syfte att direkt leda till arbete, utan 4r snarare férberedande infér andra
insatser. Huvuddelen av insatserna riktas till personer som stir relativt langt fran
arbetsmarknaden och som ingar 1 nigot av ramprogrammen jobb- och utvecklings-
garantin, jobbgarantin f6r ungdomar eller etableringsprogrammet (se tabell 3.3). Ett
ramprogram kan innefatta olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning, st6d till start
av niringsverksamhet eller arbetsplatstérlagda aktiviteter sasom arbetspraktik,
arbetstrining eller forstirkt arbetstrdning. Inom ramprogrammen kan dven utbildning
ske inom kommunal vuxenutbildning, folkhégskola, yrkeshégskola samt i vissa fall pa
universitet och hégskolor.

Konsférdelningen avseende deltagare inom de arbetsmarknadspolitiska insatserna har
utjdmnats i vissa avseenden. Andelen kvinnor har 6kat inom subventionerade
anstillningarna nystartsjobb och introduktionsjobb de senaste dren (se tabell 3.3).
Diremot har skillnaderna mellan kénen inte minskat nér det géller subventionerade
anstillningar f6r personer med funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbets-
formaga. Det har inte heller skett ndgon utjimning avseende deltagare i arbets-
marknadsutbildning.

Avseende konsskillnader i andelen personer som var i arbete 90 dagar s har
skillnaden utjamnats mellan 2022 och 2023 eftersom andelen kvinnor som var i arbete
inte minskat 1 samma utstrickning som f6r min. Kvinnor har en ligre andel 1 arbete
an min for nistan alla insatser, vilket forstirks av férdelningen av arbete med stod.
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Antalet i jobb- och utvecklingsgarantin minskade nar
langtidsarbetslosheten sjonk

Tabell 3.5 Andel 6vergangar till arbete eller studier fran jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for

ungdomar
Procent

varav

Jobb- och 2021 utan varav 2021 2022 varav varav 2022 2023 varav varav 2023
utvecklingsgarantin Arbete stéd med stéd  Studier Arbete utan stéd med stéd  Studier Arbete utan stéd med stéd  Studier
Totalt 21,5 10,4 11,1 6,5 25,3 13,6 11,9 6,8 22,1 11,5 10,8 6,7
Kvinnor 17,1 8,5 8,7 8,6 20,9 11,7 9,3 9,3 19,2 10,5 8,9 9,2
Man 25,6 12,1 13,4 4,5 29,6 15,4 14,5 4,3 24,9 12,5 12,7 4,3
Jobbgarantin for
ungdomar
Totalt 33,8 28,7 5,1 10,8 28,9 23,8 53 8,2 25,1 20,3 4,9 7,3
Kvinnor 30,1 26,8 3,2 13,1 25,1 21,3 3,9 10,0 22,6 19,0 3,7 9,4
Man 36,2 30,0 6,3 9,4 31,5 25,5 6,2 7,0 26,7 21,2 57 59

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstalliningar, inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstéllningar.
Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestalining.

Det genomsnittliga antalet deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin per manad
minskade med drygt 15 000 personer till i genomsnitt 109 400 under 2023 jamfort
med 2022. Samtidigt minskade ocksa andelen som 6vergick till arbete eller studier. Det
minskade antalet deltagare kan huvudsakligen férklaras av att langtidsarbetslésheten
sjonk under 2023, vilket minskade inflédet till programmet. Precis som féregdende ar
var 51 procent av deltagarna kvinnor och 49 procent min. Den minskade andelen
overgingar till arbete kan delvis forklaras av att det var en stérre andel med svagare
forankring till arbetsmarknaden som var kvar i programmet.

Arbetsférmedlingen delrapporterade i mars 2024 det flerariga uppdraget om att
minska langtidsarbetslosheten (A2024/00405). Myndighetens arbete for att forbittra
kvalitén 1 arbetssékandes handlingsplaner har under aret fokuserats pa att fornya
handlingsplaner f6r lingtidsarbetslésa inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin. Enligt
myndigheten har betydligt fler i malgruppen en aktuell handlingsplan och under
hésten 2023 sig myndigheten tendenser till att aktivitetsnivderna i malgruppen 6kade i
samband med att fler handlingsplaner férnyades. Aven antalet fysiska moten med
lingtidsarbetsldsa har enligt Arbetsférmedlingen 6kat under éret.

Farre deltagare i jobbgarantin for ungdomar

Under 2023 var det genomsnittliga antalet deltagare i jobbgarantin f6r ungdomar ca
12 100 per médnad, varav 39 procent kvinnor och 61 procent min. Det var ndgot firre
deltagare dn 2022 (se tabell 3.3). Det minskande antalet deltagare berodde pi att firre
ungdomar pabdrjade insatsen. Samtidigt fortsatte andelen som gick till arbete eller till
studier frin jobbgarantin fér ungdomar att minska.

Over 9 000 unga fick arbete i kommuner

Arbetstérmedlingen hade under 2023 i uppdrag att via kommunerna skapa jobb fo6r
ungdomar och sommarjobb f6r ungdomar. Totalt har 138 kommuner redovisat och
begirt medel {61 jobb f6r ungdomar respektive sommarjobb £6r ungdomar.
Satsningen gav 9 400 ungdomar sysselsittning, med en relativt jimn alders- och
konstoérdelning.
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Andelen i arbete 6kade inom etableringsprogrammet

Tabell 3.6  Andel i arbete eller studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogram
Procent

2021 varav varav 2021 2022 varav varav 2022 2023 varav varav 2023

Arbete utan stéd med stod Studier Arbete utan stéd med stod Studier Arbete utan stéd med stéd Studier

Totalt 23,4 4,7 18,6 10,1 27,7 9,6 18,1 9,5 30,4 11,4 19,0 7,2
Kvinnor 15,0 1,9 13,2 10,8 15,5 4,6 10,9 11,0 17,5 6,6 10,9 7,8
Man 35,5 8,9 26,6 9,0 44,5 16,6 27,9 7.4 46,7 17,5 29,2 6,5

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstallningar, inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstéllningar.
Kélla: Arbetsformedlingen, sarskild bestallning.

Antalet deltagare i etableringsprogrammet fortsatte att minska, men i ldgre takt dn

foregaende 4r. Minskningen forklaras av att flykting- och anhériginvandringen till

Sverige fortsatte att minska under 2023. Konsférdelningen var oférindrad jamfort
med tidigare dr, 56 procent kvinnor och 44 procent min (se tabell 3.3).

Andelen i arbete eller studier 90 dagar efter avslutat etableringsprogam var
sammantaget nigot hégre under 2023 jamfort med foregiende ar. Overgangarna till
arbete har 6kat f6r bade kvinnor och min. Fér min skedde en 6kning bdde till arbete
med och utan stéd, medan det f6r kvinnor enbart skedde en Skning till arbete utan
stod. Andelen personer i studier har dock dter minskat f6r bada kénen (se tabell 3.6).

Antalet i utbildningsplikt 6kade nigot under 2023 jimfért med 2022. Antalet deltagare
som omfattades av utbildningsplikt 2023 uppgick till ca 4 900 personer i genomsnitt,
jamfort med 4 700 personer 2022 respektive 6 300 personer 2021. Att antalet deltagare
som omfattas av utbildningsplikt var ligre under 2022 och 2023 4n tidigare 4r kan i
hég grad forklaras med att antalet deltagare i etableringsprogrammet har minskat.

Antalet subventionerade anstallningar minskade

Nystartsjobb, etableringsjobb och yrkesintroduktionsanstillningar dr rittighetsstyrda
insatser och utgér inte arbetsmarknadspolitiska program. Dessa insatser ar
subventionerade anstillningar och finansieras under anslaget 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb. Dirutdver finns den subventionerade anstillningsformen introduktions-
jobb som finansieras under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser. 1 enlighet med vad regeringen tidigare aviserat avvecklas stéd for
yrkesintroduktionsanstillningar under 2024.

Firre personer tog del av subventionerade anstillningar under 2023 jaimfért med 2022
(se tabell 3.3). Det kan delvis forklaras med att extratjansterna fasades ut under 2022
samtidigt som antalet pdgdende nystartsjobb minskade nagot i omfattning och
introduktionsjobben Skade. Att antalet beslutade introduktionsjobb 6kade berodde till
viss del pa en vixling frin extratjinster, framfor allt inom offentlig sektor. Okningen
bestod delvis av personer fran Ukraina.

Nystartsjobb ir, trots minskningen, den form av subventionerad anstillning som nist
efter 16nebidragen har flest antal deltagare. Nystartsjobb 4r den subventionerade
anstillning som oftast leder direkt vidare till osubventionerat arbete, samtidigt som en
storre andel i introduktionsjobb ir i arbete 90 dagar efter avslutad insats (se tabell 3.4).
Det handlar da oftast om arbete med stdd, vilket tyder pa att introduktionsjobb, som
generellt riktar sig till personer lingre ifrdn arbetsmarknaden dn nystartsjobb, fungerar
som en link 1 en kedja av insatser. Mdn ar Overrepresenterade i subventionerade
anstillningar. Det giller dock inte for introduktionsjobb dir andelen kvinnor har 6kat
fran 47 tll 55 procent mellan 2022 och 2023. I nystartsjobb, som har betydligt stérre
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volymer 4n introduktionsjobb, 4r andelen min 61 procent och andelen kvinnor 39
procent.

Andelen i arbete 90 dagar efter avslutad subventionerad anstillning minskade 2023 f6r
samtliga former av subventionerad anstillning. Detta kan sannolikt férklaras av en
torsvagad utveckling pa arbetsmarknaden. Mén var i hégre utstrickning i arbete efter
subventionerad anstillning 4n kvinnor, dven om skillnaderna minskade nagot jamfort
med foregiende ar.

En relativt omfattande forskningslitteratur som studerar effekterna av
subventionerade anstillningar visar genomgdende pa positiva effekter (se t.ex.
Finanspolitiska ridets rapport f6r 2024). Flodet fran arbetsléshet till sysselsdttning
okar tydligt och féretag som anvinder stéden tenderar att ha en mer positiv
sysselsittningsutveckling dn andra féretag som rekryterar lingtidsarbetslésa. Detta
bidrar positivt till en vil fungerande arbetsmarknad. En 6kad sysselsittning kan ocksa
ge upphov till 6kade skatteintdkter och minskat beroende av ekonomiska
transfereringssystem.

Regeringen har beslutat dndringar i férordningen (2022:807) om statlig ersittning for
arbete i etableringsjobb som tridde i kraft den 1 januari 2024 och som gor att
etableringsjobb nu har kommit pa plats. Flera avtal mellan fackférbund och
arbetsgivarorganisationer om etableringsjobb har slutits. I slutet av juni uppgick
antalet deltagare till 7 personer.

Farre deltagare i arbetsmarknadsutbildning

Antalet deltagare 1 arbetsmarknadsutbildning i genomsnitt per minad minskade nigot
jimfort med tidigare ar (se tabell 3.3). Minskningen kan, enligt Arbetsférmedlingen,
dels férklaras av svarigheter att hitta kandidater med intresse av att delta i utbild-
ningarna, dels uppsigningar av avtal. Aven andelen i arbete inom 90 dagar frin
avslutad utbildning minskade under 2023 jimfért med 2022. Enligt myndigheten kan
detta troligen forklaras av att bristen pé arbetskraft minskade och att konjunkturliget
férsvagades under aret.

Andelen kvinnor bland deltagarna i arbetsmarknadsutbildning uppgick till 31 procent
2023 och andelen min till 69 procent, vilket 4r samma niva som féregdende dr (se

tabell 3.3).
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Ny matchningstjanst infordes

Tabell 3.7  Deltagande och resultat for tjdnsterna Rusta och matcha respektive Stéd och matchning
Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad samt andel i arbete (utan och med stéd) eller reguljara studier 90 dagar efter avslutad tjanst

2021 2022 2023
Deltagare i tjansterna (avrundat Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
till 100-tal) antal Kvinnor Man antal Kvinnor Mén antal Kvinnor Man

Rusta och matcha
(inférdes 2020) 14 000 44 56 65 200 47 53 56 500 47 53

Stdd och matchning
(upphérde 2022) 50 000 46 54 800 46 54 - - -

Overgangar till arbete 90 dagar
efter avslutad insats (procent)

Rusta och matcha 41 35 45 43 38 46 28 25 30
Stdd och matchning 28 26 30 18 16 20 - - -

Overgangar till reguljira
studier 90 dagar efter avslutad
insats (procent)

Rusta och matcha 10 12 8 5 7 4 3 4 2
Stdd och matchning 4 5 3 2 3 2 - - -

Uppnatt resultat i form av
arbete inom 6 manader
(procent)

Rusta och matcha 26 24 28 30 27 32 26 25 27

Uppnatt resultat i form av
utbildning inom 6 manader
(procent)

Rusta och matcha 6 7 5 6 7 5 7 8 5

Anm.: Mattet uppnatt resultat inom 6 manader avser andelen deltagare som efter pabdrjat deltagande i tjansten uppnatt ett sddant resultat som ligger till
grund for resultatersattning i tjansten inom 6 manader. Mattet anvands enbart for tjdnsten Rusta och matcha och mojliggér mer rattvisande jamforelser éver
tid, eftersom resultatmattet 90 dagar efter avslutad insats paverkas av férandringar i antalet deltagare (perioder med volymdékningar tenderar att Gverskatta
resultatutvecklingen och vice versa). De bada matten ar dock inte jamférbara i niva.

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestallning.

De matchningstjdnster som Arbetstérmedlingen anskaffar med grund i det
arbetsmarknadspolitiska programmet férmedlingsinsats syftar till att arbetssékande
ska komma 1 arbete eller utbildning pd kortast méjliga tid. Under varen 2023 inférde
Arbetstérmedlingen en utvecklad matchningstjdnst, Rusta och matcha 2, som ersitter
den tidigare tjansten Rusta och matcha. Den nya tjinsten innebir bl.a. ett tydligare
fokus pd varaktiga resultat och mer intensivt stdd till deltagare som star lingre ifrin
arbetsmarknaden. Antalet deltagare 1 matchningstjinster minskade ndgot under 2023
jamfort med 2022, bl.a. till £6ljd av en tillfillig minskning i samband med &vergingen
mellan de tva tjdnsterna. Andelen kvinnor bland deltagarna var 47 procent 2023, vilket
ir ofdrindrat jamfort med 2022.

Resultaten 1 form av dvergang till arbete eller utbildning 90 dagar efter avslutad insats
har minskat mellan 2022 och 2023. Den svagare resultatutvecklingen nir det giller
overgingar till arbete sammanfaller med en férsvagning av konjunkturen under 2023.
Andelen deltagare som uppnir ett resultat enligt ersittningsmodellen inom 6 ménader
mojligedr en mer rittvisande jimforelse av resultatutvecklingen 6ver tid. Det mittet
visar en viss minskning av 6vergangarna till arbete och en viss 6kning av 6vergangarna
till utbildning mellan 2022 och 2023 (se tabell 3.7). Arbetstérmedlingen har tidigare
analyserat resultatutvecklingen i Rusta och matcha med en lingre uppfdljningshorisont
och utifrin det matt som anvinds for att faststilla resultatersittning till leverantérer.
Analysen visar att resultaten i form av 6vergangar till arbete eller studier har varit ca 35
procent sedan tjansten infordes (Af-2023/0081 0110).
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| stort oforéandrat deltagande i anskaffade rehabiliteringstjanster samt for
specialistinsatser inom arbetslivsinriktad rehabilitering

Tabell 3.8  Deltagande och resultat for tjdnsterna Introduktion till arbete samt Steg
till arbete

Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad samt andel i arbete (utan och med stéd) eller reguljara
studier 90 dagar efter avslutad tjanst

2021 2022 2023

Deltagare i tjansterna Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
(avrundat till 100-tal) antal Kvinnor Man  antal Kvinnor Man  antal Kvinnor Man
Introduktion till arbete 7400 61 39 6400 59 41 6000 58 42
Steg till arbete (inférdes 2023) 500 56 44
Specialistinsats 3700 53 47 3700 54 46 3700 52 48
Overgangar till arbete (procent)

Introduktion till arbete 10 10 11 12 11 12 10 9 12
Overgangar till reguljira studier

(procent)

Introduktion till arbete 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Kalla: Arbetsférmedlingen, sarskild bestallning.

Antalet deltagare i den anskaffade tjdnsten Introduktion till arbete, som syftar till att
forbereda deltagaren att borja arbeta, studera eller delta 1 annat arbetsmarknads-
politiskt program, minskade jaimfort med féregaende ar (se tabell 3.8).
Koénsférdelningen var i stort oférindrad. Minskningen kan delvis forklaras av att en
ny tjanst for arbetslivsinriktad rehabilitering, Steg till arbete, inférdes under hésten
2023. Under det forsta halviret 2024 deltog i genomsnitt 4 300 personer i tjdnsten. 1
samband med inférandet av Steg till arbete fasas Introduktion till arbete ut.

Andelen dvergingar till studier efter deltagande i Introduktion till arbete var
oférindrad for bade kvinnor och min jimf6rt med tidigare 4r, medan andelen
overgingar till arbete minskade nagot bland kvinnor.

Arbetsférmedlingen kan vid behov dven tillhandahélla arbetslivsinriktad rehabilitering
i form av specialistinsatser, dvs. stod frin personalgrupper med sirskild kompetens
inom arbetslivsinriktad rehabilitering sisom arbetsterapeuter, sjukgymnaster,
psykologer, audionomet, synspecialister och dévkonsulenter. Antalet personer i
genomsnitt per méinad som fick del av en specialistinsats var oférindrad jamfért med
féregiende dr. Kénsfordelningen var fortsatt jamn.

Samverkan om rehabilitering f6r dtergdng i arbete 1 form av det forstirkta samarbetet
mellan Arbetstérmedlingen och Forsikringskassan samt arbetet med samordnings-
torbunden bedrivs enligt ett gemensamt uppdrag och finansieras med medel frin
anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen inom utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet
vid sjukdom och funktionsnedsittning. Resultaten f6r myndigheternas samarbete
redogors fOr 1 avsnitt 3.6.2 inom utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom
och funktionsnedsittning.

3.34 Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetstérmaga har tillgang till

Arbetstérmedlingens hela utbud av insatser. Det finns ocksa sidrskilda insatser f6r

personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga, vilka

finansieras under anslaget 1:4 Linebidrag och Sanmball m.om.
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Lonebidrag och skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Tabell 3.9  Subventionerade anstéallningar for personer med funktionsnedséattning som medfér nedsatt

arbetsféormaga
Antal (avrundat till 100-tal) pAgaende beslut i genomsnitt per manad samt procent per kén
2021 2022 2023
Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel Totalt Andel Andel
antal kvinnor man antal kvinnor man antal kvinnor man
Lonebidrag for anstallning 24 600 41 59 25300 41 59 25600 41 59
Lonebidrag for trygghet i anstalining 31 300 41 59 29600 41 59 28400 41 59
Lonebidrag for utveckling i anstéllning,
inkl. hos Samhall 9 600 40 60 9 600 40 60 9 300 40 60
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 1600 31 69 1500 32 68 1400 31 69
Totalt 67 100 40 60 66 000 40 60 64 600 40 60

Anm.: Uppgifter avseende skyddat arbete hos Samhall Aktiebolag avser det genomsnittliga antalet anstéllda under aret. Antalet med skyddat arbete hos
Samhall inkluderar &ven personer med 75 procent sjukersattning for samtligt ar. Darmed skiljer sig antalet fran tidigare budgetpropositioner.

Kélla: Arbetsformedlingen och Samhall Aktiebolag.

Under 2023 var ca 162 700 unika individer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetstérmaga inskrivna pa Arbetstérmedlingen. Det var ca 5 000 firre dn
2022. Av dessa var 40 procent kvinnor och 60 procent min.

Under 2023 hade i genomsnitt 64 600 personer per ménad ett beslut om antingen
nigon form av anstillning med 16nebidrag, inkl. 16nebidrag t6r utveckling hos
Sambhall, eller skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA). Det motsvarar en
minskning med 1 300 personer jamfért med 2022,

Ovriga sirskilda insatser fér personer med funktionsnedséttning

Tabell 3.10 Ovriga insatser for sékande med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstaende i genomsnitt per manad

2021 2022 2023

Bidrag till personligt bitrade Totalt 5900 5400 4 400
varav kvinnor 2 600 2 400 1800

varav mén 3300 3000 2 600

Bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen Totalt 3 000 3400 4 300
varav Kvinnor 1700 2000 2 400

varav mén 1300 1400 1900

Bidrag till uppstartskostnader vid start av  Totalt 300 200 100
naringsverksamhet varav kvinnor 200 100 100
varav mén 100 100 100

Sarskild stédperson for introduktions- Totalt 9 300 11 700 13 600
och uppfoljningsstod (SIUS) varav kvinnor 3900 5000 5 900
varav mén 5 300 6 700 7 700

Anm.: Avrundningar till 100-tal innebar att summan av kvinnor och man inte alltid 6verensstdmmer med totalen.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Det har skett en 6kning vad giller anvindandet av sirskild stodperson £6r
introduktions- och uppféljningsstdd (SIUS). Arbetstérmedlingen har prioriterat
insatsen genom att anstilla fler STUS-konsulenter. Det har bidragit till en 6kning av
antalet deltagare i insatsen. Aven antalet som fick ta del av hjilpmedel pa arbetsplatsen
Okade under 2023. Diremot minskade antalet personer som fick ta del av uppstarts-
kostnader vid start av niringsverksamhet och bidrag f6r personligt bitride.
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Overgangarna fran Samhall till andra arbetsgivare minskade

Tabell 3.11 Sambhall Aktiebolag

2021 2022 2023
Skyddat arbete
Antal I6netimmar (miljoner) 33,19 32,66 32,98
Uppdrag om minsta antal I6netimmar (miljoner) 32,84 32,84 32,84
Antal anstéllda i genomsnitt exkl. 75 procent
sjukersattning 20 576 20 314 20 598
Antal anstéllda i genomsnitt med 75 procent
sjukersattning 344 314 290
Andel anstallda under aret fran prioriterade
grupper (procent) 61 62 57
Lonebidrag for utveckling i anstallning
Antal I6netimmar (miljoner) 3,24 2,97 2,84
Uppdrag om minsta antal I6netimmar (miljoner) 3,26 3,26 2,99
Antal anstallda i genomsnitt 1950 1788 1762
Andel under 30 ar (procent) 64 66 68
Overgangar till andra arbetsgivare
Antal 6vergangar 1452 1483 1166
Antal atergangar till Samhall 346 453 449

Kélla: Samhall Aktiebolag.

Som framgar av tabell 3.11 6versteg antalet l6netimmar f6r skyddat arbete vid Samhall
Aktiebolag kravet f6r 2023. Antalet anstillda i skyddat arbete, exkl. personer med 75
procents sjukersittning, kade jimfort med 2022. Av de anstillda var 44 procent
kvinnor och 56 procent min, vilket var oférindrat jimfért med de senaste dren.
Antalet anstillda med skyddat arbete och 75 procents sjukersittning minskade. Av
dessa var 71 procent kvinnor och 29 procent min. Andelen med skyddat arbete fran
s.k. prioriterade grupper var fortsatt Gver malet pa 50 procent.

For anstillda med 16nebidrag f6r utveckling i anstillning var antalet I6netimmar ldgre
in kravet for 2023. Underskottet bedéms bero pa ett minskat infloéde frin
Arbetsférmedlingen. Samtidigt var antalet anstillda néstan i nivd med ambitionen om
minst 1 800 personer i genomsnitt under dret. Andelen kvinnor uppgick till 34 procent
och 66 procent min, vilket var nirmast oférindrat jimfort med féregiende dr.
Andelen personer under 30 ar 6kade och utfallet bedéms vara i linje med ambitionen
om att unga ska prioriteras till insatsen.

Antalet personer som 6vergick till en anstillning utanfér Samhall minskade och
underskred malsittningen om 1 500 &vergangar per dr. Huvudsakligen minskade
Overgingarna fran l6nebidrag f6r utveckling i anstillning. Kvinnor stod f6r 30 procent
av Overgangarna och min for 70 procent. Antalet personer som atergick till en
skyddad anstillning inom Sambhall var i princip oférindrat under 2023 jaimfért med
2022.

Termen ”nedsatt arbetsformaga” avseende personer med
funktionsnedsattning

Regeringen bedémde i proposition Nationellt mal och inriktning f6r funktions-
hinderpolitiken (2016/17:188) att en 6versyn av termen “nedsatt arbetsformaga” bor
goras. Arbetsférmedlingen fick 1 2018 drs regleringsbrev i uppdrag att utreda termen
nedsatt arbetsférmaga, sa som den anvinds inom arbetsmarknadspolitiken, och vid
behov limna forslag pa ett alternativt sprakbruk. Arbetsférmedlingen foreslog i
aterrapporten (A2018/01877) att termen “nedsatt arbetsforméaga” avskaffas, men
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toreslog ingen alternativ term. Regeringen konstaterar att Arbetstérmedlingens
aterrapport visar att det inte finns en entydigt negativ uppfattning av termen “nedsatt
arbetsférmaga”. Regeringen anser vidare att ett avskaffande eller en mindre specifik
term kan leda till minskad legitimitet f6r stddordningen. Nuvarande term identifierar
och avgrinsar en viktig malgrupp som har behov av sirskilda insatser fran staten fér
att stirka sina mojligheter att fa eller behalla ett arbete. Det dr en viktig avgrinsning
eftersom manga personer med funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsférmaga inte
har behov av sirskilda arbetsmarknadspolitiska insatser. Nuvarande term bidrar
dirmed till att sidkerstilla resursanvindningen till avsedd grupp inom de nuvarande
insatserna. Regeringen bedémer mot den bakgrunden att nuvarande term bér kvarsta.

3.3.5 Europeiska socialfonden

Insatserna inom Europeiska socialfonden £6r programperioden 2014-2020 har
huvudsakligen finansierats under det fram t.o.m. 2024 uppforda anslaget 1:6
Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—2020.

Programmet f6r det nationella socialfondsprogrammet £6r investering for tillvixt och
sysselsittning 2014-2020 har omfattat totalt 587 000 deltagare, varav 57 procent
kvinnor och 43 procent min. Insatserna inom programmet avslutades under 2023.

Den del av programmet som har avsett kompetensutveckling f6r sysselsatta har
omfattat 278 000 deltagare. Av dessa har totalt 43 procent 6 méinader efter insatsen
uppgett att deras arbetsmarknadssituation har forbittrats, vilket dr hdgre dn malet pa
28 procent. Resultatet for kvinnor édr 38 procent och f6r mén 51 procent.

For den del som avsett insatser f6r personer som stir lingt frin arbetsmarknaden
(exkl. sysselsittningsinitiativet f6r unga) redovisas 116 000 deltagare. Totalt 22 procent
(19 procent av kvinnorna och 24 procent av minnen) var i arbete 6 méanader efter
insatsen, vilket 4r ldgre 4n uppsatta mal. Totalt 15 procent (kvinnorna och mannen i
ungefir samma grad) var i utbildning efter 6 méanader, vilket dr hdgre dn malen.

Insatserna som syftade till krisreparation 1 samband med pandemin (React-EU) har
frimst utgjorts av rustande och matchande insatser f6r personer som blev arbetslésa
under pandemin. Insatserna har omfattat totalt 135 000 deltagare. Av deltagarna var
95 procent arbetslésa. Av dessa var totalt 31 procent (28 procent av kvinnorna och 32
procent av méinnen) i arbete efter 6 ménader, vilket dr hogre 4n malet pa 25 procent.
Totalt 8 procent var i utbildning efter 6 manader, vilket 4r nira malet pd 9 procent.
Kvinnorna var i utbildning i hégre grad dn méinnen. I delrapporten Utvirdering av
React-EU (Strategiradet, februari 2024) bedéms bl.a. att inriktningen pa krisreparation
var relevant nir initiativet till React-EU togs, men att relevansen hann férsvagas innan
insatserna kom igdng da behovet av krisreparation blev ldgre dn forvintat. Insatserna
bed6éms dnda ha skapat ett virde f6r deltagarna och ur ett bredare arbetsmarknads-
perspektiv dn krisreparation genom sitt fokus pa arbetslésa. Medel f6r React-EU har
pé relativt kort tid kunnat anvindas till insatser pa arbetsmarknaden.

Med anledning av EU:s initiativ Care har insatser dven gjorts for personer som
omfattades av EU:s massflyktsdirektiv till f6]jd av Rysslands aggression mot Ukraina.
Syftet var att dessa personer skulle komma i arbete och bli socialt delaktiga. Antalet
deltagare uppgick till totalt 20 000. Av dessa var totalt 20 procent (19 procent av
kvinnorna och 25 procent av minnen) 1 arbete direkt vid avslutat deltagande, vilket dr
ldgre 4n malet pa 23 procent. Deltagarna i Care har till stor del ingatt i flera projekt
(antalet unika deltagare var 11 200). I rapporten Utvirdering av Care (Strategiradet,
februari 2024) bedéms att Care 1 socialfondsprogrammet har haft en relevant
inriktning och omfattat insatser som det inte var mojligt f6r malgruppen att ta del av i
ordinarie system. Detta har métt behov ur ett savil samhaills- som individperspektiv.
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Enligt utvirderingen har genomférandet av Care pé en 6vergripande nivd och under
forutsittningarna varit effektivt.

Insatserna inom Europeiska socialfonden+ har till stor del finansierats under anslaget
1:7 Europeiska socialfonden— m.m. for perioden 2021-2027. Insatserna inom det nationella
programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027 pabérjades vid arsskiftet
2022/23.Till och med april 2024 redovisas totalt 90 000 deltagare, varav 53 procent
kvinnor och 47 procent min. Med anledning av EU:s initiativ Fast-Care har insatser
for personer som omfattades av EU:s massflyktsdirektiv till f6ljd av Rysslands
aggression mot Ukraina ingatt i programmet. Insatserna avslutades i mars 2024 och
har haft totalt 11 500 deltagare (varav 8 000 unika deltagare). Av dessa var 23 procent
(21 procent av kvinnorna och 27 procent av minnen) i arbete direkt vid avslutat
deltagande, vilket dr ldgre 4n mélet pd 26 procent.

3.3.6 Arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersattning och etableringsersattning

Arbetsloshetsersittning, aktivitetsstéd och utvecklingsersittning finansieras under
anslaget 1:2 Bidrag till arbetsioshetsersattning och aktivitetsstid. Etableringsersittning,
bostadsersittning och etableringstillige finansieras under anslaget 1:13
Etableringsersittning till vissa nyanlinda invandrare.

Fler fick arbetsloshetsersattning samtidigt som antalet ersattningstagare
i ovrigt minskade

Antalet personer med arbetsléshetsersittning 6kade nagot mellan 2022 och 2023 som
en f6ljd av ett simre arbetsmarknadslige under senare delen av 2023 (se tabell 3.12).
Av heltidsarbetslésa (mitt som helarsekvivalenter) utgdr min en majoritet. Okningen
kan frimst hidnforas till mdn inom Byggnadsarbetarnas, Unionens och Akademikernas
arbetsléshetskassor. Antalet heltidsarbetslésa kvinnor var oférindrat jamfort med
2022, di ett 6kat antal inom Akademikernas och Unionens arbetsléshetskassor
balanseras av ett minskat antal inom Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassa. Bland
deltidsarbetsldsa utgor i stillet kvinnor en majoritet. Antalet dr dock ofdérindrat
jamfort med 2022.

Medeldagpenningen f6r arbetsloshetsersittning 6kade under 2023 £6r bade kvinnor
och min. Under perioden januari 2023 t.o.m. januari 2024 ékade antalet medlemmar i
arbetsléshetskassorna med drygt 41 000 personer till 3 953 000 personer, vilket
motsvarar drygt 69 procent av arbetskraften.

Antalet personer med aktivitetsstéd och utvecklingsersittning minskade mellan 2022
och 2023, bland bide kvinnor och min, huvudsakligen eftersom langtids-
arbetslésheten minskade. Det var ocksa firre personer som fick etableringsersittning,
framfor allt pd grund av ett minskat flyktingmottagande 6ver tid och ddrmed férre
deltagare i etableringsprogrammet.
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Tabell 3.12 Antal personer med arbetsléshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingsersittning och etableringsersattning samt medeldagpenning

Antal (avrundat till 1000-tal)

2021 2022 2023

Antal personer med Totalt 92 000 61 000 63 000
arbetsloshetsersattning, e, ;o 39 000 27 000 27 000
heltidsarbetslosa,
helarsekvivalenter Man 52 000 34 000 36 000
Antal personer med Totalt 9 000 6 000 6 000
arbetsloshetsersatining, ;o 6 000 4000 4000
deltidsarbetslosa,
helarsekvivalenter Man 4000 2000 2 000
Medeldagpenning Totalt 843 858 900

Kvinnor 814 829 869

Man 869 885 928
Antal personer som har Totalt 265 000 220 000 213 000
fatt aktivitetsstod, unika i 130 000 110 000 105 000
individer

Man 136 000 110 000 108 000
Antal personer som har Totalt 38 000 25 000 22 000
fatt . s Kvinnor 15000 10 000 9 000
utvecklingsersattning,
unika individer Man 23 000 15 000 13 000
Antal personer som har Totalt 25 000 19 000 16 000
fatt o Kvinnor 15000 11000 9 000
etableringsersattning,
unika individer Man 10 000 8 000 7 000
Antal personer som har Totalt 11 000 7 000 6 000
fatt etableringstilldgg,  \innor 8000 5000 4000
unika individer

Man 3000 2000 2000
Antal personer som har Totalt 4 000 3000 3 000
fatt bostadsersattning, i 1000 1000 1000
unika individer

Man 3000 2000 2000

Kalla: Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, Forsakringskassan.

Underrattelser och sanktioner

Som framgar av tabell 3.13 mottog arbetsloshetskassorna under 2023 fler
underrittelser frin Arbetsférmedlingen dn féregiende ar och har dven fattat fler
sanktionsbeslut. Sanktionsgraden, dvs. hur stor andel av de provade underrittelserna
som resulterat i beslut om sanktion, har fortsatt minska jaimfért med tidigare dr. Precis
som under tidigare ar dr det fler mén dn kvinnor som far beslut om sanktion.
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Tabell 3.13 Underréattelser hos arbetsloshetskassorna for dem som uppbar
arbetsléshetsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent.

2021 2022 2023

Antal underrattelser Totalt 407 000 277 200 298 600
mottagna av varav kvinnor 183 600 126 000 130 700
arbetsléshetskassorna

varav man 223 500 151 200 167 900
Antal underrattelser som  Totalt 170 800 105 400 114 600
arbetsloshetskassomna ;o kvinnor 74 800 46 000 48 200
prévade

varav man 96 000 59 500 66 400
Antal underrattelser dar  Totalt 154 900 91 400 95 600
arbetsloshetskassan ooy vinnor 66 800 39 100 38 900
fattat beslut om sanktion

varav man 88 100 52 300 56 700
Sanktionsgraden for Totalt 90 88 83
arbetsloshetsforsakringen Kvinnor 89 87 81
(procent)

Man 91 90 85

Kalla: Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen.

Av tabell 3.14 nedan framgir att antalet mottagna underrittelser for arbetssokande
inom arbetsmarknadspolitiska program minskade ytterligare mellan 2022 och 2023. 1
de fall ddr underrittelsen avser programdeltagare dr det Arbetstérmedlingen som bade
skickar underrittelser och beslutar om sanktioner. Sanktionsgraden dr oférindrad
jimfort med foregiende 4r. Det dr fortsatt en Svervigande del min som dr féremal
for underrittelse och f6r beslut om sanktion.

Tabell 3.14 Underrittelser hos Arbetsformedlingen for dem som uppbar
aktivitetsstod, etableringsersattning eller utvecklingsersattning

Antal underrattelser och personer (avrundat till 100-tal). Sanktionsgraden anges i procent.

2021 2022 2023

Antal underrattelser Totalt 595 300 435 200 408 400
mottagna av varav kvinnor 243 200 180 800 165 600
Arbetsférmedlingen

varav man 352 100 254 400 242 700
Antal underrattelser som  Totalt 307 700 249 800 231 500
Arbetsformediingen varav kvinnor 130 300 108 300 99 500
provade

varav man 177 400 141 500 132 000
Antal underrattelser dar  Totalt 297 400 240 300 221 300
Arbetsformedlingen fattat .. kvinnor 125 200 103 400 94 500
beslut om sanktion

varav man 172 200 136 800 126 700
Sanktionsgraden for Totalt 96 96 96
aktivitetsstod, = Kvinnor 96 95 95
etableringserséattning och
utvecklingsersattning Mén 97 96 96
(procent)

Kaélla: Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen.

Sokaktiviteten 6kade bland personer i arbetsmarknadspolitiska program

Sokaktiviteten hos arbetss6kande som kan vara berittigade till arbetsléshetsersittning
ligger pd samma niva 2023 som féregiende ar (se tabell 3.15). Kvinnor rapporterade
ndgot firre aktiviteter medan min rapporterade nagot fler jimfoért med féregiende ar.
Den positiva utvecklingen 1 sékaktiviteten f6r personer som deltagit i arbetsmarknads-
politiska program med ersittning i form av aktivitetsstod, etableringsersattning eller
utvecklingsersittning fortsatte dven under 2023. Sokaktiviteten f6r mén ér fortsatt
nagot hogre dn for kvinnor.
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I Arbetsférmedlingens arsredovisning redovisas en fortsatt Skning av det genom-
snittliga antalet sOkta arbeten i aktivitetsrapporten £6r bade personer med
arbetsléshetsersittning och f6r de med aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning,.
Okningen av sékta arbeten forklaras bla. av att allt fler arbetssékande har ett
sokintervall 1 sin handlingsplan. Sokintervallet tydligg6r bl.a. hur manga arbeten det dr
limpligt f6r individen att s6ka per manad fOr att ha en god s6kaktivitet. I bérjan av
2023 blev det obligatoriskt att ange ett sokintervall vid upprittade eller férnyade
handlingsplaner for arbetsskande inom arbetsmarknadspolitiska program.

Tabell 3.15 Sokaktivitet

Genomshnittligt antal aktiviteter enligt uppgifter i aktivitetsrapporter samt andel som agnat tid at arbetssékande

2021 2022 2023
Arbetsléshetsersattning' Totalt 8,7 8,9 8,9
(antal aktiviteter per person och Kvinnor 8,9 9,0 8,9
manad) Man 8,5 8,8 8,9
Aktivitetsstod? Totalt 7,3 8,0 8,1
(antal aktiviteter per person och Kvinnor 7,2 7.9 8,0
manad) Mén 7.4 8,1 8,2
Agnat tid &t arbetsstkande, 6ppet Totalt 92 91 92
arbetslésa och programdeltagare® Kvinnor 91 89 91
(procent)
Man 93 92 93

" Avser personer som tillhdr sékandekategorier som innebér att de kan ha ratt till arbetsléshetsersattning.

2 Avser deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning.

3 Baserat pa uppgifter fran Arbetsformedlingens intervjuundersoékningar. Avser personer som &gnat minst en timme at
att soka arbete under den senaste veckan.

Kalla: Arbetsférmedlingen.

3.4 Regeringens bedéomning av maluppfyllelsen

Regeringen beddmer att insatserna inom arbetsmarknadspolitiken har bidragit till en
vil fungerande arbetsmarknad genom att insatser och ersittningar mildrat de negativa
konsekvenserna av det férsimrade arbetsmarknadsldget under 2023. Regeringen
bedomer dock att resultaten inom vissa omriden kunde varit battre.

Savil sysselsittningen som arbetslosheten 6kade under 2023. Samtidigt var efterfrigan
pé arbetskraft enligt flera indikatorer svag, vilket medférde att sysselsittningen
minskade under andra halviret 2023. Det svaga konjunkturlidget har medfort att
antalet arbetslésa som varit inskrivna kortare tid 4n ett ar vid Arbetsférmedlingen har
6kat under 2023. Sedan mitten pa 2023 har dven antalet som varit inskrivna lingre tid
in ett ar 6kat nagot. Okningarna har skett frin redan héga nivier. Trots den dimpade
efterfrigan pd arbetskraft har arbetsgivare inom en rad yrken svart att hitta limpliga
s6kanden till de lediga jobben. Bedémningen dr att den strukturella obalansen mellan
kompetensnivan hos de arbetssékande och den kompetens som arbetsgivarna
efterfragar kvarstar.

Utvecklingen pé arbetsmarknaden har férsimrat férutsittningarna fér 6vergingar till
arbete efter arbetsmarknadspolitiska insatser. Generellt uppvisar utfallen £6r 2023
torsimrade resultat avseende Gvergingar till arbete. Regeringen konstaterar att
Overgangarna f6r utomeuropeiskt fédda kvinnor och kvinnor med hégst f6rgymnasial
utbildning minskade mindre dn f6r arbetslosa generellt. Samtidigt dr det problematiskt
att utrikes f6dda, trots stora integrations- och arbetsmarknadsinsatser, fortsatt ar
arbetsldsa i betydligt hégre utstrickning 4n inrikes fdda. Vidare dr det problematiskt
att det f6r personer med funktionsnedsittning som medfdr nedsatt arbetsférmaga och
langtidsarbetslOsa, sirskilt min, skett en timligen stor minskning i vergangar till
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arbete. Regeringen noterar att resultatférsimringen for arbetsmarknadsutbildning var
sdrskilt stor, trots bristsituationer inom flera yrken.

Att 6vergangarna till utbildning inte var fler 4r problematiskt da det finns stora behov
av att stirka firdigheterna bland de arbetssokande. Overgingarna till studier f6r
arbetssokande med hogst férgymnasial utbildning har ocksa minskat. Det 4r angeldget
med fortsatta anstringningar och tydliga krav {or att fler arbetsskande ska pabdrja
studier eftersom utbildning i ménga fall 4r en fOrutsittning for att kunna etablera sig
pé arbetsmarknaden.

Utflodet till arbete eller studier fran jobb- och utvecklingsgarantin och frin
jobbgarantin f6r ungdomar har fortsatt att minska. Utflodet till arbete behéver 6ka,
sdrskilt for grupper som star lingt ifran arbetsmarknaden. Det dr dock positivt att
andelen som har fitt ett arbete efter att de avslutat etableringsprogrammet har 6kat.
Regeringen konstaterar dock att firre har paborjat studier efter
etableringsprogrammet.

Regeringen konstaterar att volymerna i flera insatser har minskat. Samtidigt har
Arbetsférmedlingen haft ekonomiska férutsittningar att ge fler personer insatser,
savil innanfér som utanfér ramprogrammen. Det giller bla. arbetsmarknads-
utbildning, arbetspraktik, nystartsjobb och sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

Det dr positivt att andelen kvinnor som fitt del av generella subventionerade
anstillningar har 6kat och att skillnaderna mellan kvinnor och min dirmed minskat.
Samtidigt kvarstir tydliga skillnader mellan kvinnor och min inom insatser som
exempelvis arbetsmarknadsutbildning och l6nebidrag f6r personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga. Att resultaten f6r
Overgangarna till arbete generellt har utjdmnats mellan kénen dr positivt, dock ér
skillnaderna fortsatt betydande.

Avseende utvecklingen f6r inrikes respektive utrikes f6dda dr det positivt att
arbetslésheten bland utrikes f6dda minskade och sysselsittningsgraden ékade. For
inrikes f6dda var utvecklingen f6r dessa indikatorer dock svagt negativ. Samtidigt ar
utrikes fodda fortsatt arbetslosa i storre utstrickning dn inrikes fédda.

Inférandet av den nya matchningstjansten Rusta och matcha 2 har generellt fungerat
vil. Det dr viktigt att det finns férutsittningar f6r kontinuerlig utveckling och
forbittring av de matchningstjinster som Arbetsférmedlingen anskaffar. Resultaten i
form av Gvergangar till arbete eller utbildning har minskat nigot under 2023, vilket
sammanfaller med en férsvagning av konjunkturen. Regeringen anser att det inte 4r
moijligt att bedéma hur vil férmedlingsinsatserna bidrar till malet f6r arbets-
marknadspolitiken enbart utifran resultatmdttet, utan att det behovs en utvirdering av
insatsens effekter.

Regeringen bedémer att Samhalls verksamhet bidrog till att ge personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga arbete 1 en omfattning som i
huvudsak var i linje med uppdraget, 4ven om malet om l6netimmar £6r 16nebidrag f6r
utveckling inte ndddes fullt ut till 6ljd av f6r fa anvisningar till insatsen. Att antalet
Overgangar till andra arbetsgivare minskade och var under malet bedéms vara negativt.
Konjunkturen samt ett £6r lagt antal anstillda med l6nebidrag hos Samhall bade 2022
och 2023 bed6ms ha forsvirat méjligheten till maluppfyllelse.

Insatserna i det nationella socialfondsprogrammet 2014—2020 har avslutats under
2023. Resultaten 1 fraga om Overgangar till arbete ligger bade under och 6ver malen.
Regeringen bedémer att programmet har varit relevant och kompletterat den
nationella arbetsmarknadspolitiken. Regeringen bedémer vidare att insatserna inom
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det nationella socialfondsprogrammet med anledning av pandemin respektive
Rysslands aggression mot Ukraina i stort har varit indamalsenliga.

3.5 Politikens inriktning

Alla som kan arbeta ska arbeta. Det dr en forutsittning f6r det svenska vilfirds-
samhillet. Sysselsdttningsgraden dr hég i Sverige. De frimsta utmaningarna pa
arbetsmarknaden kan kopplas till den hoga arbetslosheten. Regeringens strategi for att
fa fler i sysselsittning och en vilfungerande arbetsmarknad ér inriktad pd att
ateruppritta arbetslinjen, aktivera arbetslosa samt prioritera kostnadseffektiva atgarder
och utbildningar som gynnar kompetensfoérsorjningen.

Arbetsmarknadspolitiken behdver bli mer effektiv. Arbetslésa har varierande kunskap,
kompetens och férutsittningar i 6vrigt. Manga klarar av att s6ka jobb pé egen hand.
Arbetslosheten ar dock till stor del strukturell. En stor andel av de arbetslosa har
begrinsade firdigheter och star lingt ifran arbetsmarknaden. For dessa finns det ett
storre behov av stéd och dtgirder som bor vara kostnadseffektiva och anpassas till de
arbetslésas olika forutsittningar och behov. For att underlitta intridet pé arbets-
marknaden beh6vs bla. insatser som ger kunskaper i svenska spriket eller arbets-
platsnira erfarenhet.

Inom manga branscher har arbetsgivare svirt att hitta arbetskraft med ritt utbildning
och kompetens. Arbetsmarknadsutbildning, yrkeshgskola och regionalt yrkesinriktad
vuxenutbildning (regionalt yrkesvux) kan 6ka arbetslésas anstillningsbarhet.
Regeringen har ddrfér gjort omfattande satsningar inom utbildningspolitiken och
foreslar dven i denna proposition ytterligare medel £6r fler platser inom regionalt
yrkesvux. Fler arbetslésa behover i stérre utstrackning ta del av utbildningsinsatser for
att fa ett arbete. Savil antalet deltagare inom arbetsmarknadsutbildning som
overgingarna till reguljir utbildning behéver 6ka, inte minst bland arbetslésa med kort
utbildning.

Effektiv matchning dr nédvindig f6r att férkorta arbetssékandes tid 1 arbetsléshet och
tor att bittre tillgodose arbetsgivares efterfrigan pa arbetskraft och kompetens-
behoven pa arbetsmarknaden. Vid sidan om st6d och utbildning for arbetsldsa, dr det
dirfor viktigt med hég skaktivitet bland dessa och ett aktivt arbetsgivararbete, med
utgingspunkt i arbetsgivarnas behov.

Forstarkt stod till personer som star langt ifran arbetsmarknaden

Det finns en betydande grupp av inskrivna arbetslésa som stér langt ifrdn arbets-
marknaden och som har stora behov av stod. Arbetstérmedlingen ska dérfor 1 hogre
utstrickning tillhandahalla forstirkt stod med egen personal till arbetss6kande med
stora stddbehov, som ett komplement till matchningstjinster. Det dr en viktig atgdrd
bla. f6r att stirka méjligheterna till arbete 61 utrikes f6dda, och ddrmed forbittra
integrationen, och for personer med en funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Samtidigt minskas medlen f6r matchningstjinster.

Okat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner

Arbetstérmedlingen saknar tillrickliga forutsittningar att f6lja upp arbetssékande som
tar del av studier vid komvux inom arbetsmarknadspolitiska program. Det férsvarar
samverkan och maoijligheten att ge andamalsenligt stdd till den arbetssékande. Det
torsvarar ocksa kontrollen av arbetssokandes ritt till ersdttning och innebér dirmed en
hogre risk fOr felaktiga utbetalningar. Mot denna bakgrund behévs ett utdkat
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informationsutbyte mellan Arbetstérmedlingen och kommuner f6r att fler arbetslésa
ska kunna ta del av studier inom komvux och f6r att stirka Arbetsférmedlingens
kontrollférutsittningar. Regeringen avser att dterkomma med lagférslag i detta syfte.

Starkta insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga

Personer med syn- eller hérselnedsittning behéver inkluderas 1 arbetslivet 1 stérre
utstrickning dn idag. Regeringen avser att fortydliga Arbetsférmedlingens bidrag f6r
personer med behov av tolkning, t.ex. teckensprakstolkning, samt vidga stédet
avseende hur bidraget till litteratur och tolkstéd kan anvindas.

Regeringen fortsitter arbetet med att férenkla det arbetsmarknadspolitiska
insatsutbudet. For personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt
arbetsférmaga finns idag méjligheten till bidrag f6r uppstartskostnader vid start av
niringsverksamhet. For att forenkla administrationen av stodet avser regeringen att
avskaffa bidraget for uppstartskostnader och i stillet férlinga tiden inom programmet
stod till start av ndringsverksamhet f6r dessa personer. Syftet dr att det ska medféra en
tydligare och enklare hantering savil f6r stédmottagare som f6r Arbetsférmedlingen.

Forandringar inom subventionerade anstallningar

Regeringen avser att gora vissa begransningar for nystartsjobben i syfte att minska
risken f6r missbruk av stddet. Begrinsningarna r6r t.ex. mojligheten att anstilla
anh6riga med nystartsjobb och méjligheten for arbetsgivare som nyligen sagt upp
personal pd grund av arbetsbrist att nyanstilla med nystartsjobb.

I syfte att forenkla insatsfloran avser regeringen att avskaffa handledarstédet i
introduktionsjobben.

Forenklingar av insatserna inom etableringsprogrammet

Regeringen avser att avskaffa intensiv praktik och kunskapscertifikat mot bakgrund av
det laga deltagarantalet i intensivaret. Av samma skil avser regeringen dven att avsluta
intensivaret. Férindringen innebir en férenkling av det arbetsmarknadspolitiska
insatsutbudet. Arbetsférmedlingen behdver samtidigt f6rbattra genomférandet av
etableringsprogrammet 1 stort, bl.a. genom att ta tillvara erfarenheter frin arbetet med
intensivaret.

I syfte att 6ka mojligheterna f6r nyanlinda som dr férildrar med smd barn att
snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden avser regeringen att inféra en mojlighet att
vara frinvarande fran etableringsprogrammet under forildraledighet med barn upp till
12 ménader utan att forlora tid med etableringsinsatser. Detta bedéms frdmst ha en
positiv paverkan pa nyanlidnda kvinnors férutsittningar att fi stéd till egen f6rs61jning.

Arbetsformedlingens beredskapsarbete forstarks

Det kraftigt forsdmrade sikerhetsliget har tydliggjort att takten i férstirkningen av det
civila férsvaret behdver 6ka. Arbetstérmedlingen behéver dirfor stirka sitt arbete
infér h6jd beredskap och krig eller fara f6r krig. Det avser exempelvis forméagan att
sdkerstilla mojligheten till utbetalningar av ersittning till enskilda och att kunna anvisa
individer till arbete under allmin tjinsteplikt.

Europeiska socialfonden+

Regeringen avser att genom en dndring av férordningen (1999:710) om valutakurs vid
stod fran EU-budgeten justera den valutakurs som ska tillimpas f6r programperioden
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2021-2027, fran 9,30 till 10,50 kronor per euro. Syftet dr att valutakursen ska komma
nirmare den faktiska kursen och pd sa sitt méjligetra ett hogre utnyttjande av EU-
medlen. Yttetrligare insatser kan ddrmed goras inom det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+. Regeringen foreslir dven en omférdelning éver tid av
medel inom programmet. Omfdrdelningen innebir i huvudsak en tidigareliggning av
anvindandet av medlen fOr att anpassa det till genomforandet av programmet.

Okad samverkan mot arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminaliteten 6kar, den leder till allvarliga samhillsproblem och ir en
inkomstkilla f6r den organiserade brottsligheten. Det myndighetsgemensamma
arbetet mot arbetslivskriminalitet dir Arbetsférmedlingen ingar, behdver fortsatt
utvecklas och férstirkas. Se dven avsnitt 4.5.

Tabell 3.16 Reformer inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2025 2026 2027
Forstarkt stod till personer som star langt 10 10 10
ifran arbetsmarknaden’
Okat informationsutbyte mellan 29 -1 -20
Arbetsformedlingen och kommuner?
Bidrag till tolk fér personer med syn- eller 0 0 0
horselnedsattning fortydligas och vidgas
Férenklat stéd till start av 0 0 0
naringsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning
Begransningar av nystartsjobb for att -26 -28 -32
minska felaktiga utbetalningar
Handledarstod for introduktionsjobb -23 -23 -23
avskaffas
Insatsen intensiv praktik avskaffas -2 -2 -2
Overhoppningsbar tid for foraldralediga 5 0 0
inom etableringsprogrammet
Medel for Arbetsformedlingens arbete 5 6 8
inom det civila forsvaret
Valutakursjustering for Europeiska 30 155 263
socialfonden+
Omfordelning av medel mellan ar inom -1 40 545
Europeiska socialfonden+
Medel for Arbetsférmedlingens arbete mot 7 7 6
arbetslivskriminalitet
Medel for forsoksverksamhet med -21 -21 -21
sysselsattningsskapande atgarder
avskaffas
Delfinansiering av Jobbspranget -3 -3 -3
Summa omradet Arbetsmarknad 1 130 731

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan.

" Anslaget 1:1 Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader 6kas med 79 mnkr kronor 2025, 158 mnkr 2026 och med
238 mnkr fr.o.m. 2027. Samtidigt minskas anslaget 1:3 Arbetsmarknadspolitiska program och insatser med 69 mnkr
2025, 148 mnkr 2026 och med 228 mnkr fr.o.m. 2027 (se avsnitt 3.6.1 och 3.6.3).

2 Samtidigt foreslas anslaget 1:1 Kommunalekonomisk utjgmning inom utg.omr. 25 Allmanna bidrag till kommuner
6kas med 3 mnkr 2025 och berdknas 6ka med 10 mnkr fr.o.m. 2026 (se utg.omr. 25 avsnitt 2.8.1).
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Tabell 3.17 Reformeffekter per anslag inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2025 2026 2027
1:1 Arbetsférmedlingens 131 191 263
forvaltningskostnader
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning 34 40 47
och aktivitetsstod
1:3 Kostnader for -113 -189 -267
arbetsmarknadspolitiska program och
insatser
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. -13 -10 -10
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb -56 -85 -96
1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for 19 195 808
perioden 2021-2027
1:13 Etableringsersattning for vissa 0 -13 -13
nyanladnda invandrare
Summa omrade Arbetsmarknad 1 130 731

Anm.: Beloppen ar avrundade och &verensstammer darfor inte alltid med summan.

3.6 Budgetforslag

3.6.1 1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Tabell 3.18 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Tusental kronor

2023 Utfall 7 675 173 Anslagssparande 171722
2024 Anslag 7 414 656" Utgiftsprognos 7 535 657
2025 Forslag 7 514 359
2026 Beréknat 7 709 87672
2027 Beraknat 7 928 870°

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 7 547 071 tkr i 2025 &rs prisniva.
3 Motsvarar 7 613 840 tkr i 2025 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetstérmedlingens férvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av det nationella
programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far dirutéver
anvindas f6r nationell medfinansiering av projekt inom program f6r Europeiska
regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.19 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:1 Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 7392656 7392656 7392656
Pris- och I6neomrékning? 207 891 371 850 522 371
Beslutade, féreslagna och aviserade atgarder -86 188 -54 630 13 843
varav BP25° 131 000 191 000 263 000
— Forstérkt myndighetsgemensam samverkan mot
arbetslivskriminalitet 5000 5000 4 000
— Omférdelning av medel fér arbetet mot
arbetslivskriminalitet 2 000 2 000 2000
— Okat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner 32 000 20 000 11 000
— Overhoppningsbar tid fér féréldralediga inom
etableringsprogrammet 5000
— Forstérkt stéd till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden 79 000 158 000 238 000
— Civilt forsvar: Arbetsférmedlingen 5000 6 000 8 000
— Bidrag till tolk fér personer med syn- eller
hérselnedséttning fortydligas och vidgas 3000
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 7514359 7709876 7928870

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomrékningen fér 2026—2027 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Arbetet mot arbetslivskriminalitet behdver férstirkas och dirfor 6kas anslaget med
5 miljoner kronor 2025. Anslaget berdknas 6ka med 5 miljoner kronor 2026 och med
4 miljoner kronor 2027.

Befintliga medel for arbetet mot arbetslivskriminalitet omfSrdelas till de myndigheter
som deltar i arbetet. Anslaget 6kas ddrfér med 2 miljoner kronor fr.o.m. 2025.
Anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket minskas med motsvarande belopp.

For att genomféra ett 6kat informationsutbyte mellan Arbetstérmedlingen och
kommuner avseende komvux 6kas anslaget med 32 miljoner kronor 2025. Anslaget
beridknas 6ka med 20 miljoner kronor 2026, 11 miljoner kronor per ar 2027-2029 och
med 4 miljoner kronor fr.o.m. 2030.

Med anledning av férindringar avseende dverhoppningsbar tid f6r forildralediga
inom etableringsprogrammet 6kas anslaget med 5 miljoner kronor 2025. Anslaget
beriknas 6ka med 1 miljon kronor fr.o.m. 2029.

For att ge forstirkt stéd till personer som star lingt ifrdn arbetsmarknaden Gkas
anslaget med 79 miljoner kronor 2025. Anslaget beriknas 6ka med 158 miljoner
kronor 2026 och med 238 miljoner kronor fr.o.m. 2027. Anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser minskas med 69 miljoner kronor 2025.
Anslaget berdknas minska med 148 miljoner kronor 2026 och med 228 miljoner
kronor fr.o.m. 2027.
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Arbetsférmedlingens arbete inom det civila forsvaret fOrstirks och anslaget 6kas med
5 miljoner kronor 2025. Anslaget berdknas 6ka med 6 miljoner kronor 2026,
8 miljoner kronor 2027 och med 10 miljoner kronor fr.o.m. 2028.

For att mojligedra ett fortydligat och vidgat bidrag till tolk f6r personer med syn- eller
hérselnedsittning 6kas anslaget med 3 miljoner kronor 2025. Anslaget 1:4 Linebidrag
och Samball m.m. minskas med motsvarande belopp.

Regeringen foreslar att 7 514 359 000 kronor anvisas under anslaget 1:1
Arbetsformedlingens forvaltningskostnader t6r 2025. Fér 2026 och 2027 beriknas anslaget
till 7 709 876 000 kronor respektive 7 928 870 000 kronor.

3.6.2 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

Tabell 3.20 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och
aktivitetsstod

Tusental kronor

2023 Utfall 35331 235 Anslagssparande 3101 156
2024 Anslag 42 525 610" Utgiftsprognos 42 052 410
2025 Forslag 44 161 580
2026 Beréknat 43 264 654
2027 Beréknat 42 034 634

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

23061 050 tkr avser beraknad statlig alderspensionsavgift for 2025 sedan hénsyn tagits till regleringsbeloppet for
2022 som uppgick till -949 517 tkr.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r aktivitetsstdd, utvecklingsersittning samt
statsbidrag till arbetsléshetskassor enligt lagen (1997:239) om arbetsldshetskassor.
Anslaget fir ocksa anvindas for utgifter fOr statliga dlderspensionsavgifter enligt lagen
(1998:676) om statlig dlderspensionsavgift. Anslaget fir dven anvindas for utgifter
avseende aktivitetsstod for del av den nationella medfinansieringen av det nationella
programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far dirutéver
anvindas f6r nationell medfinansiering av projekt inom program f6r Europeiska
regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.21 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersiattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 42 525610 42525610 42 525610
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 549 499 434 399 434 899
varav BP25 33 500 40 400 46 900
— Férenklat stdd till start av ndringsverksamhet fér personer
med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsférmaga 10 000 10 000 10 000
— Okat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner -1 300 -15900 -16 000
— Begrénsningar av nystartsjobb for att minska felaktiga
utbetalningar 24 800 46 300 52 900
Makroekonomisk utveckling 1086 471 304 645 -925 875
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 44 161 580 43 264 654 42 034 634

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Tabell 3.22 Utgifter for arbetsloshetsersattning, aktivitetsstod,
utvecklingserséttning och statlig alderspensionsavgift (Stap)

Miljoner kronor

Arbetsléshets- Aktivitetsstod och

ersattning  utvecklingsersattning Stap Totalt

Utfall 2022 14 356 16 459 3827 34 642
2023 15 276 16 558 3497 35 331

Beréknat 2024 21382 17 379 3291 42 052
2025 21 867 19234 3 061 44 162

2026 20 201 19 198 3 866 43 265

2027 19610 18 706 3718 42 035

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfér inte alltid med summan.

Med anledning av féridndringarna avseende start av niringsverksamhet f6r personer
med funktionsnedsittning 6kas anslaget med 10 miljoner kronor fr.om. 2025.
Anslaget 1:4 Lénebidrag och Samball m.m. minskas med motsvarande belopp.

Genomférandet av ett Skat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner avseende komvux medfér att anslaget minskas med 1 miljon kronor 2025.
Anslaget beriknas minska med 16 miljoner kronor fr.o.m. 2026.

Med anledning av att vissa begrinsningar avses goras fOr nystartsjobb 6kas anslaget
med 25 miljoner kronor 2025. Anslaget beriknas 6ka med 46 miljoner kronor 2026
och med 53 miljoner kronor fr.o.m. 2027.

Med anledning av férindringar avseende 6verhoppningsbar tid f6r forildralediga
inom etableringsprogrammet beriknas anslaget minska med 18 miljoner kronor

fr.o.m. 2029.

Enligt regeringens makroekonomiska bedémning antas arbetslésheten minska vilket
innebdr ldgre utgifter for arbetsloshetsersittning och aktivitetsstéd Gver tid.
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Regeringen bedémer vidare att det inte finns behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden i enlighet med budgetpropositionen for 2008 (prop. 2007/08:1,
utg.omr. 13, bet. 2007/08:AU1, rskr. 2007/08:73).

Regeringen foreslar att 44 161 580 000 kronor anvisas under anslaget 1:2 Bidrag till
arbetslishetsersittning och aktivitetsstod £6r 2025. Av detta belopp berdknas 21 866 606 000
kronor for bidrag till arbetsloshetsersittning, 19 233 924 000 kronor {61 aktivitetsstdd
och utvecklingsersittning och 3 061 050 000 kronor f6r statliga dlderspensionsavgifter.
For 2026 och 2027 beriknas anslaget till 43 264 654 000 kronor respektive

42 034 634 000 kronor.

3.6.3 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser

Tabell 3.23 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser

Tusental kronor

2023 Utfall 6 057 079 Anslagssparande 609 858
2024 Anslag 7 158 352" Utgiftsprognos 6 523 869
2025 Forslag 6 995 286
2026 Beréknat 6 640 094
2027 Beraknat 6 299 406

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av
det nationella programmet fér Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget fér
dirutéver anvindas f6r nationell medfinansiering av projekt inom program for
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen f6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken. Anslaget far dven anvindas for utgifter for
program och insatser for kvinnor och min som omfattas av lagen (2017:584) om
ansvar for etableringsinsatser f6r vissa nyanldnda invandrare.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.24 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:3 Kostnader for

arbetsmarknadspolitiska program och insatser
Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 7225952 7225952 7225952
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -107 000 -261 600 -306 500
varav BP25 -113 000 -188 600 -267 500
— Finansiering av férstérkt stéd till personer som star langt
ifrdn arbetsmarknaden -69 000 -148 000 -228 000
— Insatsen intensiv praktik avskaffas -2 000 -2 000 -2 000
— Handledarstéd fér introduktionsjobb avskaffas -23 000 -23 000 -23 000
— Férs6ksverksamhet med sysselséttningsskapande
atgérder -20 600 -20 600 -20 600
— Begrénsningar av nystartsjobb for att minska felaktiga
utbetalningar 4 600 8 000 9100
— Delfinansiering av Jobbspranget -3 000 -3 000 -3 000
Makroekonomisk utveckling -123 666 -324 258 -620 046
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 6995286 6640094 6299 406

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut

om andringar i statens budget.
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I tabell 3.25 redovisas volymer och utgifter for perioden 2022-2027. Berdknade
belopp och volymer indikerar resursutrymmet f6r arbetsmarknadspolitiska insatser vid
Arbetstérmedlingen.

Tabell 3.25 Beraknat antal personer i program och utgifter fér
arbetsmarknadspolitiska program

Volymer anges som genomshnittligt antal kvarstaende per manad

Utfall Beréknat
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Volymer (tusental)

Jobb- och utvecklings-
garantin och jobbgarantin 138 121 121 129 130 127
for ungdomar

Etableringsprogrammet 11 10 11 16 13
Anstallningsstod 10 7 6 4 4

Ovriga program med 28 36 39 42 42 42
aktivitetsstod

Programsamverkan AF

och FK 6 6 7 7 7 7
Summa 192 181 184 198 196 185
Utgifter (mnkr)

Jobb- och utvecklings-

garantin och jobbgarantin 3013 2 469 2149 3116 2 868 2708
fér ungdomar

Etableringsprogrammet 202 110 115 419 340 159
Anstallningsstod 2944 1778 1633 1023 999 999
Ovriga program med 1462 2136 2303 2185 2185 2185
aktivitetsstod

Ovriga utgifter 383 508 532 394 391 391
Summa 8 004 7 002 6732 7138 6 782 6 442

Anm.: Beloppen ar avrundade och &verensstammer darfor inte alltid med summan. Insatserna finansieras
huvudsakligen under anslag 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Insatser finansieras
aven med medel under anslag 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027. Samverkansinsatser
mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan finansieras under anslag 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen
inom utg.omr. 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning. Under 2022 och 2023 finansierades
insatserna dven med medel fran React-EU under anslag 1:6 Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2014—2020.

For att ge forstirkt stéd till personer som star lingt ifran arbetsmarknaden minskas
anslaget med 69 miljoner kronor 2025. Anslaget beriknas minska med 148 miljoner
kronor 2026 och med 228 miljoner kronor fr.o.m. 2027.

Med anledning av att insatsen intensiv praktik avses avskaffas minskas anslaget med
2 miljoner kronor fr.o.m. 2025.

Med anledning av att handledarstédet i introduktionsjobben avses avskaffas minskas
anslaget med 23 miljoner kronor fr.o.m. 2025.

Medlen f6r férstksverksamhet med sysselsdttningsskapande dtgirder avses avskaffas.
Dirmed minskas anslaget med 21 miljoner kronor fr.o.m. 2025.

Med anledning av att vissa begrasningar avses goras for nystartsjobb 6kas anslaget
med 5 miljoner kronor 2025. Anslaget beriknas 6kas med 8 miljoner kronor 2026 och
med 9 miljoner kronor fr.o.m. 2027.

For att delfinansiera satsningen pa Jobbspranget (se utg.omr. 24 avsnitt 3.6) minskas
anslaget med 3 miljoner kronor 2025. Fér 2026 och 2027 beriknas anslaget minska
med motsvarande belopp.
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Med anledning av férindringarna avseende Sverhoppningsbar tid f6r forildralediga
inom etableringsprogrammet beriknas anslaget 6ka med 1 miljon kronor fr.o.m. 2029.

Enligt regeringens makroekonomiska bedémning antas arbetslosheten minska vilket
innebir firre deltagare i arbetsmarknadspoliska program pa sikt och didrmed dven
ldgre utgifter f6r program under 2027. Dirtill medfér minskade volymer i
etableringsprogrammet under 2026 och 2027 ligre utgifter under dessa ir.

Regeringen foreslar att 6 995 286 000 kronor anvisas under anslaget 1:3 Kostnader for

arbetsmarknadspolitiska program och insatser £6r 2025. Fér 2026 och 2027 beriknas
anslaget till 6 640 094 000 kronor respektive 6 299 406 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2025 £6r anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ingd ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 4 800 000 000
kronor 2026-2034.

Skilen f6r regeringens forslag: Arbetsmarknadspolitiska program och insatser dir
det limnas ersittning f6r kringkostnader pdgar normalt ca 6 manader men kan pdga
lingre, vilket medfor utgifter kommande budgetar. De berdknade ingingna, infriade
och utestaende atagandena f6r de upphandlade matchningstjansterna baseras pa en
prognos medan ekonomiska dtaganden kopplade till Gvriga insatser redovisas enligt
gingse redovisningsprinciper med de faktiska dtagandena. Regeringen bor dirfér
bemyndigas att under 2025 t6r anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser inga ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare ataganden medfér behov
av framtida anslag pa hogst 4 800 000 000 kronor 2026-2034.

Tabell 3.26 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Prognos Beraknat Beraknat Beraknat
Utfall 2023 2024 Forslag 2025 2026 2027 2028 —2034
Ekonomiska
ataganden vid arets
bérjan 5098136 4262416 4054483
Nya ekonomiska
ataganden 3992713 3648502 4 385567

Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -4 605576 -3651130 -3640050 -4 398 158 -302 108 -99 734

Ovriga férandringar
av ekonomiska

ataganden -222 857 -205 305

Ekonomiska

ataganden vid arets

slut 4262416 4054483 4800000
Beslutat/foreslaget

bemyndigande 7000000 5500000 4800000
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3.6.4 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tabell 3.27 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

2023 Utfall 18 526 928 Anslagssparande 2 303 439
2024 Anslag 20586 041" Utgiftsprognos 19 649 324
2025 Forslag 20 822 749
2026 Beraknat 20 924 758
2027 Beréknat 20998 003

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for statsbidrag for sirskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser f6r personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmdga
och statsbidrag till Samhall AB. Anslaget fir dven anvindas for sirskilt introduktions-
och uppf6ljningsstdd (SIUS), projektmedel 61 personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga, stod till hjdlpmedel och personligt bitride pa
arbetsplatsen, sdrskilda insatser f6r syn- och horselskadade, sirskilt stod till start av
néringsverksamhet samt for att utveckla ny arbetstérmaga.

Anslaget far dven anvindas for utgifter f6r del av den nationella medfinansieringen av
det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget fir
dirutéver anvindas for nationell medfinansiering av projekt inom program fér
Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje med malen £6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.28 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:4 Lonebidrag och
Samhall m.m.

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 20 806 041 20 806 041 20 806 041
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -13 000 -10 000 -10 000
varav BP25 -13 000 -10 000 -10 000
— Férenklat stéd till start av ndringsverksamhet fér personer
med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsférmaga -10 000 -10 000 -10 000
— Bidrag till tolk fér personer med syn- eller
hérselnedséttning fortydligas och vidgas 30 000 30 000 30 000
— Finansiering av att bidrag till tolk fér personer med syn-
eller hérselnedséttning fortydligas och vidgas -33 000 -30 000 -30 000
Makroekonomisk utveckling 29 708 128 717 201 962
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 20822749 20924758 20998 003

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

For att genomféra foérandringar avseende start av niringsverksamhet f6r personer
med funktionsnedsattning minskas anslaget med 10 miljoner kronor fr.om. 2025.
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For att mojligedra ett fortydligat och vidgat bidrag till tolk f6r personer med syn- eller
horselnedsittning 6kas anslaget med 30 miljoner kronor fr.o.m. 2025. For att
finansiera dtgirden minskas samtidigt anslaget med 33 miljoner kronor 2025. Anslaget
beriknas minskas med 30 miljoner kronor fr.o.m. 2026. Anslag 1:1 Arbetsformedlingens
forvaltningskostnader 5kas med 3 miljoner kronor fér 2025.

I tabell 3.29 redovisas volymer och utgifter avseende sirskilda insatser f6r personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsfrmaga f6r 2022-2027. Inom
ramen fOr resurserna finns en flexibilitet f6r Arbetstérmedlingen att utifrdn enskilda
arbetss6kandes behov vilja olika typer av insatser. Tabellen ska tolkas som en
berikning av de resurser som regeringen foreslar.

Tabell 3.29 Beraknad omfattning av sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga

Antalet personer per manad och utgifter per ar

Utfall Beraknat

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Antal 84 100 83 600 83100 88 400 88 800 89 000
varav Samhall 22 400 22700 22 800 22 800 22 800 22 800
Aktiebolag
Utgifter 18 908 18 527 19 649 20 823 20 925 20 998
(mnkr)
varav Samhall 6 626 6 535 7614 7614 7614 7614

Aktiebolag

Regeringen foreslir att 20 822 749 000 kronor anvisas under anslaget 1:4 Linebidrag och
Samball m.m. £6r 2025. Av dessa medel beriknas 7 614 214 000 kronor anvindas for
att sysselsitta personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga
inom ramen f&r Samhall Aktiebolags verksamhet. I detta ingar bade personer med
skyddat arbete och personer med 16nebidrag f6r utveckling i anstillning. Fér 2026 och
2027 beriknas anslaget till 20 924 758 000 kronor respektive 20 998 003 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2025 {61 anslaget 1:4
Linebidrag och Samball m.m. ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare
ataganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst 17 000 000 000 kronor 2026—
2029.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om insatser under anslaget omfattar normalt
mer 4n ett ar vilket medfér utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor dirfor
bemyndigas att under 2025 £6r anslaget 1:4 Lonebidrag och Samball m.m. inga
ckonomiska dtaganden som inklusive tidigare ataganden medfér behov av framtida
anslag pa hogst 17 000 000 000 kronor 2026—2029.
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Tabell 3.30 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:4 Lénebidrag och Samhall

m.m.
Tusental kronor
Beréknat
Prognos Beraknat 2028 -
Utfall 2023 2024 Forslag 2025  Beraknat 2026 2027 2029
Ekonomiska
ataganden vid arets
bérjan 14 926 135 14 649297 14 896 375
Nya ekonomiska
ataganden 9626 135 10223728 11903 268
Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -8698 195 -8763659 -9799643 -11006153 -5024886 -968 961
Ovriga forandringar av
ekonomiska
ataganden -1204 778 -1212 991
Ekonomiska
ataganden vid arets
slut 14 649 297 14 896 375 17 000 000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 18 000 000 19 500 000 17 000 000
3.6.5 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb
Tabell 3.31 Anslagsutveckling 1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb’
Tusental kronor
2023 Utfall 4 811 063 Anslagssparande 3318 248
2024 Anslag 5342 1632 Utgiftsprognos 3921 862
2025 Forslag 4064 871
2026 Beraknat 4 435 568
2027 Beraknat 4 437 054

" Anslagsnamnet féreslas andras fran Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd fér yrkesintroduktionsanstéliningar till
Nystartsjobb och etableringsjobb.

2 Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget tar anvindas £6r utgifter for stdd till arbetsgivare f6r nystartsjobb,
etableringsjobb och for utgifter f6r statliga dlderspensionsavgifter enligt lagen
(1998:676) om statlig dlderspensionsavgift.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.32 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 5342163 5342163 5342163
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -2948 300 -3022800 -3101300
varav BP25 -56 300 -84 800 -96 300
— Begrénsningar av nystartsjobb for att minska felaktiga
utbetalningar -56 300 -84 800 -96 300
Makroekonomisk utveckling 1671008 2116205 2196 191
Volymer
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 4064871 4435568 4437054

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Tabell 3.33 Utgifter for Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Miljoner kronor

Nystartsjobb  Etableringsjobb  Alderspensionsavgift  Yrkesintroduktions- Totalt

etableringsjobb anstallningar
Utfall 2022 3978 8 16 4002
2023 4730 60 21 4 811
Beraknat 2024 3895 14 1 12 3922
2025 3505 510 50 0 4 065
2026 3304 1031 101 0 4436
2027 3847 537 53 0 4 437

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfér inte alltid med summan.

Med anledning av att vissa begransningar avses goras for nystartsjobb minskas
anslaget med 56 miljoner kronor 2025. Anslaget beriknas minska med 85 miljoner
kronor 2026 och med 96 miljoner kronor fr.o.m. 2027.

Utgifterna berdknas 6ka fr.o.m. 2025 med anledning av framfér allt 6kade volymer i
etableringsjobb.

Utgifterna for nystartsjobb avser stéd till arbetsgivare fOr att anstilla personer som har
varit utan arbete en lingre tid, personer som har deltagit i program en lingre tid och
personer som saknar en fast anknytning till arbetsmarknaden. Fragor om stéd £6r
nystartsjobb provas av Arbetstérmedlingen. For beviljande av st6d gors ingen
arbetsmarknadspolitisk bedomning, vilket normalt gbrs vid anvisning till ett arbets-
marknadspolitiskt program. Om den arbetss6kande uppfyller villkoren att omfattas av
ett nystartsjobb anvisas personen till stédet. Stodet kan dirigenom betraktas som
rittighetsstyrt. Stédet limnas under hogst 24 manader. Fér den som fyllt 55 ar limnas
dock stéd under lingst 48 manader. Beslut om nystartsjobb fattas f6r den tid som
anstillningen med nystartsjobb pagir, dock f6r hégst 12 ménader i taget. Beroende pé
nir beslutet fattas medfdr det ekonomiska ataganden under en del av féljande
budgetar. Storleken pa dessa dtaganden uppskattas till sammanlagt en halvéirseffekt.
Dessa dtaganden dr saledes inte av langsiktig karaktir utan snarare av 16pande karaktir.

Utgifterna for etableringsjobb avser ersittning till arbetsgivare som anstiller vissa
nyanldnda invandrare och vissa lingtidsarbetslosa. Ersittningen limnas som lingst
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under totalt 24 minader. Etableringsjobb bygger pa ett avtal mellan arbetsmarknadens
parter. Avtalet giller t.o.m. 2027. Arbetsférmedlingen gér ingen arbetsmarknads-
politisk bedémning i samband med att st6d beviljas. Arbetsférmedlingen prévar om
villkoren for ritt till ersittning dr uppfyllda och beslutar direfter om att bevilja
ersittningen. Stédet kan didrmed betraktas som en réttighetsstyrd ersittning av
l6pande karaktir. Regeringen gér mot bakgrund av detta samma bedémning som
tidigare och avstir dven fortsittningsvis fran att begira ett sirskilt bemyndigande f6r
anslaget.

Regeringen foreslar att 4 064 871 000 kronor anvisas under anslaget 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb t6r 2025. Av detta belopp berdknas 3 504 807 000 kronor f6r bidrag till
nystartsjobb, 510 086 000 kronor f6r etableringsjobb och 49 978 000 kronor {6r
statliga dlderspensionsavgifter for etableringsjobb. Fér 2026 och 2027 beriknas
anslaget till 4 435 568 000 kronor respektive 4 437 054 000 kronor.

3.6.6 1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tabell 3.34 Anslagsutveckling 1:6 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
Tusental kronor

2023 Utfall 133 142 Anslagssparande 748
2024 Anslag 133 466" Utgiftsprognos 133 317
2025 Forslag 129 937
2026 Beraknat 1329302
2027 Beréknat 135 2042

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 129 937 tkr i 2025 ars prisniva.

Andamal

Anslaget tar anvindas for forvaltningsutgifter vid Radet t6r Europeiska socialfonden i
Sverige (Svenska ESF-ridet). Anslaget fir dven anvindas f6r utgifter f6r nationell
medfinansiering av s.k. tekniskt stéd inom Europeiska socialfonden+.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.35 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:6 Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 133 466 133 466 133 466
Pris- och I16neomrakning? 5243 8438 10 866
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -8 772 -8 974 -9 128
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 129 937 132 930 135 204

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen for 2026—2027 ar preliminar.

I berikningarna av anslaget har hinsyn tagits till tekniskt st6d inom det nationella
programmet f6r Buropeiska socialfonden+ 2021-2027, vilket far anvindas for vissa
administrativa kostnader.
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Regeringen foreslar att 129 937 000 kronor anvisas under anslaget 1:6 Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige 61 2025. Fér 2026 och 2027 berdknas anslaget till
132 930 000 kronor respektive 135 204 000 kronor.

3.6.7 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021—
2027

Tabell 3.36 Anslagsutveckling 1:7 Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden
2021-2027

Tusental kronor

2023 Utfall 341 951 Anslagssparande 208 049

2024 Anslag 1387 000" Utgiftsprognos 1344 947

2025 Forslag 1584 000

2026 Beraknat 1 835 000

2027 Beraknat 1983 000

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r utbetalningar av stéd frin Europeiska social-
fonden+ f6r programperioden 2021-2027. Utbetalningarna avser delfinansiering av
det nationella programmet fér Europeiska socialfonden+ 2021-2027. Anslaget féir
dven anvindas for viss nationell medfinansiering av det nationella programmet £6r
Europeiska socialfonden+. Anslaget fir dirutdver anvindas f6r eventuella
slutregleringar f6r det nationella socialfondsprogrammet 2014-2020.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.37 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:7 Europeiska
socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024’ 1387000 1387000 1387000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 197 000 448 000 596 000
varav BP25 19 000 195 000 808 000
— Justering med anledning av &ndrad valutakurs 30 000 155 000 263 000
— Omférdelning mellan &r inom anslaget -11 000 40 000 545 000
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 1584000 1835000 1983000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Med anledning av att regeringen avser att, genom en dndring av férordningen
(1999:710) om valutakurs vid stéd frin EU-budgeten, justera den valutakurs som ska
tillimpas fOr det nationella programmet f6r Europeiska socialfonden+ 6kas anslaget
med 30 miljoner kronor 2025. Anslaget berdknas 6ka med 155 miljoner kronor 2026,
263 miljoner kronor 2027, 252 miljoner kronor 2028 och med 105 miljoner kronor
2029.

For att géra en omfordelning 6ver tid av medel inom det nationella programmet f6r
Europeiska socialfonden+ minskas anslaget med 11 miljoner kronor 2025. Anslaget
beriknas 6ka med 40 miljoner kronor 2026 och med 545 miljoner kronor 2027.
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Anslaget beriknas direfter minska med 204 miljoner kronor 2028, 126 miljoner
kronor 2029 och med 36 miljoner kronor 2030.

Vissa smirre utbetalningar for slutregleringar f6r det nationella socialfonds-
programmet 2014-2020 kan komma att ske frin anslaget med anledning av
revisionsresultat.

Regeringen foreslar att 1 584 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:7 Eurgpeiska
socialfonden= m.m. for perioden 2021—2027 £6r 2025. For 2026 och 2027 beriknas anslaget
till 1 835 000 000 kronor respektive 1 983 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2025 £6r anslaget 1:7
Europeiska socialfonden-+ m.m. for perioden 2021-2027 ingd ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare dtaganden medf6r behov av framtida anslag pa hégst 3 759 000 000
kronor 2026-2030.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten inom det nationella programmet £6r
Europeiska socialfonden+ 2021-2027 omfattar bl.a. flerariga projekt som medfor
utgifter £6r kommande ar. Regeringen bér dirfér bemyndigas att under 2025 £6¢
anslaget 1:7 Europeiska socialfonden— m.m. for perioden 2021-2027 ingd ekonomiska
ataganden som inklusive tidigare ataganden medf6r behov av framtida anslag pa hogst
3759 000 000 kronor 2026—2030.

Tabell 3.38 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:7 Europeiska socialfonden+
m.m. for perioden 2021-2027

Tusental kronor

Prognos Beraknat Beraknat Beraknat
Utfall 2023 2024 Forslag 2025 2026 2027 2028 — 2030
Ekonomiska
ataganden vid arets
bérjan 1351800 2629883 2975883
Nya ekonomiska
ataganden 1626817 1700000 2283117

Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska
ataganden -341923 -1312000 -1500000 -1811000 -1290000  -658 000

Ovriga forandringar
av ekonomiska

ataganden -6 811 -42 000

Ekonomiska

ataganden vid arets

slut 2629883 2975883 3759000

Beslutat/foreslaget
bemyndigande 2705000 3013000 3759 000
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3.6.8 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tabell 3.39 Anslagsutveckling 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2023 Utfall 43 552 Anslagssparande 937
2024 Anslag 46 953" Utgiftsprognos 46 639
2025 Forslag 50 001
2026 Beréknat 52 9282
2027 Beraknat 53 8433

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 51 964 tkr i 2025 ars prisniva.
3 Motsvarar 51 965 tkr i 2025 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirderings (IFAU) férvaltningsutgifter och forskningsbidrag.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.40 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024' 46 953 46 953 46 953
Pris- och I6neomrakning? 1048 1938 2783
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 2000 4037 4107
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 50 001 52 928 53 843

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga forandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I1éneomrakning. Pris- och Idneomrékningen for 2026—2027 &r preliminar.

Regeringen foreslar att 50 001 000 kronor f6r 2025 anvisas under anslaget 1:8 Institutet
[for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering. For 2025 och 2026 beraknas anslaget
till 52 928 000 kronor respektive 53 843 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2025 {6r anslaget 1:8 Institutet
[for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering inga ekonomiska dtaganden som

inklusive tidigare dtaganden medf6ér behov av framtida anslag pa hogst
9 000 000 kronor 2026 och 2027.

Skilen for regeringens forslag: IFAU beviljar bidrag fér externa projekt som kan
paga lingre 4n ett dr, vilket medfor utgifter f6r kommande budgetar. Regeringen bor
dirfér bemyndigas att under 2025 {61 anslaget 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvdrdering ingd ekonomiska ataganden som inklusive tidigare
ataganden medfér behov av framtida anslag pa hégst 9 000 000 kronor 2026 och
2027.
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Tabell 3.41 Bestallningsbemyndigande fér anslaget 1:8 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Utfall 2023  Prognos 2024 Forslag 2025 Beraknat 2026 Beréknat 2027

Ekonomiska ataganden

vid arets borjan 6 511 7125 7520
Nya ekonomiska
ataganden 6 368 6 000 5480

Utgifter mot anslag till
foljd av ekonomiska

ataganden -5 754 -5 605 -4 000 -6 000 -3 000
Ekonomiska ataganden

vid arets slut 7125 7520 9 000

Beslutat/foreslaget

bemyndigande 9 000 9 000 9 000

3.6.9 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.42 Anslagsutveckling 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
Tusental kronor

2023 Utfall 83 037 Anslagssparande 697
2024 Anslag 82 557" Utgiftsprognos 82 697
2025 Forslag 85 031
2026 Beraknat 86 8772
2027 Beréknat 88 5312

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 85 031 tkr i 2025 ars prisniva.

Andamal

Anslaget tar anvindas f6r Inspektionen f6r arbetsloshetstorsakringens
forvaltningsutgifter.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.43 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:9 Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 82 557 82 557 82 557
Pris- och I6neomrékning? 2474 4320 5974
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 85031 86 877 88 531

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga férandringskomponenter redovisas i [6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomrékningen for 2026—2027 &r preliminar.

Regeringen foresldr att 85 031 000 kronor anvisas under anslaget 1:9 Inspektionen for
arbetslishetsforsakringen £6r 2025. For 2026 och 2027 beriknas anslaget till 86 877 000
kronor respektive 88 531 000 kronor.
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3.6.10 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet

Tabell 3.44 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet
Tusental kronor

2023 Utfall 59 956 Anslagssparande

2024 Anslag 62 184" Utgiftsprognos 62 184
2025 Forslag 65 122

2026 Beraknat 66 6752

2027 Beraknat 67 7322

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 65 122 tkr i 2025 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fOr utgifter for statsbidrag till administration av grundbeloppet
enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsikring och lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor for dem som inte dr anslutna till nagon arbetsléshetskassa.

Skalen for regeringens forslag
Tabell 3.45 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:10 Bidrag till

administration av grundbeloppet
Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024' 62184 62184 62184
Pris- och I6neomrakning? 2938 4 491 5548
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 65 122 66 675 67 732

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och Iéneomrakningen for 2026—2027 ar preliminar.

Regeringen foreslar att 65 122 000 kronor anvisas under anslaget 1:10 Bidrag #//
administration av grundbeloppet £6r 2025. For 2026 och 2027 beriknas anslaget till
66 675 000 kronor respektive 67 732 000 kronor.

3.6.11 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten

Tabell 3.46 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

2023 Utfall 8 303 Anslagssparande

2024 Anslag 8 303" Utgiftsprognos 8 303
2025 Forslag 8 303

2026 Beraknat 8 303

2027 Beréknat 8 303

" Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
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Andamal

Anslaget far anvindas f6r utgifter fOr statsbidrag till Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten for verksamheten enligt den dverenskommelse svenska staten har med
Finland och Norge om anordnande av utbildningar samt kompensation f6r de 6kade
kostnader som uppstar £6r dessa linder till f6ljd av att utbildningstjinsterna ar
mervirdesskattepliktiga 1 Sverige.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.47 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 8 303 8 303 8 303
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 8 303 8 303 8303

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Overenskommelsen om stiftelsens verksamhet omférhandlas vart fjirde 4r. Riksdagen
bemyndigade regeringen att under 2023 ingd ekonomiska dtaganden for att triffa en
ny 6verenskommelse f6r perioden 2024-2027 (prop. 2022:/23:1, bet. 2022/23:AU2,
rskr. 2022/23:90). Regeringen har med riksdagens godkinnande tecknat en ny
overenskommelse for perioden 2024—-2027 (prop. 2023/24:38, bet. 2023/24:AU2,
rskr. 2023/24:90).

Regeringen foreslar att 8 303 000 kronor anvisas under anslaget 1:11 Bidrag till Stiftelsen
Uthildning Nordkalotten £6r 2025. Fér 2026 och 2027 berdknas anslaget till 8 303 000
kronor respektive ar.

3.6.12 1:12 Bidrag till Ibnegarantiersattning

Tabell 3.48 Anslagsutveckling 1:12 Bidrag till Ionegarantiersiattning

Tusental kronor

2023 Utfall 1915130 Anslagssparande -167 800
2024 Anslag 3502 800" Utgiftsprognos 3 335 000
2025 Forslag 2250 000
2026 Beréknat 1900 000
2027 Beréknat 1875 000

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget tar anvindas for utgifter for statsbidrag till I6negarantiersittning enligt
l6negarantilagen (1992:497) och de sociala avgifter som ska betalas i samband med
l6negarantiutbetalningen enligt socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget far anvindas
tor utgifter £6r arbetet med handldggning av 16negarantidrenden.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.49 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:12 Bidrag till
I6negarantierséttning

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 1800000 1800000 1800000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder -11 600 -9 600 -9 600
Makroekonomisk utveckling 461 600 109 600 84 600
Volymer
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 2250000 1900000 1875000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Utgifterna berdknas minska fr.o.m. 2025 med anledning av att aktiviteten i ekonomin
Okar, vilket medfor att antalet konkurser minskar kommande 3r.

Regeringen foreslar att 2 250 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:12 Bidrag #//
lonegarantiersatming £6r 2025. Fér 2026 och 2027 berdknas anslaget till 1 900 000 000
kronor respektive 1 875 000 000 kronor.

3.6.13 1:13 Etableringsersattning till vissa nyanlanda

invandrare
Tabell 3.50 Anslagsutveckling 1:13 Etableringsersittning till vissa nyanlanda
invandrare
Tusental kronor
2023 Utfall 904 986 Anslagssparande 214 827
2024 Anslag 873 970" Utgiftsprognos 919 404
2025 Forslag 1480 936
2026 Beraknat 1258 496
2027 Beraknat 586 961

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget tar anvindas f6r utgifter for etableringsersittning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser. Anslaget fir dven anvindas £6r utgifter f6r del av
den nationella medfinansieringen av det nationella programmet f6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027. Anslaget far ddrutdver anvindas f6r nationell
medfinansiering av projekt inom program f6r Europeiska regionala utvecklingsfonden
2021-2027, som ligger i linje med malen £6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.51 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:13 Etableringserséttning
till vissa nyanldnda invandrare

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 865 470 865 470 865 470
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 106 900 -40 100 -33 900
varav BP25 -100 -13 100 -12 900
— Okat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner -1 300 -15 300 -15 400
— Begrénsningar av nystartsjobb for att minska felaktiga
utbetalningar 1200 2 200 2 500
Makroekonomisk utveckling
Volymer 508 566 433 126 -244 609
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 1480936 1258 496 586 961

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Genomférandet av ett Skat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och
kommuner avseende komvux medfér att anslaget minskas med 1 miljon kronor 2025.
Anslaget beriknas minska med 15 miljoner kronor fr.o.m. 2026.

Med anledning av att vissa begrinsningar avses goras fOr nystartsjobb 6kas anslaget
med 1 miljon kronor 2025. Anslaget beriknas 6ka med 2 miljoner kronor 2026 och
med 3 miljoner kronor fr.o.m. 2027.

Med anledning av férindringarna avseende dverhoppningsbar tid f6r forildralediga
inom etableringsprogrammet beriknas anslaget 6ka med 27 miljoner kronor fr.o.m.
2029.

Utgifterna férvintas 6ka 2025 och 2026 till £6ljd av volymférindringar med anledning
av att EU:s massflyktsdirektiv har férldngts. Personer som har uppehéllstillstind med
tillfalligt skydd har en méjlighet att folkbokféra sig i Sverige och vissa av dem kan da
dven ta del av Arbetsférmedlingens etableringsprogram. Det vintas medfora fler
deltagare i programmet, vilket leder till 6kade utgifter f6r etableringsersittning.

Utgifterna f6r etableringsersittning avser f6rsorjning f6r dem som deltar i
etableringsprogrammet. Etableringsprogrammet regleras i lagen (2017:584) om ansvar
for etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare och férordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. Utéver deltagande i kartliggning
och medverkan till upprittandet av en individuell handlingsplan fir insatserna i
programmet omfatta motsvarande 24 manader pa heltid. Den nyanldnde far ta del av
programmet som lingst till och med 36 ménader fran det att han eller hon férsta
gangen folkbokférdes i en kommun. Beslutslingden f6r anvisning till programmet ar
normalt 24 manader. Enligt lagen (2017:584) har Arbetsférmedlingen ansvar for att
erbjuda den malgrupp som definieras 1 lagen insatser som syftar till att underlitta och
paskynda deras etablering i arbets- och samhillslivet. Aven om Arbetsférmedlingen
formellt sett dven ska gbra en arbetsmarknadspolitisk bedémning dr programmet att
betrakta som en réttighetsstyrd ersittning och att utgifterna dr av lI6pande karaktir.
Regeringen gér mot bakgrund av detta samma bedémning som tidigare och avstar
aven fortsittningsvis fran att begira ett sirskilt bemyndigande f6r anslaget.
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Regeringen foreslar att 1 480 936 000 kronor anvisas under anslaget 1:13
Etableringsersittning till vissa nyanlinda invandrare £6r 2025. Fér 2026 och 2027 beriknas
anslaget till 1 258 496 000 kronor respektive 586 961 000 kronor.

3.6.14 1:14 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod

Tabell 3.52 Anslagsutveckling 1:14 Grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstéd’

Tusental kronor

2023 Utfall 592 089 Anslagssparande 386 312
2024 Anslag 3131 000? Utgiftsprognos 2 862 200
2025 Forslag 3091 000
2026 Beréknat 3228 100
2027 Beréknat 3234 202

" Anslagsnamnet foreslas andras fran Omstalinings- och kompetensstéd genom den offentliga
omstallningsorganisationen till Grundldggande omstalinings- och kompetensstdd.

2 Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r offentligt grundliggande omstillnings- och
kompetensstod till enskilda personer, ersittning till arbetsgivare som finansierar
registrerade omstillningsorganisationer och yttranden till de som anséker om
omstillningsstudiestéd enligt lag (2022:850) om grundliggande omstillnings- och
kompetensstod.

Skalen for regeringens forslag

Tabell 3.53 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 1:14 Grundldaggande
omstéllnings- och kompetensstod

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024’ 3131000 3131000 3131000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 102 000 209 000 209 000
Makroekonomisk utveckling -139 600 -107 000 -100 898
Volymer
Overféring till/fran andra anslag -2 400 -4 900 -4 900
Ovrigt
Forslag/beridknat anslag 3091000 3228100 3234202

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet &r séledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.
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Tabell 3.54 Utgifter for grundlaggande tjanster for arbetstagare utan kollektivavtal
samt ersattning till arbetsgivare

Miljoner kronor

Grundlaggande tjanster for
arbetstagare utan

kollektivavtal Erséttning till arbetsgivare Totalt

Utfall 2023 2 591 592
Beraknat 2024 6 2 856 2 862
2025 150 2941 3 091

2026 305 2923 3228

2027 311 2923 3234

Anm.: Beloppen ar avrundade och éverensstammer darfor inte alltid med summan.

Regeringen foreslar att 3 091 000 000 kronor anvisas under anslaget 1:14 Grundldggande
omistéllnings- och kompetensstod £6r 2025. Av detta berdknas 150 000 000 kronor for
grundldggande tjdnster som tillhandahalls av den offentliga omstillningsorganisationen
for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. Fér 2026 och 2027 beriknas
anslaget till 3 228 100 000 kronor respektive 3 234 202 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2025 {6r anslaget 1:14
Grundléggande omstéllnings- och kompetensstid inga ekonomiska ataganden som inklusive
tidigare dtaganden medfér behov av framtida anslag pa hégst 22 100 000 kronor 2026.

Skilen f6r regeringens forslag: Beslut om stod for grundliggande tjinster under
anslaget som den offentliga omstillningsorganisationen tillhandahaller medfdr utgifter
f6r kommande budgetar. Regeringen bedémer att 6vriga beslut om stéd under
anslaget inte medfor utgifter kommande budgetr som innebir ett behov av ett sirskilt
bemyndigande om ekonomiska dtaganden. Regeringen bor ddrfér bemyndigas att
under 2025 6r anslaget 1:14 Grundliggande omstillnings- och kompetensstid inga
ckonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden medfér behov av framtida
anslag pa hogst 22 100 000 kronor 2026.

Tabell 3.55 Bestéllningsbemyndigande foér anslaget 1:14 Grundldaggande
omstéllnings- och kompetensstod

Tusental kronor

Utfall 2023 Prognos 2024 Forslag 2025 Beraknat 2026
Ekonomiska ataganden vid
arets borjan 466 13 400
Nya ekonomiska ataganden 466 13 400 22 100
Utgifter mot anslag till foljd av
ekonomiska ataganden -466 -13 400 -22 100
Ekonomiska ataganden vid
arets slut 466 13400 22 100
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 64 000 64 000 22100
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4 Arbetsliv

4.1 Mal for omradet

Milet £6r arbetslivspolitiken 4dr goda arbetsvillkor och mdéijlighet till utveckling i arbetet
for bade kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Milet £6r arbetslivspolitiken dr uppdelat pé tre delomraden:

—  Arbetsmiljé: En arbetsmilj6é som férebygger ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings fran arbetet och tar hdnsyn till midnniskors olika
férutsittningar och bidrar till utvecklingen av bade individer och verksambhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forutsittningar for ett arbetsliv som
tilloodoser bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande.

—  Lonebildning: En 16nebildning i samhillsekonomisk balans och arbetsfred.

4.2 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

Utvecklingen inom arbetslivsomradet paverkas av en rad olika faktorer. Arbetslivs-
politikens bidrag 4r ofta svart att mita och avgrinsa fran effekterna av sivil bidrag
fran andra utgiftsomraden som samhaillsutvecklingen och insatser av andra aktorer pa
arbetsmarknaden.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas inom omradet:

dédsolyckor och anmilda arbetsolyckor i arbetslivet

anmalda arbetssjukdomar

arbetsorsakade besvir

antal forrittningar

anstillningsforhéllanden enligt arbetskraftsunderstkningarna (AKU)
kollektivavtalstickning och organisationsgrad

antal medlingsirenden och antal férlorade arbetsdagar
l6neutvecklingen pa arbetsmarknaden.

PN N =

Jamfoért med budgetpropositionen f6r 2024 har indikatorer om arbetsorsakade besvir
lagts till. Skilet 4r att de redovisas i Arbetsmiljéverkets undersékning om
arbetsorsakade besvir som genomférs vartannat ar. Indikatorerna om méjlighet till
lirande och utveckling i yrket respektive systematiskt arbetsmiljcarbete pd
arbetsplatser har tagits bort. Dessa indikator redovisas i Arbetsmiljéverkets
undersckning om arbetsmiljon som genomférs vartannat ar.
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4.3 Resultatredovisning
4.3.1 Arbetsmiljo

Antalet dodsolyckor 6kade under 2023

Under 2023 omkom totalt 63 personer till £6ljd av arbetsolyckor. Av dem ingick 55
personer i den svenska arbetskraften, jimfort med 40 under 2022.1 Ovriga 8 dédsfall
drabbade personer som inte ingar i den svenska arbetskraften, t.ex. personer som ar
anstillda i utlindska féretag. Antalet dédsfall i den kategorin var oférindrat jamfort
med 4ret innan. Dédsolyckor i arbetet dr fortsatt betydligt vanligare bland méin dn
bland kvinnor, 2023 omkom 50 mdn och 5 kvinnor. Dédsolyckor i arbetet sker frimst
i mansdominerade branscher. Kvinnor och mién arbetar i stor utstrickning inom olika
branscher pa arbetsmarknaden med olika villkor och risker i arbetsmiljon.

Av de 55 personer som ingick i den svenska arbetskraften var 52 arbetstagare (5 av
dessa var kvinnor) och 3 egenforetagare (samtliga min). Jamfort med 2022 var det en
6kning med 17 arbetstagare och en minskning med 2 egenféretagare.

Diagram 4.1 Antal dodsfall i arbete for arbetstagare och egenforetagare
Antal
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2023.

Under perioden 20142023 intriffade flest dodsfall i branscherna byggverksamhet (99
dédsfall), transport och magasinering (81 dédsfall), jordbruk, skogsbruk och fiske (66
dédsfall) samt tillverkning (44 dédsfall). En majoritet av de omkomna egenféretagarna
under perioden var verksamma inom jord- och skogsbruk. Under 2023 ékade antalet
dédsfall med 12 personer inom byggbranschen jimfért med aret innan. Aven inom
transport och magasinering skedde en 6kning medan antalet ldg pa samma niva som
2022 inom jordbruk, skogsbruk och fiske. Sett till antalet dédsfall i férhallande till
antal sysselsatta i respektive branschgrupp intriffade flest dédsolyckor i arbetet inom
jordbruk, skogsbruk och fiske med 6,5 dodsfall i arbete per 100 000 sysselsatta.
Diirefter foljer transport och magasinering med 3,4 per 100 000 sysselsatta.

Anmalda arbetsolyckor bade med och utan sjukfranvaro har 6kat

Antalet anmilda arbetsolyckor som ledde till franvaro fran arbetet var 39 400 bland
arbetstagare och egenfbretagare under 2023, vilket dr ca 4 000 (11 procent) fler dn aret

" Allvarliga arbetsolyckor och arbetsolyckor med dédlig utgang rubriceras som arbetsmiljébrott enligt brottsbalken.
Vidare kan olyckor ocksa rubriceras enligt andra bestammelser i brottsbalken.
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innan. Okningen giller savil kvinnor som min. Antalet anmilda arbetsolyckor med
sjukfranvaro bland min var ca 22 100 och bland kvinnor ca 17 300.

Under 2023 anmildes totalt 7,3 arbetsolyckor med frinvaro per 1 000 sysselsatta,
Antalet anmilda arbetsolyckor med franvaro per 1 000 anstillda var hogre bland min
an kvinnor med 7,9 per 1 000 sysselsatta min och 6,7 per 1 000 sysselsatta kvinnor (se
diagram 4.2). Antalet anmilda arbetsolyckor per 1 000 sysselsatta minskade bland bade
kvinnor och min i alla aldersgrupper jamfért med 2022, Under 2023 var antalet
anmilningar hogst i den yngsta dldersgruppen (16—24 ér) och frimst bland unga min.
Arbetsmiljoverket visar i rapporten Fokus pa ungas arbetsmiljé 2023 att unga 16per
hégre risk att rika ut for arbetsolyckor som leder till sjukfrinvaro. Nir det giller risker
1 arbetsmiljon visar rapporten att fysiskt krivande arbete 4r mer vanligt bland unga
min och att unga kvinnor oftare utsitts for sexuella trakasserier. Bristande
introduktion och okunskap om arbetsmiljons betydelse kan vara nagra forklaringar till
att unga léper storre risk att raka ut f6r olyckor. Enligt Europeiska arbetsmiljobyran
kan orsakerna vara att 18—24-dringar manga ginger saknar tillrickligt med fardigheter
och utbildning och att de inte kdnner till sina rittigheter som arbetstagare och vilka
arbetsgivarens skyldigheter ér.

Flest anmailda arbetsolyckor bland kvinnor under 2023 skedde inom den kommunala
sektorn med 10,0 anmilningar per 1 000 sysselsatta, en 6kning jamfort med 2022.
Direfter f6ljde den privata sektorn med 5,9 anmailningar vilket ér i nivd med 2022.
Flest anmailda arbetsolyckor bland min under 2023 skedde inom den privata sektorn
med 8,2 anmailningar per 1 000 sysselsatta, vilket dr oférindrat jimfort med 2022.
Antal anmilningar per 1 000 sysselsatta inom den kommunala sektorn var lika manga
bland min som inom den privata sektorn (8,1 anmilningar), vilket dr en 6kning
jimfoért med 2022. De vanligaste orsakerna var oférindrade 2023 jimfért med 2022,
dvs. fallolyckor f6r kvinnor och férlorad kontroll 6ver maskin, handverktyg eller
transportutrustning for man.

Diagram 4.2 Antal anmalda arbetsolyckor med och utan sjukfranvaro
Antal per 1 000 sysselsatta
30

25
20 t

15 | e \/s/s/
10_//-\/_//

o8 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Kvinnor, med franvaro = ====- Méan, med franvaro
Kvinnor, utan franvaro Man, utan franvaro

Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2023.

Antalet anmilda arbetsolyckor som inte lett till franvaro fran arbetet var ca 83 000
under 2023, vilket innebir en 6kning med 20 procent jamfér med 2022. Sett till antal
anmilningar 1 férhdllande till antal sysselsatta anmaldes 16,1 fall per 1 000 sysselsatta.
Det ir dubbelt si manga jimfort med de anmailda arbetsolyckorna med sjukfranvaro,
15,3 fall per 1 000 sysselsatta min och 21,2 fall per sysselsatta kvinnor. Det innebir en
Okning bland bide min och kvinnor jamfért med 2022. Till skillnad frin nir det géller
arbetsolyckor med sjukfrinvaro anmildes fler arbetsolyckor utan sjukfranvaro av
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kvinnor dn av mén. Liksom f6r arbetsolyckor med sjukfranvaro var antalet
anmilningar per 1 000 sysselsatta hogst 1 den yngsta aldersgruppen 16-24 r, frimst
bland kvinnor.

Anmalda arbetssjukdomar har minskat

Under 2023 anmilde arbetsgivare drygt 11 900 arbetssjukdomar till Forsdkringskassan.
Antalet anmilda arbetssjukdomar minskade med ca 28 procent, vilket motsvarar 4 700
anmilningar jimfort med 2022. Férindringen beror till stor del pa att anmilningar pa
grund av pandemin nistan helt upphérde under 2023. Liksom tidigare avség
majoriteten av anmilningarna 2023 kvinnor. Antalet anmadlda arbetssjukdomar 2023
motsvarar ca 3,2 fall per 1 000 sysselsatta kvinnor och ca 1,3 fall per 1 000 sysselsatta
man. Minskningen jamfért med 2022 var ndgot stérre bland kvinnor dn bland mén.

Diagram 4.3 Antal anmalda arbetssjukdomar

Antal per 1 000 sysselsatta

10,0
9,0
8,0
70 -
6,0
50
4,0 r
30 - a
20  S~<o 7 AN
1,0

0,0 T T T T T T T T T T T T T T T
o8 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Kvinnor = eee=- Man
Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2023.

For kvinnor anmildes under 2023 flest arbetssjukdomar per 1 000 sysselsatta inom
den kommunala sektorn med 7,6 anmilningar, £6ljt av den statliga sektorn med 2,6
anmalningar per 1 000 sysselsatta. Fér min var antalet anmilda arbetssjukdomar
under 2023 hégst inom den kommunala sektorn med 3,6 anmilningar £6ljt av den
statliga sektorn med 2,1 anmilningar per 1 000 sysselsatta. 1 jimforelse med 2022 har
anmilda arbetssjukdomar minskat i bdde den regionala och kommunala sektorn 2023,
tor bade kvinnor och min. Minskningen av antalet anmilda arbetssjukdomar inom
regional och kommunal sektor under 2023 jaimfért med 2022 kan forklaras av att
anmilningar som rér pandemin minskat kraftigt.

De vanligaste orsakerna till anmilda arbetssjukdomar under 2023 var organisatoriska
och sociala faktorer (44 procent) foljt av ergonomiska belastningsfaktorer (26 procent)
Organisatoriska och sociala faktorer var vanligast bland kvinnor (51 procent) medan
ergonomiska belastningsfaktorer var vanligast bland min (37 procent). Antalet
anmilningar per 1 000 sysselsatta 6kade med stigande édlder bade f6r kvinnor och min.

Arbetsorsakade besvar har minskat

I Arbetsmiljoverkets undersékning om arbetsorsakade besvir 2022 uppgav 25 procent
av sysselsatta personer i dldern 1674 ér att de haft besvir till £6ljd av arbetet under
den senaste 12-manadersperioden. Detta motsvarar drygt 1,3 miljoner sysselsatta. Det
ar en minskning jamfort med det f6rra undersokningstillfillet 2020, da motsvarande
andel var 32 procent. Andelen ligger nu dven under nivan f6r 2018 da 28 procent
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angav att de hade arbetsorsakade besvir. Minskningen mellan 2020 och 2022 beror pa
att firre drabbats av pandemirelaterade besvir som smitta pa jobbet.

Diagram 4.4 Andel sysselsatta 16—74 ar med arbetsorsakade besvar

Procent

70
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Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsorsakade besvar 2022.

Besvir till £6ljd av arbetet dr vanligare bland kvinnor (30 procent) dn bland min (21
procent). Nira en av fyra sysselsatta (23 procent) hade besvir till £6ljd av andra
torhallanden i arbetet dn olyckshindelse. Det dr en minskning med 6 procentenheter
jimfort med mitningen som gjordes 2020. Fler kvinnor (28 procent) 4n min (18
procent) uppger att de har arbetsorsakade besvir som beror pa andra férhallanden dn
olyckor. Hogst andel som anger att de har besvir som beror pd andra férhallanden 4n
olyckor finns i gruppen inrikes fédda kvinnor (31 procent) f6ljt av utrikes foédda
kvinnor (26 procent). Den ldgsta andelen finns bland inrikes f6dda min (17 procent)
(se diagram 4.5). Andra férhdllanden i arbetet dn olyckshindelse kan vara
organisatoriska eller sociala faktorer som hog arbetsbelastning, otydliga eller
motstridiga krav, bristande st6d och uppskattning frin chefen eller mobbning. Det
kan ocksé vara fysiska faktorer 1 arbetsmiljon eller arbetsuppgifterna i sig som ér orsak
till besviren. Kvinnodominerade yrken som underskdterskor och lirare har fortsatt
hog andel sysselsatta med arbetsorsakade besvir.

Diagram 4.5 Andel sysselsatta 16—74 ar med besvar pa grund av olyckshédndelse
eller andra forhallanden i arbetet.
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Kalla: Statistiska centralbyran.
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De som arbetar helt eller delvis hemifran uppger i mindre utstrickning att de har
arbetsorsakade besvir. Andelen med besvir dr hogre bland personer som inte alls eller
knappt alls arbetar hemifrin, 28 respektive 27 procent. Motsvarande andelar for
personer som arbetar hemifran helt eller delvis dr 15 respektive 19 procent.

Andelen sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet skiljer sig mellan anstillda inom
olika sektorer. Bland anstillda inom kommunal och regional sektor har 34 respektive
33 procent besvir av arbetet. Motsvarande andel bland anstillda inom statlig och
privat sektorn dr omkring 26 respektive 22 procent. Sirskilt vanligt 4r det med besvir
till £6ljd av arbetet bland kvinnor inom kommunal och regional sektor, dir andelen
med besvir dr 40 respektive 36 procent. Sett till yrke och niringsgren idr sysselsatta
inom vard och utbildning sirskilt utsatta fér besvir till £6ljd av arbetet. Bland
underskoterskor har nira varannan (48 procent) besvir till £6ljd av arbetet.

Hog arbetsbelastning ar den vanligaste orsaken till arbetsorsakade besvar

Den vanligaste orsaken till besvir av andra férhallanden i arbetet dn olyckshindelse dr
for hog arbetsbelastning. Detta giller alla grupper oavsett kon, dlder, inkomst, sektor,
utbildning, anstillningsférhillande eller om personen var inrikes- eller utrikes f6dd.
Hog arbetsbelastning dr orsak till besvir hos 66 procent av de sysselsatta med besvir
till £6ljd av andra férhallanden i arbetet dn olyckshindelse. Besvir till f6ljd av hég
arbetsbelastning dr vanligare bland kvinnor (67 procent) dn bland min (60 procent).
Det idr ocksé vanligare bland utrikes f6dda (72 procent) dn bland inrikes fédda (64
procent).

Diagram 4.6 Orsaker till besvar till foljd av arbete, andel av sysselsatta med
arbetsorsakade besvar

Foér hég arbetsbelastning |
Pafrestande arbetsstallningar / stillasittande

Kravande kunder, patienter, anhdriga eller..

Procent

Tung manuell hantering

Otydliga krav fran arbetsgivaren

Bristande stdd eller uppskattning fran chefen
Arbete vid dator eller bildskarm

Buller eller stimmig miljé

O kvinnor M man
Korta, upprepade arbetsmoment

Kélla: Arbetsmiljoverket, arbetsorsakade besvar 2022.

Trotthet och fysisk smarta eller vark ar vanliga besvar till foljd av arbete

De vanligaste typerna av besvir till £6ljd av arbete oavsett kon, alder eller inkomst ér
trotthet, fysisk smirta eller virk. Av sysselsatta med besvir till f6ljd av arbete hade 75
procent besvir av trétthet. Motsvarande andel £Or fysisk smirta eller virk dr 65
procent och f6r problem med nacke, axel och arm 55 procent. Generellt har kvinnor 1
hogre grad besvir av huvudvirk, problem med minne, koncentration eller
tankef6rmaga, oro eller dngest, trétthet och sémnstérningar jamfort med min.
Trotthet dr ocksa det vanligaste besviret till £6ljd av arbete bland utrikes fédda. En
grupp som sticker ut sirskilt vad giller besvir av trdtthet dr kvinnor anstillda i
regional sektor. Nira nio av tio kvinnor anstillda i regioner som har besvir till f5ljd av
arbete besviras av trotthet. Den yngsta dldersgruppen (16—29 ir) har mer oro och
angest pa grund av arbete jamfoért med aldersgruppen 50—64 ér.
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Diagram 4.7 Typ av besvir till foljd av arbete, andel av sysselsatta med
arbetsorsakade besvar
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Kélla: Arbetsmiljoverket, arbetsorsakade besvéar 2022.

Antal forrattningar 6kade jamfort med aret innan

Av Arbetsmiljoverkets forrittningar dr nistan alla inspektioner. Det totala antalet
forrittningar 6kade med ca 12 procent 2023 jimfort med 2022. Okningen berodde
bl.a. pa minskade ledtider och effektivisering av inspektionsmetoderna. En 6kning
skedde biade nir det giller antalet inspektioner och myndighetsgemensamma
kontroller mot arbetslivskriminalitet, som utgér en del av det totala antalet
inspektioner. Av det totala antalet inspektioner 2023 genomfdrdes knappt 20 procent
pa distans (5 134) jaimfért med 32 procent 2022 (7 602). Antalet forrittningar per
heltidsarbetande inspektor 6kade 2023 till 103 jimfért med 98 aret innan, men ér
fortsatt ligre 4n fére pandemin.

Tabell 4.1  Antal forrattningar, foreldagganden, forbud, atalsanmalningar,
sanktionsavgifter och viten utférda av Arbetsmiljoverket

Antal

Ar 2019 2020 2021 2022 2023
Forrattningar utférda av Arbetsmiljoverket 28 429 17 730 17 877 23 981 26 762
Varav inspektioner 27715 17 602 17 755 23 803 26 685
Varav myndighetsgemensamma kontroller

mot arbetslivskriminalitet 1833 1274 2007 2 651 3090
Forrattningar per inspektor 107 69 67 98 103
Forelagganden, forbud, atalsanmalningar,

sanktionsavgifter och viten 3 645 2 663 2636 2 959 3195

Anm.: | kategorin inspektioner ingar dven uppféljningsinspektioner.
Kélla: Arbetsmiljoverket.

Under 2023 utfirdades 1 636 foreligganden och térbud samt 1 273 sanktionsavgifter
om sammanlagt knappt 12 miljoner kronor, vilket i bada fallen innebir en 6kning
jamfort med 2022. Antalet féreligeanden och férbud pa grund av brister i
arbetsmiljén 6kade 2023 jamfort med 2022. Det beror till stor del pa att antalet
torrittningar 6kade 2023. De branscher som fick flest féreldgganden om
sanktionsavgifter 2023 var bygg, handel och tillverkning.

Den regionala skyddsombudsverksamheten

Staten ger arligen bidrag om ca 112 miljoner till de centrala arbetstagar-
organisationerna och Svenska Hamnarbetarférbundet £6r deras arbete med den
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regionala skyddsombudsverksamheten. Fér 2023 redovisades 1 620 regionala
skyddsombud, vilket motsvarar 282 arsarbetskrafter. Det dr ndgot fler regionala
skyddsombud jimfért med 2022 ridknat i savil antal som i arsarbetskrafter. Under
2023 besoktes 502 933 arbetsstillen jamfort med 451 289 arbetsstillen 2022. Den
huvudsakliga inriktningen fér den regionala skyddsombudsverksamheten var 2023,
liksom 2022, systematiskt arbetsmiljéarbete, f6ljt av medicinska och sociala fragor.
Regeringen limnade i april 2024 ett uppdrag till Arbetsmiljéverket att i samrid med de
centrala arbetstagarorganisationerna och Svenska Hamnarbetarférbundet ta fram en
ny modell £6r redovisning av den regionala skyddsombudsverksamheten

(A2024/00531).

Myndighetséversyn inom arbetsmiljopolitiken

Under 2023 har regeringen vidtagit flera atgirder for att se 6ver myndighetsstrukturen
och omprova statlig verksamhet. Regeringen har bl.a. prévat fem méjliga
myndighetssammanslagningar, i enlighet med vad som framgar av budget-
propositionen for 2024 (prop. 2023/24:1 Forslag till statens budget, finansplan m.m.
avsnitt 1.4). En av sammanslagningarna giller Arbetsmiljéverket och Myndigheten f6r
arbetsmiljékunskap. Myndigheterna har till regeringen redovisat hur Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskaps uppgifter kan 6verforas till och inordnas i Arbetsmiljéverket
samt bedémningar av f61r- och nackdelar med att myndigheternas uppgifter liggs
samman (A2024/00321). Myndigheterna bedémde att en inordning av Myndigheten
f6r arbetsmiljékunskap 1 Arbetsmiljéverket dr det alternativ som bast uppfyller
regeringens intentioner med prévningen. Rapporten har remitterats. En majoritet av
remissinstanserna dr positiva till frslaget, men podngterar att det dr av stor vikt att en
organisationsférindring inte innebér en nedprioritering av arbetsmiljéfrdgorna och att
behovet av férdjupad och forskningsbaserad kunskap inom arbetsmiljbomradet dr
fortsatt stort.

Atgarder inom ramen for nuvarande arbetsmiljostrategi genomférs

Regeringens skrivelse En god arbetsmilj6 f6r framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 (skr. 2020/21:92) bygger pé de fyra delmilen ett
héllbart arbetsliv, ett hilsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv samt en arbetsmarknad
utan brott och fusk. Arbetsmiljéverket och Myndigheten £6r arbetsmiljékunskap har i
uppdrag att ta fram dtgirdsplaner som ska tydliggéra atgirder som genomfors fOr att
nd strategins uppsatta mal och prioriteringar (A2021/00338). Arbetsmiljoverket
bedriver bla ett fortsatt arbete med tillsyn och f6reskriftsarbete inom de prioriterade
omridena. Myndigheten f6r arbetsmiljdkunskap har under 2023 fortsatt bedriva
arbetet med kunskapssammanstillningar, analyser och utvirderingar respektive
riktlinjer for ett evidensbaserat arbetsmiljéarbete inom olika omraden.

Arbetsgivares samverkan med skyddsombud ér viktigt £6r att minska risken f6r
dédsolyckor och andra allvarliga olyckor. Regeringen gav den 14 september 2023
Arbetsmiljéverket 1 uppdrag att limna forslag pa atgirder, tillvigagangssitt, initiativ
eller liknande som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud (A2023/01237). Arbetsmiljoverket har redovisat uppdraget och
redovisningen bereds i Regeringskansliet (A2024/00661).

Utokad samverkan mot arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet dr ett allvatligt och omfattande samhaillsproblem. Bland annat
har en Skning skett i byggsektorn (Riksrevisionen 2023:26). Arbetsmiljéverket arbetar
tillsammans med 4tta andra myndigheter enligt regeringsuppdraget om att inritta
center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan
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(A2022/00333, A2023/01693). I redovisningen for 2023 konstateras att
arbetslivskriminalitet skapar stort lidande f6r den enskilde, snedvrider konkurrensen,
omsitter stora summor pengar och dr en inkomstkilla f6r den organiserade
brottsligheten. Sirskilt arbetskraftsexploatering och minniskohandel f6r tvingsarbete
uppges vara ett allvarligt och omfattande samhillsproblem som férvintas ka.
Mpyndigheterna har uttkat samverkan mot arbetslivskriminalitet nir det giller
myndighetsgemensamma kontroller. Fler foretag har fatt beslut om héjda skatter och
avgifter, fler ans6kningar om bidrag och subventioner har avslagits, aterkraven fran
olika transfereringar har 6kat och fler arbetsgivare har fatt inspektionsmeddelanden.
Under 2023 etablerades de aterstdende fem regionala arbetslivskriminalitetscentren,
samtliga sju center dr nu etablerade. Centren 4r samlokaliserade med befintliga
regionala underrittelsecenter mot organiserad brottslighet, sd att synergier mellan de
tva satsningarna kan uppnas.

I arbetet mot arbetslivskriminalitet 4r ocksd samrdd mellan myndigheter och
arbetsmarknadens parter av central betydelse. Under 2023 har myndigheterna tagit
fram en myndighetsgemensam strategi for partssamrad med fokus pa att vidga
partssamraden till fler branscher. Arbetet mot arbetslivskriminalitet redovisas dven i
andra utgiftsomraden (t.ex. utg.omr. 3, utg.omr. 8 och utg.omr. 10).

Regeringen har beslutat om tilliggsdirektiv till Delegationen mot arbetslivskriminalitet
att bl.a. ndrmare analysera och konkret beskriva vilka specifika arbetslivskriminella
uppligg som anvinds i vissa ndringsgrenar samt vissa reglerade yrken dér
arbetslivskriminaliteten bedéms férorsaka samhaillet de hogsta samhillsekonomiska
kostnaderna (dir. 2024:20).

4.3.2 Arbetsratt

Rekordlag andel med tidsbegriansad anstallning

Antalet tillsvidareanstillda i dldrarna 20—64 dr 6kade med drygt 90 000 personer
mellan 2022 och 2023, samtidigt som antalet tidsbegrinsat anstillda minskade med
ndrmare 30 000 personer. Det medfér att andelen tidsbegrinsat anstillda av alla
anstillda minskade till 11,8 procent 2023. Det dr den ldgsta andelen tidsbegrinsat
anstillda som har uppmitts sd lingt jimft6rbar statistik finns tillhanda (2001). En
torklaring till utvecklingen ér att antalet tidsbegrinsat anstillda har minskat i takt med
att ldget pd arbetsmarknaden har férsimrats, samtidigt som den ihallande bristen pa
arbetskraft i manga yrken har lett arbetsgivare till att erbjuda tillsvidareanstillningar
tor att kunna rekrytera eller behélla kompetent personal.

Fler kvinnor 4n mién har en tidsbegrinsad anstéllning. Av anstillda kvinnor hade 13,1
procent en tidsbegridnsad anstillning 2023, jimfért med 10,6 procent av anstillda mén.
Skillnaderna mellan kénen minskade ndgot 2023 beroende pa att antalet
tillsvidareanstillda kvinnor 6kade med drygt 60 000, vilket kan jimforas med en
Okning pa 30 000 bland min. Dessutom minskade antalet tidsbegrinsat anstillda
nagot mer bland kvinnor dn bland min. Andelen anstillda som har en tidsbegrinsad
anstillning sjunker med stigande alder. Ar 2023 hade 44 procent av anstillda i
aldersgruppen 20—24 en tidsbegrinsad anstillning medan motsvarande andel £6r
anstillda i dldersgruppen 4564 ar uppgick till knappt 6 procent. Andelen utrikes
tédda med tidsbegrinsad anstillning uppgick till 18,1 procent medan motsvarande
andel for inrikes fodda uppgick till 9,7 procent.
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Andelen deltidsanstallda fortsétter att minska

Den vanligen arbetade tiden f6r anstillda 20-64 ar uppgick 2023 till i genomsnitt 38
timmar i veckan f6r kvinnor och 40 timmar i veckan f6r mén. Den faktiskt arbetade
tiden per vecka var i genomsnitt 28 timmar f6r kvinnor och 32 timmar £6r min.
Skillnaden mellan den vanligen arbetade tiden och den faktiskt arbetade tiden var
saledes storre for kvinnor dn £f6r min. Det beror bl.a. pa att kvinnor i stérre
utstrdckning 4n min 4r frinvarande fran arbetet pd grund av sjukskrivning och vérd av
barn. Det finns inga skillnader i genomsnittlig veckoarbetstid mellan inrikes och
utrikes fodda.

Totalt uppgick andelen deltidsanstillda till 18,0 procent av alla anstillda 2023 (se
diagram 4.8). Av samtliga anstillda kvinnor i dldern 20-64 4r arbetade 25,9 procent
deltid under 2023, jimfort med 10,4 procent av samtliga anstéillda min. Under det
senaste decenniet har andelen deltidsanstillda kvinnor sjunkit med drygt 10
procentenheter och med ca 1 procentenhet f6r mén. Minskningen av andelen
deltidsanstillda har varit pataglig i alla sektorer, men har fatt storst genomslag 1
primdrkommuner.

Diagram 4.8 Andel deltidsanstallda
Andel av samtliga anstallda
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Anm.: Uppgifterna avser personer 20—-64 ar som i AKU har svarat att de arbetar deltid i huvudsysslan.
Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berékningar.

Flest utstationerade inom bygg- och tillverkningsbranscherna

Under 2023 gjordes drygt 164 000 anmilningar om utstationering till
Arbetsmiljoverkets register Gver utstationerade arbetstagare. Det dr en liten 6kning
jamfort med 2022, da det gjordes drygt 163 000 anmilningar. P4 grund av att samma
arbetstagare kan férekomma i flera anmilningar gér Arbetsmiljéverket en
uppskattning av det totala antalet utstationerade arbetstagare i landet. Ar 2023
uppskattades antalet utstationerade arbetstagare till drygt 74 000 personer, jAmfort
med drygt 70 000 utstationerade arbetstagare 2022. Statistiken omfattar inte
yrkesforare som dr anmilda via en inlimnad utstationeringsdeklaration genom det
offentliga grinssnitt som dr anslutet till informationssystemet f6r den inre marknaden
(IMI). Okningen skedde frimst inom tillverkningsbranschen och jordbruk, skogsbruk
och fiske dir birplockare stod for den stérsta 6kningen. Inom bygg minskade antalet
jamfort med dret innan, sannolikt for att byggandet avtog till £6ljd av det ekonomiska
ldget. Det dr dock fortfarande flest utstationerade arbetstagare inom byggverksamhet.
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Kollektivavtalstackningen ar stabil, men organisationsgraden bland
arbetare sjunker

Kollektivavtalstickningen, dvs. hur manga anstillda i dldersgruppen 18—066 ir som
omfattas av kollektivavtal pa sin arbetsplats, uppgick till 88 procent ar 2023. I offentlig
sektor omfattas alla anstillda av kollektivavtal. I privat sektor var tickningsgraden 83
procent. Det innebir att drygt 550 000 anstillda inte omfattades av kollektivavtal,
varav knappt hilften arbetar i féretag med 1-9 anstillda. Kollektivavtalstickningen
har legat stabilt mellan 88 och 90 procent sedan mitten av 1990-talet.

Den fackliga organisationsgraden har minskat under de senaste tva dren och uppgick
2023 till 68 procent. I arbetarkollektivet sjonk organisationsgraden fran 62 till 58
procent och i tjinstemannakollektivet fran 74 till 73 procent under samma period (se
diagram 4.9). Ar 2023 var 73 procent av kvinnorna och 64 procent av minnen fackligt
organiserade. Bland inrikes f6dda var 71 procent medlemmar i en facklig organisation
medan motsvarande f6r utrikes f6dda uppgick till 59 procent.

Sedan 2006 har minskningen i den fackliga organisationsgraden varit mest markant
bland arbetare, tidsbegrinsat anstillda och utrikes f6dda och betydligt mindre bland
tjinstemin, tillsvidareanstillda och inrikes fédda. Aven om den fackliga
organisationsgraden i Sverige trendmadssigt har sjunkit under médnga r dr den i ett
internationellt perspektiv mycket hog.

Diagram 4.9 Facklig organisationsgrad
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Anm.: Facklig organisationsgrad ar andel anstéllda 16—64 ar som &r medlem i en arbetstagarorganisation.
Kallor: Kjellberg (2024) och Medlingsinstitutet.

Antalet mal i Arbetsdomstolen okade

Arbetstvister dr tvister som r6r férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsdomstolen provar tvister som ska handldggas enligt lagen (1974:371) om
rittegangen i arbetstvister. Malen i Arbetsdomstolen delas in i A-mdl och B-mal. A-
mdl dr mél som prévas 1 Arbetsdomstolen som forsta och enda instans medan B-mal
ar mal som forst har prévats 1 tingsritt och dverklagats till Arbetsdomstolen. Under
2023 kom det totalt in 327 mal till Arbetsdomstolen, jamfort med 311 mal under 2022
och 305 mal under 2021. Okningen mellan 2022 och 2023 ir det enda fallet dir antalet
mal 6kat fran ett dr till ett annat sedan 2013. Under 2023 minskade antalet B-mal
medan antalet A-mél 6kade jaimfért med 2022. Antalet avgjorda mal 6kade ndgot, med
tvd mal, 2023 jimfoért med 2022 och uppgick totalt till 301 mal.

Genomstromningstiden for malen i Arbetsdomstolen, vilken mats som medianen f6r
antalet manader det tar att avgora ett mal, har varit relativt stabil de senaste aren. For
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2023 var A-milens mediantid 5 médnader och B-méilens mediantid 1 manad. Fér mal
avgjorda efter dom eller sirskilt uppsatt beslut var mediantiden f6r A-mal 7 manader
och B-mal 9 minader, vilket innebér en minskning f6r A-mélen och en Skning fér B-
milen. Ett annat sitt att bedéma Arbetsdomstolens prestationer dr styckkostnaden for
avgjorda mal. Styckkostnaden var 111 799 kronor 2023, vilket dr 11 800 kronor hégre
jamfort med 2022.

Las-aldern hojs for att moéjliggora ett langre arbetsliv

Till f6ljd av Pensionsgruppens éverenskommelse for att utveckla pensionssystemet — i
syfte att sikra langsiktigt hdjda och trygga pensioner — blir de pensionsrelaterade
aldersgrinserna i pensionssystemet och vissa andra trygghetssystem fr.o.m. den 1
januari 2026 knutna till en riktilder f6r pension som féljer medellivslingdens
utveckling. Regeringen bedémer att dven las-aldern, dvs. dldersgrinsen for att kvarstd i
anstillning enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, bor knytas till riktildern for
pension. En sirskild utredare har fatt i uppdrag att analysera och ta stillning till den
nirmare utformningen av en anpassning av las-aldern till riktaldern f6r pension (dir.
2024:53).

Reformering av den statliga I6negarantin

Den statliga 16negarantin bedéms vara féremal f6r omfattande missbruk. Regeringen
gav den 7 december 2023 en sirskild utredare i uppdrag att foresla ett nytt,
indamalsenligt och rittssikert regelverk f6r den statliga 16negarantin (dir. 2023:168).
Uppdraget ska redovisas senast den 30 april 2025. Regeringen har vidare gett
Skatteverket och linsstyrelserna i uppdrag att férbereda inordningen respektive
avvecklingen av vissa linsstyrelsers uppgifter att vara utbetalande myndighet enligt
l6negarantilagen och l6negarantiférordningen (1992:501) sa att Skatteverket kan
6verta uppgiften den 1 februari 2025. Skatteverket ska dven gora de férberedelser som
beh&vs f6r att myndigheten fr.o.m. samma dag ska kunna kontrollera beslut och
underrittelser om lénegaranti.

4.3.3 Lonebildning

Fa medlingsarenden och begransat antal forlorade arbetsdagar trots
omfattande avtalsar

Medlingsinstitutet ansvarar f6r medling i arbetstvister, 1 férbundsférhandlingar om
kollektivavtal (central nivd) och i lokala tvister da fackférbund kriver kollektivavtal
med enskilda arbetsgivare. Avtalsrorelsen 2023 var omfattande och genomférdes i en
ckonomiskt utmanande situation med hég inflation. Under 2023 utsag
Medlingsinstitutet medlare 1 14 medlingsirenden pé férbundsniva, jimfért med tio
medlingsirenden under 2020/2021 da den forra storre avtalsrorelsen dgde rum.
Stridsédtgarder vidtogs i ett fall, i konflikten mellan Svenska Malareférbundet och
Malerifdretagen i Sverige, med 1 530 fotlorade arbetsdagar som £6ljd. I lokala
férhandlingar brot stridsatgirder ut i fyra tvister med totalt 1 965 férlorade
arbetsdagar som foljd.
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Tabell 4.2  Antal medlingsdrenden och férlorade arbetsdagar pa grund av konflikt
Antal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Medlingsarenden pa central niva 15 0 2 8 2 3 14
Lokala medlingsarenden 4 11 12 11 10 10 20
Antal férlorade arbetsdagar 2570 50 7577 0 11 5240 3909

Anm.: Medlingsarenden pa lokal niva leder nddvandigtvis inte till medlingsinsatser fran Medlingsinstitutet.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Reallonerna foll for andra aret i rad

Enligt prelimindra utfall uppgick 16neékningarna till 3,7 procent f6r ekonomin som
helhet 2023. Det dr en avsevird 6kning jamfért med 2022 da 16neSkningstakten var
2,7 procent. De avtalsmissiga 16nedkningarna i de centrala avtalen berdknades till 3,4
procent f6r hela ekonomin, vilket 4r en férdubbling jimftort med féregaende 4r. Efter
en inledningsvis langsam Skning av 16nerna 2023 steg l6neSkningstakten i och med att
l6nerevisionerna genomférdes senviren 2023. Skillnaden mellan de faktiska
l6nedkningarna och de avtalsmissiga 16neékningarna (den s.k. restposten) uppgick till
0,4 procentenheter, vilket ir ldgre dn féregiende dr. Det kan férklaras av att de
avtalade 16neckningarna anpassades till férvintningar om betydande l6nehdéjningar £6r
att delvis kompensera f6r den héga inflationen, men dven av minskad efterfragan pa
arbetskraft under 2023. LoneSkningstakten i niringslivet var enligt preliminira utfall
4,0 procent 2023, vilket dr markant hogre dn 2022. Sedan 2020 har l6nerna Skat
snabbare i privat sektor jimfort med offentlig sektor.

Inflationen steg till mycket héga nivaer 2022 men f6ll gradvis tillbaka under 2023. For
heldret 2023 uppgick KPIF-inflationen till 6,0 procent (se diagram 4.10). Det innebar
att reallénerna sjénk med 2,3 procent under 2023. De sammanlagda realléne-
minskningarna under 2022 och 2023 innebir att reallénerna 2023 ir tillbaka pa
motsvarande 2014 4rs niva.

Diagram 4.10  Nominell I6neutveckling och realléneutveckling 1993-2023
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Anm.: Reallén ar nominell timléneutveckling enligt Konjunkturldnestatistiken deflaterad med konsumentprisindex md
fast ranta (KPIF).

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Enligt preliminira utfall 6kade arbetskostnaderna per timme i niringslivet i Sverige
2023 med 4,0 procent enligt Labour Cost Index, vilket kan jamforas med 3,5 procent
2022. 1 USA var 6kningen 4,4 procent och i euroomradet var 6kningen 5,0 procent.
Sedan 2020 har de genomsnittliga arbetskostnaderna i Sverige 6kat ndgot langsammare
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an i euroomradet och USA. I den exportorienterade tillverkningsindustrin har
sjunkande produktivitet och 16ne6kningar medfért snabbare 6kning av svenska
enhetsarbetskostnader 4n i euroomradet. Men till f6ljd av kronans lingsiktiga
forsvagning har euroomradets enhetskostnader stigit ndstan dubbelt si snabbt rdknat i
gemensam valuta.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man har 6kat nagot — trots
minskningar pa sektorniva

Ar 2023 hade kvinnor 90,0 procent av mins 16n vid en jimforelse mellan kvinnors
och mins genomsnittliga 16ner pa hela arbetsmarknaden. Loneskillnaden var dirmed
10,0 procent, vilket innebar en 6kning med 0,1 procentenheter jimfért med 2022. Sett
1 ett lingre tidsperspektiv har l6neskillnaderna minskat med 6,3 procentenheter mellan
2005 och 2023, men under de senaste fyra dren har minskningen avstannat (se diagram
4.11).

Pa sektorniva innebdr utfallet f6r 2023 en minskning av 16neskillnaden i privat sektor
bland sivil arbetare som tjinstemin jimfért med 2022. Inom offentlig sektor som
helhet var skillnaden oférindrad eftersom nagot minskade 16neskillnader i
kommunerna vigdes upp av 6kade 16neskillnader i regioner och staten. En férklaring
till att I6neskillnaden i hela ekonomin 4dnda har 6kat nigot ir att genomsnittslénerna
péaverkas av att sammansittningen av l6ntagarna férindras vid kraftiga storningar i
ckonomin. Pandemin ledde inledningsvis till uppsigningar som sirskilt drabbade
anstillda med relativt ldga 16ner. Under 2021-2023 har antalet anstéllda dterigen okat i
hela ekonomin, men storleken pd 6kningarna har varierat pd bransch- och sektorniva.
I branscher dir l6neskillnaderna ér relativt stora har antalet anstillda 6kat i omfattning
jimfoért med branscher dir l6neskillnaderna ér relativt smd. Dirtill har 16ne-
okningstakten varit hogre i privat sektor 4n i offentlig sektor under de senaste aren.
Sammantaget har dessa faktorer bidragit till att den genomsnittliga 16neskillnaden
mellan kvinnor och min har 6kat nagot i hela ekonomin, trots att l6neskillnaderna har
minskat inom de sektorer som har flest 16ntagare.

Diagram 4.11  Ovégd och standardvégd I6neskillnad mellan kvinnor och mén
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Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

En metod f6r att jimféra kvinnors och miéns l6ner 4r att med standardvigning
berikna hur l6neskillnaden skulle se ut med hinsyn till skillnader i yrke, sektor, dlder,
utbildning och arbetstid. Med standardvigning var kvinnors 16n i genomsnitt 95,2
procent av mins 16n 2023. Den aterstiende 16neskillnaden, den s.k. oférklarade
l6neskillnaden, var 4,8 procent 2023, vilket dr 0,1 procentenheter mer dn 2022. Den

74



Prop. 2024/25:1 Utgiftsomrade 14

storsta oforklarade 16neskillnaden fanns bland tjdnstemin i privat sektor med 7,2
procent och den minsta i den kommunala sektorn med 0,6 procent. Mellan 2005 och
2023 har den oférklarade 16neskillnaden totalt sett minskat med 2,0 procentenheter.

4.4 Regeringens bedomning av maluppfyllelsen

Regeringen bedémer att det 6vergripande malet f6r arbetslivspolitiken om goda
arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet £6r bade kvinnor och min delvis
har uppnatts. Samtidigt finns det flera utmaningar och ett behov av fortsatta insatser
for att uppna malet.

Ett morkt ar nar det galler dédsolyckor i arbetet

Betydligt fler jimfért med foregiende ar omkom 1 olyckor pa arbetsplatser under
2023. Anmilda arbetsolyckor bide med och utan sjukfrinvaro ckade ocksd under
2023. Inget annat 4n en nollvision kan gilla f6r dédsfall till £6ljd av arbete — ingen ska
behdva d6 pi sitt arbete, men ingen ska heller behéva do av sitt arbete. Det dr positivt
att antalet anmilda arbetssjukdomar minskade under 2023. Minskningen beror till stor
del pa att anmilningar som f6ljd av pandemin nistan helt upphérde. Det totala antalet
sysselsatta som uppgav att de haft besvir till £6ljd av arbetet minskade under 2022
jamfoért med 2020. Det finns dock stora skillnader mellan olika grupper. Sérskilt
vanligt 4r det med arbetsorsakade besvir bland kvinnor som arbetar inom kommunal
och regional sektor. Fér hég arbetsbelastning dr den vanligaste orsaken till
arbetsorsakade besvir. De vanligaste typer av besvir till f6ljd av arbete ér trétthet,
tysisk smirta. Besvir av trotthet dr mycket vanligt bland kvinnor som arbetar i
regional sektor.

Tillsyn 4r en central del av att kontrollera att arbetsmiljéreglerna f6ljs och for
forbiattringar av arbetsmiljon. Tillsynen dr ocksa viktig for att uppritthélla skyddet for
arbetstagarna och for rittvisa konkurrensférhillanden pé arbetsmarknaden. Det dr
dirfor positivt att antalet forrittningar, frimst inspektioner, fortsatte att 6ka under
2023. Ett systematiskt arbetsmiljdarbete dr ocksd en viktig del £6r att f6rebygga
dédsolyckor, arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Regeringen bedémer att
tillsynsverksamheten har bidragit till f6rbattrad sidkerhet f6r ménniskor i arbetslivet
och dirigenom ocksa till att uppfylla det Svergripande mélet £6r arbetslivspolitiken.

Flera atgirder har vidtagits 1 syfte att omprova det statliga atagandet, myndigheternas
uppgifter och statsférvaltningens organisering. Regeringen har 6kat takten i
omprévningsarbetet genom att initiera en rad 6versyner och utredningar vilka
sammantaget foérvintas bidra till en mer fokuserad och dndamalsenligt organiserad
statsforvaltning med hogre kostnadseffektivitet (se utg.omr. 2 avsnitt 4.6).

Arbetet mot arbetslivskriminalitet bidrar till 6kad trygghet pa
arbetsmarknaden

Regeringens bedémning ér att arbetet mot arbetslivskriminalitet dr fortsatt viktigt dd
arbetslivskriminaliteten skapar stor otrygehet pa arbetsmarknaden, snedvrider
konkurrensen och bidrar till att finansiera den kriminella ekonomin. Det ér dérfor
betydelsefullt att myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet har fortsatt att
utvecklas parallellt med Arbetsmiljéverkets Gvriga tillsynsverksamhet och att antalet
myndighetsgemensamma kontroller fortsatte att 6ka under 2023. Regeringen bedémer
att den ut6kade samverkan mot arbetslivskriminalitet, 6kningen av antalet
myndighetsgemensamma kontroller och utvecklingen av samverkan med
arbetsmarknadens parter bidrar till uppfyllelse av det Svergripande malet f6r
arbetslivspolitiken.
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Det finns forutsattningar for okad flexibilitet, trygghet och
inflytande

Under 2023 var andelen tidsbegrinsat anstillda den ligsta som har uppmiitts sa lingt
jimforbar statistik finns tillhanda. Kvinnor har dock, 1 hogre grad 4n min, tids-
begrinsade anstillningar och fler kvinnor dn mién arbetar deltid vilket paverkar den
ekonomiska jaimstilldheten mellan kvinnor och min, d4ven om skillnaderna har
minskat under 2023 (se dven utg.omr. 14 avsnitt 1.3.2).

Regeringen bedémer att utvecklingen inom omridet skapar férutsittningar for ett
arbetsliv som tillgodoser bide arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet,
trygghet och inflytande och bidrar till uppfyllelse av det Svergripande malet f6r
arbetslivspolitiken.

En val fungerande I6nebildning

Under 2023 uppnéddes flera av de kriterier som anvinds vid bedémning avseende
l16nebildningen. Det fortsatt liga antalet medlingsdrenden och fi férlorade arbetsdagar
till f5ljd av vidtagna stridsitgirder vittnar om en fredlig arbetsmarknad. Aven i en
internationell jimforelse framstdr den svenska arbetsmarknaden som mycket fredlig.
Aven om trenden med minskade l6neskillnader mellan kvinnor och min tycks ha
avstannat under senare ar har 16neskillnaderna minskat i ett lingre tidsperspektiv,
vilket bidragit till 6kad ekonomisk jaimstilldhet. Regeringen bedémer att 16ne-
bildningen under dret skedde i samhillsekonomisk balans och arbetsfred vilket bidrar
till att na det 6vergripande malet for arbetslivspolitiken.

4.5 Politikens inriktning

Att delta i arbetslivet dr £f6r de flesta manniskor, savil kvinnor som man, den viktigaste
killan till f6rs6rjning och har stor betydelse f6r individens méjlighet till delaktighet
och inflytande i samhillet. Férindringarna i arbetslivet paverkar hur vi arbetar, var vi
arbetar och nir vi arbetar. For utrikes f6dda har ett aktivt deltagande i arbetslivet stor
betydelse f6r méjligheten till integrering i samhillet.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa en ansvarstérdelning mellan staten
och arbetsmarknadens parter. En vil fungerande politik pa arbetslivsomradet bygger
pd en god dialog mellan staten och arbetsmarknadens parter.

En god arbetsmiljé ar viktig for ett tryggare och mer hallbart
Sverige

En arbetsmiljé som ér siker och utvecklande dr central f6r medborgarnas vilfird och
bidrar pa ett avgdrande sitt till ett tryggare Sverige. God arbetsmilj6 har betydelse f6r
savil tillvixt som sysselsittning, liksom f6r en god, jamlik och jimstilld hilsa.
Arbetsmiljén har stor betydelse f6r hur linge méinniskor kan, orkar och vill arbeta.
Regeringen och myndigheterna pa arbetsmiljdomradet arbetar tillsammans med
arbetsmarknadens parter fOr att skapa ramarna fér en god arbetsmilj6. Det dr
arbetsgivarna, arbetstagarna och deras representanter som tillsammans bedriver det
dagliga arbetsmiljéarbetet pa de enskilda arbetsplatserna. Det systematiska och
torebyggande arbetsmiljarbetet dr grunden till en god arbetsmiljé. Min och kvinnor
ir generellt sett utsatta for olika risker i arbetslivet, och en god arbetsmilj6 ér en viktig
jamstilldhetsfraga.

Ingen ska do eller skadas till f6ljd av sitt arbete. Arbetet med att f6rebygga
dédsolyckor 1 arbetslivet och med tillsyn av arbetsmiljon 4r avgérande for att
uppritthalla skyddet for arbetstagarna och for att rittvisa konkurrensférhallanden ska
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kunna rdda pé arbetsmarknaden. Det behdvs en fortsatt hég ambitionsniva f6r
arbetsmilj6politiken for att mota olika utmaningar i arbetslivet. Medel avsitts f6r en
skirpt och effektivare tillsyn mot dédsolyckor och andra allvatliga arbetsmiljérisker.
Diir ingér att utveckla hur urvalet av vilka arbetsplatser som ska inspekteras gors f6r
att tillsynen 1 storre utstrdckning ska riktas mot de arbetsplatser dir riskerna dr som
storst. Arbetet for en forbittrad arbetsmiljé gar hand 1 hand med arbetstagates
arbetsvillkor och trygghet i stort. Genomférandet av arbetsmiljostrategin 2021-2025
och arbetet med att ta fram en ny strategi f6r 2026 och framait dr en viktig del 1 att
stirka arbetet med att uppnd malet f6r arbetslivspolitiken.

Regeringen fortsitter arbetet for att 6ka effektiviteten i den offentligt finansierade
verksamheten. Varje skattekrona ska anvindas klokt och statligt finansierad
verksambhet ska stindigt vara féremal f6r omprévning och prioritering. Detta dr inte
minst viktigt dd resurser behdver omférdelas fOr att hantera nya utmaningar i
samhillet. Statsférvaltningen behéver bli mer dndamalsenligt organiserad och antalet
myndigheter bér minska (se utg.omr. 2 avsnitt 4.6 och Forslag till statens budget,
finansplan m.m. avsnitt 1.2). Regeringen anser att arbetsmiljopolitiken kan stirkas
genom en Gkad nirhet mellan forskningsbaserad kunskap och praktik i form av regler
och tillsyn. I samband med detta beddmer regeringen ocksa att en besparing kan
goras. Regeringen avser att inordna uppgifter frain Myndigheten f6r arbets-
miljokunskap i Arbetsmiljoverket. Utgangspunkten ska vidare vara att
organisationstérindringen ska trida i kraft senast den 1 januari 2026.

Brott och fusk i arbetslivet ska bekampas

Arbetslivskriminaliteten 6kar, leder till allvarliga samhaillsproblem och ir en
inkomstkalla f6r den organiserade brottsligheten. Den leder till att konkurrensen
snedvrids och att seridsa foretagare konkurreras ut av oseriGsa féretag. Arbetslivskri-
minalitet orsakar ocksa otrygghet pd arbetsmarknaden, att arbetskraft utnyttjas och att
offentliga medel riskerar att ga till kriminella. Det dr viktigt att bekdmpa brott, fusk
och missbruk kopplat till arbetsmarknaden och att sanktioner dr triffsikra och
effektiva. Det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet med bl.a.
gemensamma kontroller beh6ver darfér fortsatt utvecklas. For att forstirka arbetet
mot arbetslivskriminalitet och for ett effektivare genomférande av regeringens
prioriteringar for att arbetet ska sld hardare mot den kriminella ekonomin, organiserad
brottslighet och minniskoexploatering i arbete tillférs medel f6r myndighets-
samverkan, bl.a. f6r gemensamma kontroller dir myndigheter med viktiga
brottsbekdmpande uppgifter medverkar.

For att motverka missbruk av den statliga 16negarantin avser regeringen att genomféra
nédvindiga forindringar f6r ett nytt, indamalsenligt och rittssikert regelverk.

Arbetsvillkoren pa svensk arbetsmarknad ska vara goda

Sverige har en stark och vilfungerande arbetsmarknadsmodell. Férutsittningarna for
omstillning pd arbetsmarknaden har forbittrats genom inférandet av omstillnings-
paketet f6r 6kad flexibilitet, omstillningsférmaga och trygghet pa arbetsmarknaden,
bl.a. genom den reformerade arbetsritten. Regeringen anser att det dr fortsatt viktigt
att folja utvecklingen till f6ljd av férindringarna inom omradet.

En arbetsmarknad dér kvinnor och min, med bdde svensk och utlindsk bakgrund,
kan delta pd samma villkor blir mindre kénsuppdelad dr bra f6r sambhillet, ger en
starkare ekonomi, bidrar till médlet om ekonomisk jamstilldhet och leder till bittre
integration. Genom reformeringen av arbetsritten har heltidsnormen stirkts f6r bade
kvinnor och min. Regeringen ser samtidigt behov av fler verktyg och utrymme f6r
flexibilitet f6r att kombinera ett hogt arbetsmarknadsdeltagande med familjeliv.
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Kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter méjlige6r branschanpassade 19sningar
avseende villkor, arbetstider och férmaner, nigot som ar till f6rdel f6r arbetstagare
och arbetsgivare. En forutsittning for att parterna ska kunna ta ett stort ansvar f6r
regleringen dr att deras autonomi och sjilvstindighet virnas. Det dr viktigt med en
fortsatt hog anslutningsgrad bland arbetsgivare och arbetstagare.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen ska varnas

En grundliggande del i den svenska arbetsmarknadsmodellen ir att arbetsmarknadens
parter har huvudansvaret f6r 16nebildningen. I den svenska l6nebildningen 4r det den
internationellt konkurrensutsatta sektorn som ir l6nenormerande. Sverige har under
lang tid haft en vil fungerande 16nebildning med fa konfliktdagar, lingsiktig
reallénetillvixt och hog sysselsittningsgrad.

Regeringen virnar den svenska arbetsmarknadsmodellen bade i Sverige och inom EU
och agerar f6r att initiativ pa EU-niva ska respektera nationella system och arbets-
marknadens parters autonomi.

Osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och min ska inte férekomma. Méjligheterna
till ekonomisk sjilvstindighet och trygghet ska vara desamma f6r kvinnor och min,
genom hela livet. Loneskillnaderna mellan kvinnor och min minskar éver tid men det
gar langsamt. Det finns flera orsaker till att kvinnor, utéver ligre l6nenivaer, har ligre
arbetsinkomster d4n min. Fér att na jimstillda arbetsinkomster behéver arbets-
marknaden bli mindre kénsuppdelad och den sammanlagda arbetstiden £6r kvinnor
oka.

4.6 Budgetforslag

4.6.1 2:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.3  Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

2023 Utfall 810 083 Anslagssparande 28 483
2024 Anslag 880 447" Utgiftsprognos 880 821
2025 Forslag 920 884
2026 Beraknat 1019 8502
2027 Beraknat 1051 215°

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 999 118 tkr i 2025 ars prisniva.
3 Motsvarar 1 010 535 tkr i 2025 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for Arbetsmiljéverkets forvaltningsutgifter. Anslaget far dven
anvindas for utgifter f6r bidrag till myndigheter samt statsbidrag till arbetsmarknadens
parter for arbete mot arbetslivskriminalitet.

Anslaget far dven anvindas for utgifter for statsbidrag till arbetsmarknadens parter
och till ideella organisationer for att limna information och radgivning till personer
som omfattas av lagen (2021:890) om skydd f6r personer som rapporterar om
missférhallanden.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.4 Férandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 2:1 Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024 855 697 855 697 855 697
Pris- och I6neomrékning? 21587 39 790 56 903
Beslutade, féreslagna och aviserade atgarder 43 600 124 363 138 615
varav BP25° 43 600 123 458 135 334
— Omférdelning av medel fér arbetet mot
arbetslivskriminalitet -25 500 -25 500 -25 500
— Allménna foretagsregistret -900 -900 -900
— Tillsyn mot dédsolyckor och andra allvarliga
arbetsmilj6risker 50 000 75000 100 000
— Férstarkt myndighetsgemensam samverkan mot
arbetslivskriminalitet 25 000 25 000 21 000
— Inordna Myndigheten for arbetsmiljékunskap i
Arbetsmiljéverket 54 858 45734
— Medlemsavgitt till ILO -5 000 -5 000 -5 000
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 920884 1019850 1051215

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga forandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomrékningen fér 2026—2027 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Medel f6r arbetet mot arbetslivskriminalitet omférdelas till de myndigheter som deltar
i arbetet. Anslaget minskas dirfér med 25 500 000 kronor.

Arbetet mot arbetslivskriminalitet fOrstirks och anslaget 6kas didrfér med 25 000 000
kronor £6r 2025. Fér 2026 berdknas anslaget 6ka med 25 000 000 kronor och {61 2027
berdknas anslaget 6ka med 21 000 000.

Kontroll av arbetsmiljoén f6r att férebygga dédsolyckor och andra allvarliga
arbetsmiljorisker skdrps och effektiviseras. Anslaget 6kas dirfér med 50 000 000
kronor f6r 2025. Fér 2026 beraknas anslaget 6ka med 75 000 000 kronor och fr.o.m.
2027 beriknas anslaget 6ka med 100 000 000 kronor.

Uppgifter frain Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap inordnas i Arbetsmiljoverket fr.
o.m. den 1 januari 2026. Anslaget beriknas dirfér 6ka med 54 858 000 kronor f6r
2026 och for 2027 berdknas anslaget 6ka med 45 734 000 kronor. Fér 2026 beriknas
anslaget 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap minska med 54 858 000 kronor och f6r
2027 med 55 734 000 kronot.

Till f6ljd av dndrad finansieringsmodell f6r det allméinna féretagsregistret, som innebdr
lagre avgifter f6r anvindarna, minskas anslaget med 900 000 kronor fr.o.m. 2025.
Anslaget 1:9 Statistiska centralbyran inom utgiftsomride 2 Sambhillsekonomi och
finansfrvaltning 6kas med motsvarande belopp.

Anslaget minskas med 5 000 000 kronor fr.o.m. 2025 f6r att bidra till Sveriges avgift
till Internationella arbetsorganisationen (1LO). Anslaget 2:3 Internationella
samarbetsorganisationen (1L.O) 6kas med motsvarande belopp.
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Regeringen foreslar att 920 884 000 kronor anvisas under anslag 2:1 Arbetsmiljoverket
tor 2025. For 2026 och 2027 beriknas anslaget till 1 019 850 kronor respektive
1 051 215 kronor.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.5  Avgiftsfinansierad verksamhet vid Arbetsmiljoverket
Tusental kronor

Resultat fran Ackumulerat
Uppdragsverksamhet féregaende ar Intakter Kostnader resultat
Utfall 2023 0 526 526 0
Prognos 2024 0 1000 1000 0
Budget 2025 0 1000 1000 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen den sirskilda
informationsverksamheten, men dven forsiljning frin informationssystemet om
arbetsskador (ISA). Den sirskilda informationsverksamheten bestar frimst av
forsiljning av verkets féreskrifter. Det ackumulerade resultatet f6r 2023 var 0 kronor.

46.2 2:2 Arbetsdomstolen

Tabell 4.6  Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

2023 Utfall 34 988 Anslagssparande 1873
2024 Anslag 36 798! Utgiftsprognos 35632
2025 Forslag 37924
2026 Beraknat 38 7662
2027 Beréknat 39 479°

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 37 924 tkr i 2025 ars prisniva.
3 Motsvarar 37 924 tkr i 2025 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Arbetsdomstolens férvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.7  Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 2:2 Arbetsdomstolen
Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024 36 798 36 798 36 798
Pris- och I6neomrékning? 1126 1968 2681
Beslutade, féreslagna och aviserade atgarder
Overféring till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 37924 38 766 39479

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga férandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och I6neomrakning. Pris- och I6neomrékningen for 2026—2027 &r preliminar.

Regeringen foreslir att 37 924 000 kronor anvisas under anslag 2:2 Arbetsdomstolen 161
2025. For 2026 och 2027 beriknas anslaget till 38 766 000 kronor respektive
39 479 000 kronor.

4.6.3 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 4.8 Anslagsutveckling 2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
Tusental kronor

2023 Utfall 39 165 Anslagssparande 228
2024 Anslag 44 2221 Utgiftsprognos 44 222
2025 Forslag 43722
2026 Beraknat 43722
2027 Berdknat 43 722

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget tar anvindas for utgifter f6r Sveriges medlemsavgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Hogst 1 100 000 kronor far anvindas for utgifter £6r
deltagande 1 ILO:s verksamhet och f6r ILO-kommittén. Medlemsavgiften i svenska
kronor bestims av den svenska kronans vixelkurs mot schweizerfrancen vid
utbetalningsdagen.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.9 Férandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024 33722 33722 33722
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder 10 000 10 000 10 000
varav BP25 10 000 10 000 10 000
— Medlemsauvagift till ILO 10 000 10 000 10 000
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/berédknat anslag 43 722 43 722 43 722

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Sveriges drliga medlemsavgift betalas 1 schweiziska franc. P4 grund av den férsvagade
svenska kronkursen har utgifterna f6r Sveriges medlemsavgift till ILO blivit hégre dn
vad som tidigare berdknats. Anslaget 6kas ddrfér med 10 000 000 kronor fr.o.m. 2025.
Finansiering sker delvis genom att anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket minskas med 5 000 000
kronor.

Regeringen foreslar att 43 722 000 kronor anvisas under anslag 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (1LO) £6r 2025. Fér 2026 och 2027 beriknas anslaget till 43 722 000
kronor respektive 43 722 000 kronor.

4.6.4 2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 4.10 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

2023 Utfall 52 124 Anslagssparande 7 261
2024 Anslag 60 571" Utgiftsprognos 55924
2025 Forslag 68 110
2026 Beraknat 69 8152
2027 Beréknat 70 793°

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 68 110 tkr i 2025 ars prisniva.
3 Motsvarar 68 110 tkr i 2025 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r Medlingsinstitutets férvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.11 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 2:4 Medlingsinstitutet
Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024 60 571 60 571 60 571
Pris- och I6neomrékning? 3539 5144 6 064
Beslutade, féreslagna och aviserade atgarder 4 000 4100 4 158
varav BP25° 4 000 4000 4000
— Genomférande av minimilénedirektivet 4 000 4 000 4 000
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 68 110 69 815 70793

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga forandringskomponenter redovisas i I6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomrékningen for 2026—2027 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Anslaget 6kas med 4 000 000 kronor fr.0.m.2025 f6r genomférandet av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 om tillrickliga minimiloner i
Europeiska unionen.

Regeringen foreslir att 68 110 000 kronor anvisas under anslag 2:4 Medlingsinstitutet 61
2025. For 2026 och 2027 beriknas anslaget till 69 815 000 kronor respektive
70 793 000 kronor.

4.6.5 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Tabell 4.12 Anslagsutveckling 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Tusental kronor

2023 Utfall 51136 Anslagssparande 195
2024 Anslag 51 156" Utgiftsprognos 50 964
2025 Forslag 53 584
2026 Beraknat 02
2027 Berzknat 0®

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 0 tkr i 2025 &rs prisniva.
3 Motsvarar 0 tkr i 2025 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget tar anvindas f6r Myndigheten f6r arbetsmiljékunskaps férvaltningsutgifter.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.13 Fordndring av anslagsnivan 2025-2027 for Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 51 156 51156 51 156
Pris- och I6neomrékning? 2428 3702 4578
Beslutade, féreslagna och aviserade atgarder -54 858 -65 734
varav BP25° -54 858 -55 734
— Inordna Myndigheten for arbetsmiljékunskap i
Arbetsmiljéverket -54 858 -55 734
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 53 584 0 0

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

2 Pris- och Iéneomrakningen baseras pa anvisade medel 2024. Ovriga férandringskomponenter redovisas i l6pande
priser och inkluderar darmed en pris- och Iéneomrakning. Pris- och Idneomréakningen fér 2026—-2027 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och I6neomrakning.

Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap inordnas i Arbetsmiljéverket fr.o.m. den 1
januari 2026. Anslaget beriknas dirfér minska med 54 858 000 kronor £f6r 2026 och
beriknas minska med 55 734 000 kronor f6r 2027. Anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket
beriknas 6ka med 54 858 000 kronor £6r 2026 och 45 734 000 kronor f6r 2027.

Regeringen foreslir att 53 584 000 kronor anvisas under anslag 2:5 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap £6r 2025. For 2026 och 2027 berdknas anslaget till 0 kronor
respektive 0 kronor.

4.6.6 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet

Tabell 4.14 Anslagsutveckling 2:6 Regional skyddsombudsverksamhet
Tusental kronor

2023 Utfall 111 468 Anslagssparande 532
2024 Anslag 112 000! Utgiftsprognos 110 977
2025 Forslag 112 000
2026 Beraknat 112 000
2027 Beraknat 112 000

" Inklusive beslut om andringar i statens budget 2024 och férslag till &ndringar i samband med denna proposition.
Andamal

Anslaget tar anvindas £6r utgifter fOr statsbidrag till de centrala
arbetstagarorganisationerna f6r den regionala skyddsombudsverksamheten.
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Skalen for regeringens forslag

Tabell 4.15 Forandringar av anslagsnivan 2025-2027 for 2:6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

2025 2026 2027
Anvisat 2024" 112 000 112 000 112 000
Beslutade, foreslagna och aviserade atgarder
Overforing till/fran andra anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 112 000 112 000 112 000

' Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2023 (bet. 2023/24:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut
om andringar i statens budget.

Regeringen foreslar att 112 000 000 kronor anvisas under anslag 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet £6r 2025. For 2026 och 2027 berdknas anslaget till 112 000 000
kronor respektive 112 000 000 kronor.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att under 2025 £6r anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden
medfSr behov av framtida anslag pa hégst 20 000 000 kronor 2026.

Skilen f6r regeringens forslag: Arbetsmiljéverket beslutar om bidrag f6r den
regionala skyddsombudsverksamheten som medf6r utgifter kommande budgetir.
Regeringen bor dirfér bemyndigas att under 2025 £6r anslaget 2:6 Regional
skyddsombudsverksambet ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidigare ataganden
medfSr behov av framtida anslag pd hégst 20 000 000 kronor 2026.

Tabell 4.16 Bestallningsbemyndigande fér anslaget 2.6 Regional
skyddsombudsverksamhet

Tusental kronor

Utfall 2023 Prognos 2024 Forslag 2025 Beraknat 2026
Ekonomiska ataganden vid
arets borjan 19 597 19 597 19 597
Nya ekonomiska ataganden 19 597 19 597 20 000
Utgifter mot anslag till foljd av
ekonomiska ataganden -19 597 -19 597 -19 597 -20 000
Ekonomiska ataganden vid
arets slut 19 597 19 597 20 000
Beslutat/foreslaget
bemyndigande 20 000 20 000 20 000
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