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Industriarbetsgivarnas yttrande 6ver utredningen

” Fler vagar till arbetslivet (SOU 2024:74)”

Industriarbetsgivarna ar arbetsgivarorganisationen for stal-, metall-, gruv-, massa-, pappers-,
sagverks-, byggnadsamnes- och buteljglasindustri samt svetsmekanisk industri. Industrier som
konkurrerar pa den globala marknaden. Industriarbetsgivarna foretrader nara 1000
medlemsféretag med cirka 100 000 anstéllda. Svensk basindustri ar en stark motor for svensk
ekonomi och star for en nettoexport pa 135 miljarder kronor och cirka 260 miljarder kronor i
sammanlagt exportvarde.

Industriarbetsgivarnas huvudsakliga synpunkter pé utredningens forslag:

e Industriarbetsgivarna avstyrker forslaget om att inféra nya yrkesprogram som omfattar 1 900 poéang
(forslag 5.1.1). De forbattringsforslag som anges i kapitel 5 kring exempelvis tillgang till
yrkesutbildningar, anser vi ska ske inom introduktionsprogrammet.

¢ Industriarbetsgivarna tillstyrker forslaget att inleda foérsoksverksamhet med yrkesutgangar fran
teoretiska program (forslag 8.2) med forbehall om att det ska kunna inledas med fler inriktningar och
pa fler program an inom det féreslagna ekonomiprogrammet. Denna forsoksverksamhet maste ske i
nara samverkan med berdrda branscher.

e Industriarbetsgivarna tillstyrker i huvudsak férslagen om branschskolor (férslag i kapitel 9), men med
tillagg om att ett statligt investeringsstdd for investeringstunga utbildningsmiljéer ska inforas.

e Industriarbetsgivna ar i grunden positiva till yrkesprov men avvisar forslagen att yrkesprov ska vara
obligatoriska och att de ska faststéllas av Skolverket (forslag 10.2.1 och 10.2.5).
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Inledning och Sammanfattning

Den svenska basindustrins konkurrenskraft och tillvaxt bygger i hog grad pa kvalificerad personal. Overallt, i
alla yrkeskategorier, finns en stor kompetensbrist. | och med den stora nyindustrialiseringen av Sverige och
de stora teknikskiften som sker kommer kompetensbristen bli an stérre med en tydlig paverkan pa
produktivitet och konkurrenskraft. Det ar darfor av yttersta vikt att vi kan utbilda fler mot industrin, att det finns
mojligheter att 6ka sin kompetens under arbetslivet och att det finns reella mojligheter till omskolning.

Utredningen beskriver pa ett bra satt de stora utmaningarna med att for fa elever klarar grundskolan, och for
manga elever som inte tar examen fran ett nationellt gymnasieprogram. Det &r ett stort misslyckande for
samhallet att en sa stor grupp elever saknar de kunskaper som kravs for att ta sig vidare in pa
arbetsmarknaden. Det ar hela samhallets ansvar att se till att dessa ungdomar far det stod de behover.

Som utredningen illustrerar ar elevgruppen som idag inte kommer in pa nationella program heterogen déar
nagra endast saknar ett eller tva amnen for att bli behériga medan andra har problem med skolgangen som
helhet. Industriarbetsgivarna anser att dessa ungdomar behéver métas med individanpassade lésningar
snarare an genom att sénka de generella kraven som finns pa de yrkesinriktade utbildningarna.

Industriarbetsgivarnas medlemsforetag ar tydliga med att en forutséattning for anstalining &r en fullgjord
gymnasieexamen och anledningarna till detta ar flera. Bland annat innebér all anstallning en relativt l1ang
intern upplarningstid, ibland upp till 2 ar. Denna upplarning blir oandligt mycket svarare om individen inte har
de teoretiska grunderna som kravs.

En genomgéang av betygsfordelningen bland de elever som inte natt gymnasiebehorighet visar att 4 av 5
obehdriga elever inte &r godkanda i matematik och mer an hélften inte ar godkanda i svenska. Dessa @mnen
ar viktiga for att kunna arbeta och utvecklas inom yrket. Att vara yrkesarbetare ar inte ett enkelt jobb, det
kraver grundlaggande kunskaper i engelska, svenska och matematik.

Industriarbetsgivarna forstar utredningens ambitioner och analyser. | de beskrivande avsnitten beskrivs att
en stor del av elevgruppen moter en nedbrytande miljo i dagens system. Ett ensidigt fokuserande pa att na
godkant i de behdrighetsgivande amnen gor att manga upplever en forlangning av misslyckandet men dessa
amnen ar en viktig grund for att kunna ta till sig yrkesutbildningen i sin helhet. Utredningen pekar ocksa
fortjanstfullt ut de brister i valmgjligheter som méter elevgruppen. Storre valmajlighet och ett minskat initialt
fokus pa teoretiska amnen skulle sannolikt medfora att fler elever kan ta sig vidare. Dessa potentiella
forandringar maste emellertid ta hansyn till formagan att tillgodogéra sig utbildningen och att det finns en
framtida arbetsmarknad efter utbildning. Eftersom vara féretag kraver gymnasieexamen maste en fullstéandig
gymnasieutbildning alltid vara slutmalet. Industriarbetsgivarna &r dock positiva till alla férandringar och
individuella I6sningar som kan leda till detta slutmal.

Vidare utgér utredningen fran att elever med svaga prestationer fran grundskolan kan lasa yrkesamnen pa
ett satt som liknar det som elever pa nationella program Iaser dem. Detta trots att utredningen sjalv pekar pa
ett tydligt samband mellan meritvarde fran grundskolan och resultat p4 gymnasiet.

Vi ser @ven stora utmaningar med en eventuell samlasning mellan de féreslagna 1900poéngs-uthildningarna
och de nationella programmen. En sddan samlasning innebér att larare i samma klassrum ska hantera
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elever med kunskapsmassiga luckor och individuella utmaningar tilsammans med elever som laser ett
nationellt yrkesprogram med hdgskolebehdrighet. Denna samlasning riskerar att sdnka attraktiviteten till de
nationella yrkesprogrammen, sanka utbildningskvalitén och ytterligare forsvara rekrytering av yrkeslarare.

Industriarbetsgivarna har tillsammans med industrins partsorganisationer lange drivit pa for en
ambitionshojning av yrkesprogrammen, exempelvis genom att ater géra de hogskolebehdrighetsgivande
amnena obligatoriska. Detta har vi drivit, inte i forsta hand for att f& fler elever fran yrkesprogrammen att lasa
vidare pa universitet och hogskolor utan for att detta &r kompetenskrav som dagens industri stéaller.

Mot bakgrund av ovan diskussion delar inte Industriarbetsgivarna utredningens bild om att utbildningar kan
spegla dagens yrkesprogram och anpassas for en malgrupp med stora kunskapsluckor fran grundskolan.

Inom manga yrken &r teoretiska s& val som praktiska krav stora. Att erbjuda en utbildning mot yrken dar de
forvantade kunskaperna inte racker till ar bade ett svek mot eleverna och en misshushallning med resurser.

For en stor grupp av de elever som utredningen asyftar ar sannolikt andra I6sningar mer framkomliga. Vi ar
darfor forvanade Over att utredningen inte alls beaktat och lyft fram forslag baserade pa
folkhogskoleperspektivet. Flera av landets folkhdgskolor bedriver redan idag framgangsrik verksamhet inom
det som utredningen fokuserar pa.

Andra I6sningar kan besta i att utifrdn utredningens analys férandra dagens system med individuellt
alternativ och att delar av tankarna kring 1900 gymnasiepoéngs yrkesprogram genomfors inom
yrkesintroduktion. Fér manga elever kan helt andra I6sningar som preparandar, dar eleven tacker sina
kunskapsbrister samtidigt som eleven deltar i yrkesorienterande kurser, vara en Iésning. Har finns inspiration
hos séaval folkhogskolor som danska "efterskoler”. Det finns ocks& exempel pa kommuner som lyckats val
med den typen av upplagg.

Industriarbetsgivarna ar positiva till att utredningen tagit till sig arbetslivets synpunkter om att en
utbildningsvag for den tankta malgruppen inte bor omfatta mindre undervisning &n vad gymnasieprogram om
2500 gymnasiepoang eller mer. Vi ar ocksa positiva till utredningens forslag om att alternativa studievagar
inte ska vara tillampliga for elever som ar behdriga till gymnasieprogram om minst 2500 gymnasiepoéng.

Samtidigt som vi avvisar forslaget att inféra en ny variant av yrkesutbildningar i enlighet med forslag 5.1.1
som en utokning (och darmed ocksé en devalvering) av dagens gymnasieprogramsutbud, &r vi &nda positiva
till flera av de Gvriga forslagen i kapitel 5. Men, dessa bor da ses som forbattringsatgarder inom det som
motsvarar dagens introduktionsprogram, det vill sdga som atgarder pa vagen mot en gymnasieexamen inom
dagens gymnasieprogram omfattande 2 700/2 800 gymnasiepoang. Inte som ett slutmal. Vi ar framfor allt
positivt installda till de forslag som ger eleverna mer tid for larande och férslag som ger majlighet till mer
individuellt anpassade former, former som &r yrkesorienterande och former som forbereder eleven for fortsatt
utbildning.

Sammanfattningsvis avvisar Industriarbetsgivarna avvisar helt utredningens forslag om att inféra nya
gymnasieprogram om 1 900 gymnasiepoang pa det satt som féreslas i utredningens kapitel 5. Vi anser att
en ambitionssankning av dagens gymnasiala utbildningar ar fel vag att ga. Industriarbetsgivarna ar dock
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positiva till att starka introduktionsprogrammen, ge mer tid fér larande och utékade mojligheter till individuella
former samt starka mojligheten till yrkesintroduktion.

Industriarbetsgivarna synpunkter pa utredningens évriga forslag

Industriarbetsgivarna tillstyrker forslag 8.2 att en forsoksverksamhet med handelsinriktning pa
ekonomiprogrammet bor inledas. Industriarbetsgivarna tillstyrker dock forslaget med tillagg att motsvarande
forsoksverksamheter ska kunna inledas med fler inriktningar och pa fler program. Detta for att mojliggora
exempelvis en forsoksverksamhet med automationsinriktning pa teknikprogrammet.

Industriarbetsgivarna tillstyrker de dvergripande forslagen om branschskolor, det vill sdga stora delar av
utredningens forslag i kapitel 9 om del av yrkesutbildning pa entreprenad. Vi ar dock kritiska till att
utredningen haft ett alltfér snavt fokus pa utbildningar inom specifikt sma yrkesomraden och fokus pa
ersattningsfragan ur ett driftsperspektiv. For industrins del &r inte frdgan om branschskolor specifikt av
avgoOrande betydelse. Vi menar att den framsta utmaningen snarare handlar om att kunna finansiera
uppbyggnaden av kvalitativa utbildningsmiljoer inklusive finansiering av investeringar i maskinparker och
annan noédvandig utrustning. Detta oavsett om investeringsbehovet finns inom sma yrkesomraden eller
breda yrkesomraden dar behovet ar stort 6ver hela landet, sdsom till exempel inom automation. Samtidigt
som vi tillstyrker forslagen om branschskolor saknar vi darmed férslag om inférandet av ett bredare statligt
investeringsstod for investeringstunga utbildningsmiljéer generellt. Det stod som vi efterfrgar, ar ett statligt
investeringsstod for investeringstunga utbildningsmiljoer likt det som YH-utredningen féreslog skulle utredas
(se Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar; SOU 2023:31, forslag 7.8.2). Viktigt att betona ar
att det investeringsstod som vi efterfragar ska sarskiljas fran driftsersattningen (ersattning per elev) eftersom
en hojning av elevpengen knappast mojliggér investeringar omfattandes miljonbelopp vid ett specifikt
investeringstillfalle.

Ett stod for investeringstunga utbildningsmiljoer kan stimulera skapandet av hogklassiga utbildningar pa flera
nivaer inom utbildningskedjan — tex som resurs vid kompetensutveckling av anstallda och i att skapa
forutsattningar for till exempel larlingsutbildning.

Industriarbetsgivarna ar i grunden positiva till yrkesprov och tillstyrker huvudférslagen som beskrivs i kapitel
10, men avvisar att yrkesprov ska vara obligatoriska och att de ska faststéllas av Skolverket enligt 10.2.1 och
10.2.5. Bakgrunden till Industriarbetsgivarnas stéllningstagande ar att det ar angelaget att yrkesprov ags av
respektive bransch och att det &r branscherna som beslutar om inférande av yrkesprov. Det bor &ven finnas
stod for att utveckla branschprov fér branscher som inte har fardiga prov.

| avsnitt 12.2 diskuteras fragan om kvalitet i gymnasial yrkesutbildning. Industriarbetsgivarna hade dnskat att
utredningen hade presenterat skarpa férslag men tillstyrker samtidigt behovet av en férdjupad analys av
framgangsfaktorer rérande attraktivitet och kvalitet. Industriarbetsgivarna foreslar darfor att en utredning eller
kommitté snarast tillsatts for att identifiera vilka faktorer som bidrar till kvalitativa och attraktiva gymnasiala
yrkesutbildningar. Med var erfarenhet av Teknikcollege sedan nastan 20 ar har vi erfarenheter att bidra med
till bade direktiv och utredningsarbete.
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Sarskilda synpunkter pa de enskilda (specifika) forslagen

Industriarbetsgivarna har valt att fokusera pa de av utredningens forslag som vi anser ar av séarskild
betydelse for teknikindustrins kompetensforsorjning och vi har en bra kunskap kring. Industriarbetsgivarna
har darfor valt att lamna séarskilda synpunkter pa ett urval av utredningens enskilda forslag, vilka foljer nedan.
Ovriga forslag har utelamnats i detta remissvar.

5.1 Nationella yrkesprogram som omfattar 1 900 gymnasiepoang ska inféras

5.1.1 Nya yrkesprogram som omfattar 1 900 poang

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningen forslag.

Skalen till detta beskrivs i inledningen men innebar i korthet att vi anser att vi uppfattar att malgruppen
kommer ha svart att ta till sig utbildningen och darefter vara attraktiv pa arbetsmarknaden med det planerade
upplagget. Vi ser ocksa att forslaget om att skapa nya nationella program med ett smalare, mer begransat
innehall riskerar att f& negativa effekter pa befintliga yrkesprogram om 2700/2800 gymnasiepoéang. Genom
ett omfattande paverkansarbete har arbetslivet starkt attraktiviteten och kvaliteten i gymnasiets
yrkesutbildningar vi vill inte tillbaka till kortare utbildningar mot industrin som inte motsvarar
arbetsmarknadens behov.

Daremot_tillstyrker vi skapandet av ett individuellt forberedelseprogram enligt 6.2.1.samt foreslar en
utveckling av introduktionsutbildningen yrkesintroduktion (istéllet for avveckling) i syfte att 6ka likvardigheten
mellan kommuner samt battre férbereda unga for vuxenlivet.

5.1.2 Yrkesprogrammen som omfattar 1 900 poang ska vara nationellt utformade

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag.

Utredningens forslag har manga fortjanster i att skapa tydliga utbildningsvagar for malgruppen. Samtidigt
skapar det ett antal problem. Arbetsmarknaden skiljer sig mellan olika delar av landet och olika yrken vilket

5 (19)



INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

gor att det bor finnas en flexibilitet i hur utbildningen laggs upp. Datrtill finns utmaningar med att olika elever
har olika behov nér det galler bade yrkesamnen och gymnasiegemensamma amnen. Vi ser darfor hellre en
utveckling av yrkesintroduktion &n yrkesprogram om 1900 poang. Foér yrkesintroduktion ser vi ett varde av en
Okad likvardighet nar det galler individens valmdjligheter och en anpassning av yrkespaket fér unga inom
yrkesintroduktion.

5.1.3 De nya yrkesutbildningarna ska benédmnas yrkesprogram som omfattar 1 900
gymnasiepoéng

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 5.1.1

Skulle lagstiftaren anda ga vidare med forslaget ar vi kritiska till benamningen, da yrkesprogram for de flesta
innebar en fullstandig gymnasieexamen ar namnfdrslaget vilseledande. Vi foreslar darfor att namnskillnaden
mellan yrkesprogram om minst 2500 gymnasiepoang och utredningens foreslagna utbildningsvag i sa fall blir
tydligare. Yrkesorienterande eller yrkesforberedande program &r forslag pa battre benamningar.

5.2.1 Yrkesprogram som omfattar 1 900 podng vander sig till elever som vill Iasa en
yrkesutbildning men som inte &r behdriga till ett nationellt program som omfattar minst 2 500 podng

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1

Eftersom den tankta utbildningen om 1 900 gymnasiepoang, enligt oss, kommer forutsatta krav pa att kunna
ta till sig yrkesémnen i en omfattning som liknar dagens yrkesprogram, finns utmaningar for elever som
saknar relevanta teoretiska forkunskapskrav for att moéjliggora inlarning i yrkesdmnen.

Industriarbetsgivarna forordar att behorighetskraven for att ta sig in pa all form av forberedelseutbildning ska
vara sd lag som majligt, men att tillrackligt stod ges under den tid som beddms vara relevant utifran
individuella forutsattningar. Detta galler saval utredningens forslag om forberedelseprogram likval som
programinriktat val. Industriarbetsgivarna forordar saledes att fler elever ska kunna fangas upp via
programinriktat val for att s& smaningom kunna ta en gymnasieexamen fran dagens nationella program till
forman for inforandet av nya yrkesprogram omfattandes av 1 900 gymnasiepoang.

5.2.2 Elever som ar behoriga till ett nationellt program som omfattar minst 2 500 podng ska kunna
ga ett yrkesprogram som omfattar 1 900 poang om det finns sarskilda skal

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens férslag mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 5.1.1.

Eftersom en fullstandig gymnasieexamen skapar goda forutséattningar for att ta sig in i yrkeslivet genom
arbete eller studier bor mojligheten for elever som &r behdriga att g& en gymnasieutbildning om minst 2500
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gymnasiepoang erbjudas denna utbildningsvag. Studerande som av olika skal inte forvantas nd examen ska
endast i undantagsfall erbjudas reducerat program. Om lagstiftaren anda driver igenom forslaget vill vi andra
skrivningen till fran "sarskilda skal” till "synnerliga skal”.

5.3 Utformning av yrkesprogrammen som omfattar 1 900 gymnasiepoang
5.3.1 De nya yrkesprogrammen ska omfatta 1 900 poang varav 1 500 poang ska vara
yrkesamnen

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens férslag mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 5.1.1

Industriarbetsgivarna ser stora problem med de féreslagna kortare utbildningarna. Aven om vi delar
problembilden och de utmaningar som beskrivs i utredningen ar industrins behov helt annat &n det som de
féreslagna programmen innebér. De utmaningar vi ser med de foreslagna programmen ar dels utbildningens
langd och innehall, dels struktur och relation till de nationella yrkesprogrammen & 2800p.
Industriarbetsgivarna hade hellre sett foérslag om bredare introduktionsprogram.

Utbildningarna ar for korta med for stort fokus pa yrkeskurser. Industrin eftersoker personer med djupare och
bredare kompetenser &n vad dessa program kan ge. Programmen kan vara ett steg pa vagen till en
fullstdndig gymnasieexamen men i sig ar det inte nog for att ge de forutsattningar som behdvs for att
individen ska kunna vara langsiktigt anstallningsbar inom industrin.

Det &r inte heller realistiskt att bygga de nya programmen pa exakt samma struktur som de nationella. Det
finns flera utmaningar med denna foreslagna struktur. Det riskerar att géra det &n mer otydligt for
anstallande foretag, elever och foraldrar vad det programmet innehaller och leder till. Dessutom kraver de
olika programmen olika foérkunskaper, och det &r orealistiskt att tro att en elev som inte har férkunskaper
inom matematik ska kunna klara exempelvis en automationsutbildning (inom el- och

energiprogrammet). Den foreslagna strukturen ger tankar om samlasning med det nationella programmet,
vilket vi anser vara olyckligt. Samlasning kan saklart vara fordelaktigt i vissa situationer, men riskerar att pa
grund av den stora skillnaden i elevgrupp, skapa stora utmaningar for larmiljon. Det riskerar dessutom att
sanka attraktiviteten och kvalitén pa de nationella yrkesprogrammen.

Har kan, enligt oss utgangspunkt tas fran yrkespaketen inom yrkesvux, men att dessa anpassas och sarskilt
framskrivs for malgruppen for yrkesintroduktion.

5.3.2 Svenska, engelska, matematik och ett samhallsorienterande &mne ska omfatta 200
poang och inriktas mot yrket

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forlag om att skapa en niva i de gymnasiegemensamma
amnena om 50 gymnasiepoang som en introduktionsniva.
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Industriarbetsgivarna stéller sig positiva till att skapa &mnen som skapar en bra introduktion for fortsatta
studier i gymnasiet. Industriarbetsgivarna ar positiva till att &mnena ges i yrkesinriktning. Dessa &mnen kan
vara inspirerande steg pa vagen till fortsatta studier. Det &r dven positivt att det skapas ett kombinerat amne
kring samhalls- och arbetslivskunskap. Vi vill samtidigt framhalla att malsé&ttningen boér vara att alla elever
ska klara minst 100 poéng i respektive amne.

5.3.3 Individuellt val ska ingd med 100 poang

Industriarbetsgivarna varken tillstyrker eller avslar utredningens forslag.

Individuellt val kan vara ett bra satt for att fanga upp individer och inspirera for fortsatta studier inom
gymnasieskolan. Dock hade ett 6kat inslag av matematik eller svenska i utbildningen dkat
anstallningsbarheten.

5.34 Arbetsplatsforlagt larande ska inga med 15 veckor

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag.

Industriarbetsgivarna anser att arbetsplatsforlagt larande (APL) ar ett viktigt inslag i en yrkesutbildning. Men
som en foljd av att vi anser att den foreslagna utbildningen ska ses som en introduktionsutbildning snarare
an som en variant av en yrkesutbildning avstyrker vi utredningens férslag. Vi anser att dessa utbildningar i
forsta hand i stallet bor innehalla praktik snarare an ett arbetsplatsforlagt larande. Praktik inom de
yrkesforberedande-/yrkesorienterande programmen maste, enligt oss, utformas lokalt med hansyn till
arbetsplatsernas férutsattningar att ta emot elevgruppen och elevernas behov.

5.35 Ett yrkesprov eller ett gymnasiearbete om 100 poang ska inga i de nya yrkesprogrammen

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1

Den foreslagna utbildningen kan inte ses som en yrkesutbildning och déarfér ska inte heller det ge grund for
ett yrkesprov. Industriarbetsgivarna ser hellre att utbildningen avslutas med ett arbete som tacker in bade de
yrkes- och teoretiska utbildningsdelarna, med sikte pa att forbereda eleven for att genomfora en fullstandig
gymnasieutbildning.

5.3.6 Yrkesutbildningsmal ska beskriva malen fér 1 900-poangsprogrammen

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1
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Som en féljd av detta anser vi inte att det ska finnas utbildningsmal for programmet eftersom den foreslagna
utbildningen inte, enligt oss, ses som en yrkesutbildning. Malet med utbildningen ska vara att forbereda
eleven for att genomfora en fullstandig gymnasieutbildning.

5.4 Utbildningens langd och undervisningstiden pa 1 900-poangsprogram

54.1 De nya yrkesprogrammen ska vara 3-ariga

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1 om att
inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang. Industriarbetsgivarna tillstyrker principen om treérig
utbildning.

Industriarbetsgivarna instammer i utredningens forslag om att uthildningar som erbjuds malgruppen ska
erbjudas under tre &r. Hur manga poang som eleven under denna tid hinner tillgodogora sig kommer
emellertid att variera beroende p& motivation och forkunskaper. Malet ska dock vara att nd s manga poang
som méjligt p& vagen mot 2500-2800 poang pa de nationella yrkesprogrammen. Industriarbetsgivarna anser
att de utbildningsmal som finns pa nuvarande yrkesutgangar ska ligga fast da de ar framtagna utifran de
behov arbetsmarknaden har identifierat.

5.4.2 Utbildningen ska bedrivas som heltidsstudier

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1 om att
infora nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang.
Industriarbetsgivarna tillstyrker principen att utbildningar ska bedrivas som heltidsstudier.

Industriarbetsgivarna instammer i utredningens forslag om att utbildningen ska bedrivas pa heltid.
Vi vill emellertid markera att vi anser att heltidsstudier minst ska omfatta 7 timmar inklusive lunch
per dag. Det innebar att det &r hogst rimligt att malgruppen far mer undervisning an 2 430 timmar
for att kunna na sa manga godkanda poang som mdjligt.

5.5 Utbildningen i 6vrigt pa 1 900-poéangsprogram
5.5.1 Léarlingsutbildning

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 5.1.1 om att
inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang.

Vi vill samtidigt passa pa att formedla att larlingsutbildning ar en utbildningsform som innebér ett flertal
utmaningar som sannolikt forstarks for malgrupper utan tillrackliga forkunskaper.

Det handlar dels om stdd till eleven i form av studie och yrkesvéagledning, elevhélsoinsatser med mera, dels
om stdd till arbetsplatsen i form av vagledning och stdd till handledare, arbetsledare med flera. Vi ar
medvetna om att det finns exempel dar den foreslagna losningen har fungerat, men var uppfattning ar att
detta inte sjélvklart gor att de erfarenheterna kan ligga till grund for en utvidgning till en generell
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utbildningsform. Daremot kan det i det enskilda fall finnas férutsattningar som mojliggor individuella
upplagg.

5.5.2 Utdkat program

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag om utdkat program mot bakgrund av att vi avstyrkt
forslag 5.1.1 om att inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang.

Déaremot ar var generella installning att oavsett form av gymnasieutbildning bor elever erbjudas att utvecklas
sa mycket som méjligt under gymnasietiden. Elever som har forutsattningar att na langre an den ordinarie
studievagen bor erbjudas att ytterligare forkovra sig.

5.5.3 Mgjligheten att gora avvikelser

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 5.1.1
om att inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang.

Som namnts tidigare ar Industriarbetsgivarna emellertid positiva till olika former av individuella upplagg for
malgruppen i syfte att komma narmare malet om fullstandig gymnasieexamen.

5.6 Erbjudande, planering, dimensionering

5.6.1 Huvudman ska dimensionera for att alla behoriga elever ska kunna fa en plats pa ett
nationellt yrkesprogram om 1 900 eller 2 700/2 800 poéng, ett hégskoleférberedande program eller
programinriktat val

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1
om att inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poéng.

Industriarbetsgivarna ar mycket engagerade i saval inférandet som tillampningen av planerings- och
dimensioneringsreformen. Var uppfattning ar att implementeringen av denna riskerar att stéras av att
ytterligare omraden laggs in i reformen. Daremot ar Industriarbetsgivarna positivt till att det fors en regional
dialog kring vilka mgjligheter som finns for unga utan gymnasieexamen.

5.7 Gymnasialt yrkesutbildningsbevis

5.7.1 Gymnasialt yrkesutbildningsbevis ska utfardas efter ett avklarat yrkesprogram som omfattar 1
900 gymnasiepoang

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag om att utfarda gymnasialt yrkesutbildningsbevis mot
bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1 om att inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang.
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Det ar viktigt att tydliggéra vad som ar ett gymnasialt yrkesutbildningsbevis och vad som ar
examen ifrn ett gymnasieprogram. Da vi inte tror att detta gar att géra pa ett tydligt satt avstyrker
Industriarbetsgivarna utredningens forslag. En gymnasieutbildning ar 2500-2800 podng. Annan
utbildning ar ett steg pa resan och leder inte till en yrkesutbildning och kan darfor inte ge ett bevis.
Industriarbetsgivarna férordar istallet intyg eller ett "samlat betygsdokument”.

5.7.2 Kraven for ett gymnasialt yrkesutbildningsbevis ska huvudsakligen omfatta yrkesdmnen

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1 om att
inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poédng samt med hanvisning till 5.7.1 ang.
yrkesutbildningsbevis.

5.7.3 Det ska vara mgjligt for elever som inte klarar examen att fa ett gymnasialt
yrkesutbildningsbevis fran ett yrkesprogram som omfattar 2 700/2 800 poang

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 5.1.1
om att inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 po&ng samt med hanvisning till 5.7.1 ang.
yrkesutbildningsbevis.

5.8 Komvux och gymnasiala yrkesutbildningar som omfattar 1 900 gymnasiepoang
5.8.1 Det ska vara mojligt att fa ut ett yrkesutbildningsbevis for en yrkesutbildning som omfattar 1

900 poang aven inom komvux

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1 om att
infora nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang samt med hanvisning till 5.7.1 ang.
yrkesutbildningsbevis.

6 Forslag om forandringar pa introduktionsprogram

6.1 Yrkesintroduktion och individuellt alternativ avskaffas

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag att avskaffa introduktionsprogrammet
yrkesintroduktion.

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag om att avskaffa individuellt alternativ med forbehall att
utredningens forslag om ett individuellt férberedelseprogram inférs (se 6.2.1).

Industriarbetsgivarnas uppfattning ar att en stor del av de effekter som forvantas uppnas genom de
foreslagna yrkesprogrammen om 1900 poang battre kan uppnas inom yrkesintroduktion. Som
tillagg till vart avstyrkande om att avskaffa yrkesintroduktion anser vi att yrkesintroduktion ska
vidareutvecklas i samverkan med nationella och regionala foretradare for arbetslivet for att pa sa
satt skapa fungerande utbildningsvagar fér delar av elevgruppen som ar den téankta malgruppen for
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yrkesprogram om 1900 gymnasiepoang. VAar uppfattning ar att detta i htgre grad aterspeglar
arbetsmarknadens krav och ger méjlighet till anpassade utbildningar utifran elevers individuella
forutsattningar. Dessa utbildningar bor vara valbara pd samma satt som foreslas for 1900
gymnasiepoangsutbildningar. Utbildningen ska bedrivas pa heltid enligt 5.4.2

6.2.1 Individuellt forberedelseprogram ska forbereda for fortsatt utbildning eller arbetsmarknaden

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag att infora ett individuellt forberedelseprogram

Industriarbetsgivarna anser att utredningens foérslag och resonemang om ett individuellt
férberedelseprogram enligt 6.2.1 har stora likheter med, och kan inrymma, det vi ser som
preparandar. Industriarbetsgivarna vill tillagga att det finns erfarenheter och exempel fran enskilda
kommuner och folkhdgskolor som lyckats val med den typen av upplagg som vi ser framfor oss,
vilka vi anser bor tillvaratas. Industriarbetsgivarna tror dven att det kan finnas erfarenheter fran
Danmarks modell med efterskoler som kan vara varda att beakta.

6.2.2 Ungdomar som saknar behdrighet till ett nationellt program som omfattar minst 2 500 poéang
ska ha ratt att tas emot pa individuellt forberedelseprogram

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens férslag att ungdomar som saknar behdrighet till ett
nationellt program som omfattar minst 2 500 podng ska ha rétt att tas emot pa individuellt
forberedelseprogram

6.2.3 Elever ska erbjudas yrkesamnen pa individuellt forberedelseprogram

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag att elever ska erbjudas yrkesamnen pa individuellt
forberedelseprogram

Industriarbetsgivarnas beddmning ar, som ovan ndmnts (se forslag 6.2.1) att individuella I6sningar
behovs. Enligt oss bor detta d&ven kunna innefatta majlighet att erbjudas hela eller delar av nivaer i
karaktarsamnen och i gymnasiegemensamma amnen inklusive yrkesamnen. Industriarbetsgivarna
anser dock att forslaget behover utredas vidare med hansyn till att vi fran Industriarbetsgivarna
avstyrker utredningens forslag att avskaffa introduktionsprogrammet yrkesintroduktion (se forslag
6.1). Detta sa att det blir en tydlighet och helhetsperspektiv mellan yrkesintroduktion och
programinriktat val ifall bAgge dessa varianter ska finnas.

6.3 Sprakintroduktion (IMS)

6.3.1 Nyanlanda elever ska ges okade mojligheter att lasa yrkesamnen under sin utbildningstid pa
sprakintroduktion

Industriarbetsgivarna tillstyrker forslaget att nyanlanda elever ska ges ékade majligheter att lasa
yrkesamnen under sin utbildningstid pa sprakintroduktion
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6.4 Programinriktat val (IMV)

6.4.1 En huvudman ska erbjuda programinriktat val sékbart och utformat i férvag

Industriarbetsgivarna tillstyrker forslaget att en huvudman ska erbjuda programinriktat val sékbart och
utformat i férvag

Industriarbetsgivarnas erfarenheter och bedémning &r att programinriktat val ger goda resultat. Vi
anser darfor att elever som har forutsattningar att klara en sadan utbildning i forsta hand ska
erbjudas denna utbildningsvéag. Industriarbetsgivarna avvisar dock samtidigt utredningens férslag
att héja behorighetskraven for programinriktat val (se forslag 7.4). Snarare ser vi att fler elever
skulle kunna ga vagen genom Programinriktat val mot en fullfolid gymnasieexamen med hjalp av
ett forstarkt stod, exempelvis genom starkta resurser till och en utveckling av elevhalsan samt
sakerstallande att utbildningen genomfors pa heltid (se utredningens forslag 5.4.2). Malet enligt
oss maste vara att s& manga elever som mgjligt nar en fullstandig gymnasieexamen dar
programinriktat val &r en del som vi anser bidrar till detta.

7. Forslag om nya och andrade behdrighetskrav i gymnasieskolan

7.1 Behorighetskrav till yrkesprogram som omfattar 1 900 poéang

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 5.1.1 om att
inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang.

Industriarbetsgivarnas principiella hallning ar att forkunskapskrav ska stallas pa all gymnasial utbildning som
sakerstéller att en elev har de forkunskaper som behdévs for att klara ett nationellt program i gymnasieskolan.
I likhet med utredningen anser vi att det darfor ar rimligt att kravet hojs till godkant i 12 &mnen (se férslag
7.2).

Samtidigt som Industriarbetsgivarnas principiella hallning ar att htja behorighetskraven till
gymnasieskolans nationella program, ar Industriarbetsgivarnas principiella hallning ocksa att sa
manga elever som majligt ska ges forutsattningar att na en fullstandig gymnasieexamen. Darfor
anser vi att troskeln, det vill saga behdrighetskraven, for att ta sig in pa all form av
forberedelseutbildning ska vara sa lag som mojligt, men att tillrackligt stod ges under den tid som
bedoms vara relevant utifran individuella férutsattningar. Detta géller saval utredningens forslag
om forberedelseprogram likval som programinriktat val. Industriarbetsgivarna forordar saledes att
fler elever ska kunna fangas upp via programinriktat val for att s& smaningom kunna ta en
gymnasieexamen fran dagens nationella program.

7.2 Behorighetskraven for yrkesprogram som omfattar 2 700 och 2 800 poang ska hgjas till 12
amnen
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Industriarbetsgivarna tillstyrker att behoérighetsreglerna for nationella program om minst 2500
gymnasiepoang har likformiga behérighetsregler. Samtidigt vill Industriarbetsgivarna lyfta fram behovet av att
programinriktat val bibehalls och utvecklas for elever som inte nar behorighetskraven.

Industriarbetsgivarnas principiella hallning ar att forkunskapskrav ska stéllas pa all gymnasial utbildning som
sakerstaller att en elev har de foérkunskaper som behdvs for att klara ett nationellt program i gymnasieskolan.
| likhet med utredningen anser vi att det &r rimligt att kravet hojs till godként i 12 &mnen.
Industriarbetsgivarna vill dock sarskilt poangtera att detta tillstyrkande gors med forbehall att programinriktat
val bibehdlls utan hojda behorighetskrav (att utredningens forslag 7.4 avstyrkes) och utvecklas for elever
som inte nar behdrighetskraven.

7.3 Ett ars studier pa ett 1 900-poangsprogram ska mgjliggora behorighet till yrkesprogram som
omfattar 2 700 respektive 2 800 poéang

Industriarbetsgivarna avstyrker utredningens forslag mot bakgrund av att vi avstyrkt forslag 5.1.1
om att inféra nya yrkesprogram som omfattar 1900 poang.

Industriarbetsgivarna vill understryka att malet ar att sa manga elever som majligt ska na en
fullstandig gymnasieexamen. Industriarbetsgivarna anser att forslag 7.3 ligger i linje med detta,
men att det snarare ar férslag som bor beaktas inom programinriktat val samt (i den man det ar
relevant), inom ramen for forslaget om individuellt férberedelseprogram.

7.4 Behorighetskraven for introduktionsprogrammet programinriktat val (IMV) ska hojas

Industriarbetsgivarna avstyrker forslaget om att behdrighetskraven for introduktionsprogrammet
programinriktat val (IMV) ska hojas

Industriarbetsgivarnas principiella hallning ar att s manga elever som mgjligt ska ges
forutsattningar att na en fullstandig gymnasieexamen. Darfor anser vi att troskeln, det vill sdga
behorighetskraven, for att ta sig in pa all form av forberedelseutbildning ska vara sa lag som
mojligt, men att tillrackligt stéd ges under den tid som beddms vara relevant utifran individuella
forutsattningar och behov. Detta géller saval utredningens forslag om forberedelseprogram likval
som programinriktat val. Industriarbetsgivarna forordar saledes att fler elever fangas upp via
programinriktat val for att s& smaningom kunna ta en gymnasieexamen fran dagens nationella
program. Industriarbetsgivarna menar att det ar en béattre I6sning an de foreslagna
yrkesprogrammen om 1900 podng och avstyrker darfor utredningens férslag om att hoja
behdrighetskraven for programinriktat val.

8. Forslag om yrkesamnen pa hogskoleférberedande program

8.2 En forsoksverksamhet med handelsinriktning pa ekonomiprogrammet bor inledas

Industriarbetsgivarna tillstyrker forslaget att en forsoksverksamhet med handelsinriktning pa
ekonomiprogrammet bor inledas. Industriarbetsgivarna tillstyrker forslaget med férbehall om ett tillagg att
fler forsdksverksamheter ska kunna inledas
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Industriarbetsgivarna staller sig positiva till forsoksverksamheter som mojliggor for elever pa
teoretiska program att lasa mot en yrkesutgang. Industriarbetsgivarna tillstyrkes forslaget med
forbehall om ett tillagg att fler forsoksverksamheter ska kunna inledas. Exempelvis ser vi garna en
forsoksverksamhet inom Teknikprogrammet

9. Okade mojligheter till yrkesutbildning pa entreprenad

Industriarbetsgivarna tillstyrker 6vergripande forslagen om yrkesutbildning pa entreprenad och att
yrkesutbildning inom sma och/eller dyra yrkesomraden ska stimuleras med statshidrag.

Vi vill samtidigt vara tydliga med att for industrins del ar inte fragan om branschskolor specifikt av avgérande
betydelse. Vi menar att utmaningarna framst handlar om att hitta finansiering for investeringstunga
utbildningsmiljoer och att denna utmaning ar lika stora oavsett om investeringsbehovet finns inom sméa
yrkesomraden eller inom breda yrkesomraden dar behovet ar stort 6ver hela landet, sdsom till exempel inom
automation. | dag avstar allt for manga utbildningsanordnare fran att erbjuda utbildningar som kraver stora
investeringar alternativt genomfor utbildningar med undermalig utrustning p& bekostnad av
utbildningskvaliteten.

Industriarbetsgivarna vill darfor sarskilt betona att vi stédjer utredningens bedémning och forslag att ett
statshidrag som ska stimulera yrkesutbildning inom sma och/eller dyra yrkesomraden inte behdéver kopplas
till bendmningen branschskola.

Industriarbetsgivarna vill dock ocksa sarskilt betona att det vi efterfragar ar en annan form av stod &n det vi
uppfattar att utredningen foreslar. Vi menar att den framsta utmaningen handlar om att kunna finansiera
uppbyggnaden av de larmiljoer som ar grunden fér denna typ av utbildning, samt att utmaningen att kunna
sakerstélla och finansiera investeringstunga utbildningsmiljéer ar lika stora oavsett om investeringsbehovet
finns inom sma yrkesomraden eller breda yrkesomraden dar behovet ar stort éver hela landet, sdsom till
exempel inom automation.

Samtidigt som vi tillstyrker forslagen om branschskolor vill vi gora tillagg att forslagen bér kompletteras med
ytterligare forslag pa atgarder sa att kvalitativa larmiljoer sakerstélls (exempelvis utrustning/maskinpark) och
garanteras oavsett utbildningsinriktning och oavsett behov av utrustning. Det stod som vi efterfragar, ar ett
statligt investeringsstdd for investeringstunga utbildningsmiljoer likt det som YH-utredningen féreslog skulle
utredas (se Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar; SOU 2023:31, forslag 7.8.2).

9.2.1 Okade mojligheter for offentliga huvudman att samverka kring yrkesutbildning

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag om ékade mojligheter for offentliga huvudman att
samverka kring yrkesutbildning.

Inom ramen for Teknikcollege har Industriarbetsgivarna lange arbetat for en 6kad samverkan
mellan utbildare oavsett huvudmannaskap. Vi uppfattar darfér att utredningens forslag skapar
mojligheter for hogre kvalitet i utbildning och kostnadseffektiv anvandning av resurser.
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Industriarbetsgivarna efterlyser generellt en storre frihet till specialisering och excellens inom
utbildningssystemet genom samverkan mellan utbildningar oavsett huvudmannaskap och
utbildningsniva. Av samma skal tillstyrker Industriarbetsgivarna aven férslag 9.3.

9.3 Anpassad gymnasieskola

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens forslag.

Vi ser vinster med att larmiljoer far en bred anvandning inom olika utbildningsformer. Det starker
mojligheten till investeringar och dérigenom kvalitet.

9.5.2 Férutséttningar for statsbidrag

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens férslag om férutsdttningar fér statsbidrag med
forbehdll.

Industriarbetsgivarna tillstyrker principerna i férslaget men vill samtidigt tydliggéra att detta inte ar
tillrackligt for att mojliggora ett brett utbud av utbildningar dar dagens gymnasiala utbildning inte
motsvarar arbetsmarknadens behov.

For manga utbildningar kravs stimulanser for att mojliggora utveckling av larmiljoer. Vi beklagar
darfor att utredningen forbisett att lamna ett konkret forslag pa statsbidrag likt YH-utredningens
forslag kring ett statligt investeringsstod for investeringstunga miljéer (se Framtidens
yrkeshogskola — stabil, effektiv och héllbar; SOU 2023:31 forslag 7.8.2).

9.5.3 Statsbidragets omfattning och storlek

Industriarbetsgivarna tillstyrker principen i férslaget, men saknar som tidigare némnt stéd fér
investeringstunga utbildningar.

9.5.4 Skolverket ansvarar fér statsbidraget

Industriarbetsgivarna tillstyrker férslaget men saknar férslag kring investeringstunga
utbildningar

Utredningen for ett resonemang kring utvecklingsbidrag till nyetablerade kompetenscenter, men
lagger inga férslag kring detta. Aven "Framtidens yrkeshogskola (SOU 2023:31)” for ett
resonemang kring behovet av investeringsstod for larmiljder. Industriarbetsgivarnas uppfattning ar
att det finns behov av stdd for att skapa starka larmiljder och vill darfér uppmana regeringen att
snarast utreda fragan.
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10. Yrkesprov

10.2.1 Yrkesprov ska inféras pd yrkesprogram i gymnasieskolan och pd nationella program med
yrkesinriktning i anpassade gymnasieskolan

Industriarbetsgivarna avstyrker forslaget att inféra yrkesprov pad alla yrkesprogram i
gymnasieskolan.

Industriarbetsgivarna ar i grunden positiva till yrkesprov, som beskrivs i kapitel 10, men avvisar
delar av utredningens forlag. Vi avstyrker att yrkesprov ska vara obligatoriska och att de ska
faststallas av Skolverket som foéreslas i 10.2.1 och 10.2.5. Bakgrunden till Industriarbetsgivarnas
stallningstagande ar att det ar angelaget att yrkesprov ags av respektive bransch. Darfor motsatter
vi 0ss den ordning som beskrivs i 10.2.5 och férordar att yrkesprov endast anmals till Skolverket
efter att de fastslagits i respektive bransch. For utbildningar dar det finns yrkesprov utarbetade av
branschen ska dessa anvandas. Det bor &ven finnas stod for att utveckla branschprov for
branscher som inte har fardiga prov. Samtidigt kommer det att finnas yrkesutgangar dar antalet
elever eller en snabb teknisk utveckling gor det orimligt att ta fram yrkesprov enligt utredningens
forslag.

10.2.2 Yrkesprovens innehdll och omfattning

Industriarbetsgivarna avstyrker férslaget om yrkesprovens innehdll och omfattning mot bakgrund
av att vi avstyrkt forslag 10.2.1

10.2.3 Genomférandet av yrkesprov samt bedémning och betygséttning

Industriarbetsgivarna avstyrker férslaget mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 10.2.1

10.2.4 Dokument efter avklarad utbildning

Industriarbetsgivarna avstyrker férslaget mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 10.2.1

10.2.5 Skolverket faststaller yrkesproven — i ndra samarbete med branscherna

Industriarbetsgivarna avstyrker férslaget mot bakgrund av att vi avstyrkt férslag 10.2.1

10.3.1 Yrkesprov ska vara mdgjligt att genomféra f6r elever som last yrkesutbildning inom komvux

Industriarbetsgivarna tillstyrker férslaget med férbehdllet att detta madste ske i samférstand med respektive
bransch.
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Ett val utformat yrkesprov ar ett vardefullt satt att synliggtra resultatet av larande. Yrkesprov
faststéallda av respektive bransch bér kunna sakerstalla kvaliteten i yrkesvux. Samtidigt &r det
viktigt att respektive yrkesprov ar utformat for att méta vuxenstuderande.

10.3.2 Yrkesprovens innehéll och omfattning

Industriarbetsgivarna hdnvisar till de principiella stéllningstagandena under 10.2.1

10.3.3 Genomférande samt bedémning och betygséttning av yrkesprov i komvux

Industriarbetsgivarna hdnvisar till de principiella stéllningstagandena under 10.2.1

11. Forslag om individuella program i anpassade gymnasieskolan

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens férslag angdende individuella program i den
anpassade gymnasieskolan.

12. Uppfoéljning, utvardering och vidare utveckling av utredningens forslag

12.1 Uppfoljning och utvardering av utredningens forslag

Industriarbetsgivarna tillstyrker utredningens férslag att Skolverket bér ges i uppdrag att félja
upp inférandet av fler vdgar till arbetslivet.

Industriarbetsgivarna delar utredningens bedémning om vikten av att planera uppféljning av reformer redan i
inféorandet. Vid omfattande reformer som beror arbetsmarknaden bér en kommitté med representation fran
arbetsmarknadens parter och berérda myndigheter tillsattas for att félja upp och kunna lamna forslag pa
férandringar.

12.2 Det behovs fler atgarder for 6kad kvalitet i gymnasial yrkesutbildning

Industriarbetsgivarna delar utredningens beddémning att det kravs fler atgarder for okad kvalitet i gymnasial
yrkesutbildning
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Industriarbetsgivarna delar utredningens bedomning men ser behov av att bristen pa individer med
gymnasial yrkeskompetens &r av sadan dignitet att de kraver mer kraftfulla atgarder. Vi foreslar darfor att
regering snarast tillsatter en utredning som identifierar vilka aspekter i form av utbildningsupplagg,
branschinflytande med mera som skapar attraktiva utbildningar for gymnasial yrkeskompetens. Genom vart
20-ariga arbete med Teknikcollege har Industriarbetsgivarna kunskaper att bidra med bade i arbetet med
direktiv och genomférandet av en sadan utredning.

De nationella programraden ar en viktig instans i detta men manga forutsattningar saknas for att detta
uppdrag. De nationella programraden saknar mdjligheter att initiera utredningar och har begransade
mojligheter att foresla forandringar som innebar férandringar av skollag och gymnasieférordning.

Stockholm, 2025-05-20

For Industriarbetsgivarna

Jesper Hedin

Expert Kompetensforsorjning
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