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Yttrande fran kommunstyrelsen Olofstroms kommun § 101/2025

Svar pa remiss av SOU 2024:74 Fler vagar till arbetslivet

Yttrande/Bedomning
Samlat yttrande fran Olofstroms kommun; utbildningsforvaltningen och socialforvaltningen.

Sammanfattande bedomning

Olofstrdoms kommun ser dvergripande positivt pa utredningens ambition att skapa fler vigar
till arbetslivet, sirskilt for de ungdomar som idag star utanfor de nationella
gymnasieprogrammen. Flera forslag dr relevanta och vil forankrade i kommunal verklighet.
Samtidigt vill kommunen betona att en framgangsrik implementering forutsitter: - Langsiktig
och tydlig statlig finansiering - Rimlig tidsplanering och implementeringsstdd - Stod for
elevhilsa, sarskilt stod och kompetensutveckling - Stirkt lokal samverkan med arbetslivet

1.Nya yrkesprogram om 1 900 gymnasiepoing
Stillningstagande: Positiv med forbehall

o Behorighetskraven bor hojas till minst 5 godkénda d&mnen

o Elevgruppens behov definieras tydligt for att undvika snedrekrytering och
felplacering

e Malgruppen for anpassad gymnasieskola inte urholkas

o GY25-effekterna behover utvirderas innan ytterligare reformer infors

o Implementeringsplanen justeras — inforande till 2028 bedoms inte som rimligt

2. Forindringar i introduktionsprogrammen
Stéllningstagande: Delvis positiv

e Inférandet av Individuellt forberedelseprogram (IMF) ar vilkommet, men tre &mnens
behorighet bedoms som otillrackligt.

o Overgéngar till andra program maste vara flexibla och reglerade nationellt.

o Viktigt att elever fran IMS (Sprékintroduktion) ges mdjlighet att nd behorighet till
hogskoleforberedande program.

o Overgang fran 1 900-poingsprogram till 2 700/2 800-poéingsprogram maste sikras
utan "yrkesvéxling".

3. Hojda behorighetskrav till yrkesprogram
Stéllningstagande: Avvaktande
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Forslaget att hoja behorighetskraven till 12 &mnen riskerar att skapa en 'mellangrupp’ Tydliga
kompensatoriska 16sningar och god végledning krévs.

4. Yrkesutbildningsbevis
Stillningstagande: Positiv

e Yrkesutbildningsbevis skapar tydlighet och likvardighet.
e Viktigt att CSN tydliggér om utbildningen beddms som heltid.
e Det behovs nationellt stod for bedomning och uppfoljning, sarskilt i sm& kommuner.

5. Yrkesimnen pa sprakintroduktion (IMS)
Stillningstagande: Positiv

o Viktigt att sprakstdd integreras i yrkesundervisningen
e Samverkan med modersmalsundervisning och elevhélsa méste forstérkas

6. Yrkesinslag pa hogskoleforberedande program
Stéllningstagande: Avvaktande

o Forsoksverksamhet dr vilkommen, men yrkesinslagen fér inte urholka
yrkesprogrammens status
o Innehillet maste vara distinkt och ha tydlig sysselséttningspotential

7. Entreprenad och statsbidrag till sma yrkesomraden
Stillningstagande: Positiv

e Samverkan mellan kommuner &r avgérande, sarskilt for mindre kommuner
o Statsbidrag méste vara langsiktiga och administrativt hanterbara

8. Yrkesprov
Stéllningstagande: Positiv under vissa villkor

e Yrkesprov kan dka kvalitet och legitimitet
e Tydliga ramar behdvs for arbetslivets inflytande och liararnas arbetsborda

o Likvirdighet mellan elever oavsett huvudman maste sidkerstillas

9. Anpassad gymnasieskola
Stéllningstagande: Positiv

e Vivilkomnar att elever ges ritt att fullfolja utbildningen vid flytt mellan kommuner.

10. Programinriktat val (IMV) — sokbart endast pa gruppniva
Stéllningstagande: Negativ

e Att IMV endast ska vara sokbart pa gruppnivd missgynnar mindre kommuner
o Viktigt att behalla mojlighet till individuella 16sningar
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Avslutande synpunkter

Olofstroms kommun delar utredningens maélsittning men betonar behovet av: - Langsiktig
statlig finansiering - Rimlig tidsplan (ej inférande 2028 utan tydlig forberedelse redan 2025—
2026) - Anpassade 16sningar for sma kommuner - Stod till samverkan mellan forvaltningar
och med néringslivet

Barnritts- och jamstélldhetsperspektiv

Socialndmndens beslut § 67/2025-04-23 uppger foljande: For att Fler vigar till arbetslivet ska
vara inkluderande och réttvist utformad &r det avgdrande att bade barnritts- och
jamstilldhetsperspektivet genomsyrar de foreslagna atgidrderna. Genom att sékerstélla att alla,
oavsett kon eller bakgrund, far likvardiga mdjligheter till arbete och utbildning kan vi bidra
till ett mer jamlikt samhélle och en stédrkt arbetsmarknad.
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