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Remissvar angaende Fler vagar till arbetslivet (SOU 2024:74)

Sydsvenska Industri- och Handelskammarenhar tagit del av Fler vagar till arbetslivet (SOU 2024:74)
och vill anféra foljande punkter.

Inledning

Sydsvenska Handelskammaren samlar féretag i sdra Sverige och har under lang tid fokuserat pa
yrkesutbildningsfragor for att starka kompetensforsorjningen i regionens naringsliv.

Utover traditionellt paverkansarbete har Handelskammaren valt att agera proaktivt inom
yrkesutbildning. Tack vare var starka position i Sydsverige har vi kunnat initiera och samarbeta kring
konkreta insatser for att sdkerstalla en battre regional kompetensforsorjning. | samverkan med
kommuner, regioner och foretag har vi arbetat for att etablera attraktiva utbildningar som lockar fler
till bristyrken. Detta engagemang omfattar hela den svenska yrkesutbildningen — fran
gymnasieskolan och Komvux till arbetsmarknadsutbildningar och yrkeshégskolan. Med en lang och
gedigen erfarenhet av att verka i skarningspunkten mellan naringsliv och utbildningsvasen har vi
spelat en viktig roll i att minska avstandet mellan dessa sektorer, vilket ofta ar hogst behovligt.

Vi upplever en stor efterfragan pa vara tjanster, bade fran skolor som vill ha mer strukturerad
kontakt med naringslivet, och fran féretag som vill 6ka sitt engagemang i utbildningar men har svart
att veta var de ska vanda sig. Efterfragan handlar till stor del om att man vill ha stéd och samarbete
kring samverkan, da detta ar nagot som ofta fungerar undermaligt. Detta géller samtliga utbildningar
men vi kan tydligt se att i synnerhet samverkan som ror svagare elever (det vill sdga elever pa IM
men dven elever pa nationella program som har det svarare) ar bade bristfallig och utmanande foér
savél skolor som foretag. Det saknas ofta platser och struktur kring detta, vilket skapar ett brackligt
system dar ett stort ansvar vilar pa enskilda larare och foretag for att systemet ska fungera.

Med denna erfarenhet har Handelskammaren med stort intresse tagit del av
Utbildningsdepartementets utredning Fler vdgar till arbetslivet. Handelskammaren instammer i att
det behovs en reformering av IM-programmen och att det nuvarande systemet har spelat ut sin roll.
Handelskammaren ser ocksa positivt pa att omvandla delar av IM-programmet till ett yrkesprogram.
Dock vill vi anféra foljande.
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Overgripande synpunkter

1. APL-platser och samverkan

Sydsvenska Handelskammarens stéller sig fragande till de forslag som presenteras i utredningen
kopplat till samverkan och APL. Vi anser att de nya foreslagna yrkesprogrammen pa 1900
gymnasiepoang saknar en fordjupad analys av hur relationen till arbetslivet ska fungera. Det framgar
av utredningen att det genomforts ett stort antal moten med foretradare for fack och arbetsgivare
samt att de framtida utbildningarna ska utformas i nara samverkan med néringslivet. Trots detta
finner vi att naringslivets inverkan pa utbildningarna bor preciseras ytterligare for att sakerstélla att
de examinerade studenterna besitter eftertraktad kompetens nar de val ska ge sig ut i arbetslivet,

Handelskammaren adr 6vertygad om att en viktig vag framat ar en utdkad och valfungerande
samverkan med arbetslivet och att detta pd manga satt kan hjalpa de elever som nu gar pa IM att
hitta en framgangsrik vag till varaktig etablering och sjalvforsorjning. Forskning visar tydligt att ett
autentiskt larande (dvs. ett larande som sker pa en riktig arbetsplats) har en tydlig positiv effekt - och
ofta ar en forutsattning for att fa en hogre matchad forvarvsgrad och etablering pa
arbetsmarknaden. Over lag saknas dock data kring dessa samband i Sverige men nagra f& undantag.
Bland annat Skolverket utredning Lérlingssystemet i Gymnasieskolan (2020) dar diagrammet pa sidan
21 visar pa genomstromning for IM-elever som gatt som larlingar (dvs haft en hég grad av
arbetsplatsforlagt larande). Dar framgar tydligt att kontakt med arbetslivet har en mycket positiv
effekt pa genomstromningen oavsett meritpoang.

Tabell 2. Genomsnittligt meritvdrde fran grundskelan, samt andel med examen eller studiebevis
(2 500 p) inom 4 ar, elever som pabdrjat gymnasieskolan histterminen 2016 och vars senaste ut-
bildning var pa ett nationellt yrkesprogram

Antal Genomsnittligt Andel med

maritvirde axamen aller

fran grundskolan studiebevis

Totalt 31995 187 78

Elever som barjat Skolférlagd utbildning 232M 200 83
direkt pa et nation- | | sdingsutbildning 3 046 193 82
ellt program Larlingar endast senaste aret 1 268 198 81
Larlingar tva senaste aren 1054 188 78

Larlingar tre senaste aren 1624 192 &6

Elever som inlett pa | Skolférlagd utbildning 3909 112 48
ett introduktions- Liringsutbildning 869 109 56
program Larlingar endast senaste aret 303 104 40
Larlingar tvé senaste dren 344 10 56

Larlingar tre senaste dren 222 114 76

Handelskammaren menar att system med hog grad av larling och arbetsplatsforlagt larande kan vara
en framgangsrik vag mot en lyckad skolgang och god etablering pa arbetsmarknaden, och menar att
detta borde undersékas narmare. Handelskammaren ar medvetna om forslaget att APL ska inga med
minst 15 veckor, och att det ska finnas larlingsmojligheter pa samma premisser som 2800-
poangsprogrammen men staller sig fragande till om detta ar tillrackligt for att forbereda eleverna pa
de krav som stalls av arbetsgivare. Och omvant ar vi valdigt tveksamma till om naringslivet i nulaget
ar kapabla att hantera sa manga fler APL-elever, i synnerhet dar det redan ar svart att hitta platser till
elever som inte har manga av de utmaningar som IM-eleverna har. Denna reform ryms dessutom
inom ramen for ett storre forflyttning inom utbildningssystemet dar man bygger ut egentligen
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samtliga yrkesutbildningar: Gymnasiet, Komvux, YH och NY. Handelskammaren upplever att man inte
i tillracklig omfattning tar hansyn till varje sadan férandring 6kar kraven pa naringslivet att samverka.
Varje APL- och LIA plats som tillkommer behover fyllas. Ska det lyckas anser vi att det kravs ett rejalt
omtag kring hur vi strukturerar och finansierar arbetsplatsfoérlagt larande i Sverige. Saval skolor som
foretag behover utokat stod for att fa till en bra samverkan, och det behdver finnas i form av bade
tid/resurser och ekonomiskt stod. | nulaget ser vi inte att forslaget tar hansyn till dessa utmaningar.

2. Data kring samverkan och APL-platser saknas

Det ar ett problem att vi i nuldget vet sa lite om samverkan i Sverige. Vi har fa data som undersoker
hur det faktiskt ser ut. Hur manga foretag tar emot APL-elever, vilken sorts féretag, om det skiljer sig
at mellan regioner och hur det kommer sig at det skiljer sig. Och kanske framfor allt, vad som ar en
rimlig niva av samverkan? Alla dessa fragor skulle behdver finnas som underlag vid stérre reformer av
yrkesutbildningsreformer, men det saknas i nuldget. Bristen pa data gor ocksa att det blir svart att
med onskvard tydlighet visa pa utmaningarna kring APL-platser och samverkan. Handelskammaren
rekommenderar darfor att man aven infor ett system for att nationellt félja upp och utvardera hur
samverkan kan goras. Handelskammaren har gjort sddant regionalt och ar gdrna behjalpliga att
utforma ett sadant analysverktyg.

3. Foretagens installning till 1900-podngsprogrammet

Handelskammaren anser att det inte ar tillrackligt utrett huruvida de nya yrkesprogrammen gagnar
foretagen. Utredningen presenterar uppgifter gallande att behoven pa yrkeskunskaper ar stort och
det rader stor brist pa detta i dagslaget. Men det 4r omaijligt att forutse hur val dessa elever utan
storre teoretiska kunskaper kan fylla kompetensbehoven som féretagen efterfragar. Darmed ar det
osakert hur foretagen kommer att vardera den nya yrkesutbildningen. En avgérande fraga dr om
arbetsgivare kommer att vardera dessa utbildningar tillrackligt hogt som de befintliga
yrkesprogrammen eller om de riskerar att bli en sekundar utbildningsvag med begransade
mojligheter till etablering i arbetslivet.

Avslutande diskussion

Handelskammaren ser ett behov likt utredningen att forandringar inom svenska utbildningsvdasendet
ska ske for att 6ka kompetenta medarbetare ute i arbetslivet samt for att minska utanférskap. Den
kritik som Handelskammaren riktar mot forslaget om nya 1 900-poadngsprogram grundar sig pa att
det finns stora oklarheter kring om arbetsgivarna ar villiga att anstalla examinerade elever fran dessa
program och hur det 6kade antalet APL-platser ska I6sas inom ramen for det forslag som utredningen
lagt fram. Over tid ser vi att det finns en risk att det negativt skulle kunna péverka tillgdngen till bra
och tillrackligt manga APL-platser over lag.

Vi ser i stallet behov av att justera ett antal faktorer som kan forbattra processerna sa att det
kommer till stand mer utbildning pa arbetsplatserna med 6kande andel direkta larlingsupplagg.

Det behdvs resurser for att investera i matchningen mellan elev och féretag, oavsett vilken
utbildningsform det ar, och om det handlar om ungdomar eller vuxna. Detta ar en process som liknar
rekrytering och féretag skulle darmed vara beredda att investera tid och resurser pa detta men det
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forutsatter att det finns ett medbestammande i urvalet. Det finns gott om exempel nar ett sddan
system fungerar dven for personer som har en langre utbildningsresa att géra. Detta i sin tur skulle
O0ka mojligheten att na slutmalet med en fullfoljd utbildning/anstaliningsprocess.

Malmo den 21 maj 2025
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