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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslagen som utredningen foreslar.
Arbetsformedlingen gor bedomningen att de tre forslagen inte har nagon
negativ paverkan pa Arbetsformedlingens uppdrag. Forslagen i
utredningen kan komma till nytta for den anstéllde, arbetsgivare och for
sambhillet.

Uppdraget till utredarna var att utreda behovet av anpassningar i
forsakringsskyddet for behovsanstillda samt se om nuvarande regelverk
ger utrymme for att den forsikrades arbetsforméga ska kunna tas till
vara fullt ut.

Utgangspunkt for yttrandet

Arbetsformedlingen konstaterar att Arbetsformedlingens verksamhet
berors ringa av forslagen i utredningen. Nedan foljer
Arbetsformedlingens noteringar enligt utredningens forslag av
forsakringsskyddet for personer med timanstéllningar och andra
tidsbegriansade anstillningar (behovsanstillda) samt forslag rorande
arbetstidens forldggning vid partiell sjukskrivning.

Arbetsformedlingens kommentarer enligt utredningens forslag

Utredningen bedomer att férslagen har mindre konsekvenser for
Arbetsformedlingens del, vilket ocksa ar Arbetsformedlingens
bedomning. En forvantad okning av antalet deltidssjukskrivningar
bedoms 6ka forutsattningarna for rehabilitering tillbaka till individens
anstillning. Detta kan paverka behovet av arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser fran Arbetsformedlingen eftersom den forsiakrade
far utokade majligheter till anpassning och rehabilitering pa
arbetsplatsen, och darmed mojligheter att kvarsta i anstillningen.
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Utredningen har delat in remissen i tva delar och lamnar tre forslag, dar
det forsta forslaget ingér i del 1 och forslag tva och tre i del 2.

7.1 Arbetsformagan bedémd mot behovsanstallningen

Det forsta forslaget ar att starka forsdakringsskyddet for individer som ar
behovsanstillda dar det kan antas att personen skulle ha arbetat om hen
inte varit sjuk. Individens arbetsformaga ska bedémas mot sin aktuella
anstéllning i maximalt 9o dagar och inte som idag att dessa individer
bedoms som arbetssokande och arbetsformagan provas mot normalt
forekommande arbete fran dag 1. Sjukpenningen for behovsanstéllda
som antas skulle arbetat ska inte heller begransas till belopp om 543 kr
per dag som géiller for den som ar arbetslos. Arbetsformedlingen ser
forslaget om ett stiarkt forsakringsskydd som positivt eftersom dagens
regelverk missgynnar gruppen behovsanstillda som blir sjuka.
Utredningen lyfter ocksa forslaget kan komma att bidra till en 6kad
ekonomisk jamstadlldhet mellan kvinnor och mén eftersom manga
yrkesgrupper med en hog andel kvinnor ocksa har en hog andel
behovsanstillda, vilket Arbetsformedlingen ser som positivt.
Utredningen lyfter att nuvarande regelverk utgar ifran tillsvidare
anstillningar och att arbetsmarknaden forandrats till att andelen
behovsanstillningar har okat. Arbetsformedlingen ser att battre
forsakringsskydd for behovsanstillda kan paverka personers instillning
till sddan typ av anstillning positivt och kan darmed underlatta
arbetsgivarens rekrytering av denna anstéllningsform.

12.1 Forandringar vid partiell sjukpenning

Det andra forslaget ar forandringar vid partiell sjukskrivning, som
innebar att arbetstiden inte maste forliggas med samma minskning av
tid varje dag om det inte forsamrar forutsiattningarna for atergang i
arbetet. Arbetsformedlingen anser att det forslaget kan ge en snabbare
atergang och en okad forutsiagbarhet gillande ritten till sjukpenning. Att
arbetstiden kan laggas utifran ett individuellt behov och utifran
arbetsgivarens verksamhet borde gynna mdjligheten att ta tillvara
arbetsformagan samt underlitta dtergédngen. Ett flexiblare regelverk ser
Arbetsformedlingen som positivt for arbetsgivarens mojlighet att fullfélja
sitt rehabiliteringsansvar vilket kan leda till 6kade majligheter for att
anpassa efter den anstélldes behov och darmed 6kade mojlighet att
behalla sin anstallning.

12.2 Forandringar i att ta tillvara kvarvarande arbetsformaga

Det tredje och sista forslaget handlar om mojligheten for en individ att
hen ska kunna arbeta enstaka dagar med hel sjukskrivning utan att
arbetsformagebedémningen paverkas men att sjukpenning inte utbetalas
for arbetstiden. Arbetsformedlingen bejakar utredningens forslag
géllande vikten av att individer med svarbedomda sjukdomar kan behalla
kopplingen till arbetsplatsen.
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Utredningen lyfter att forslagen kraver att samarbetet forbattras,
framforallt mellan varden, Forsakringskassan och arbetsgivaren, for att
underlitta dtergang och tillvarata individens arbetsforméaga. Detta ser
Arbetsformedlingen som positivt for samhallet, arbetsmarknaden och
individen.

Ovrigt

Utredarna har valt att behalla de fyra nivderna i sjukpenningen, en
fjardedel, en halv, tre fjirdedelar och hel sjukpenning. Motiveringen ar
att det skulle kriavas omfattande utredningar och konsekvensberdkningar
och detta har inte varit mgjligt inom ramen for utredningen.

Arbetsformedlingen anser dock att steglosa nivaer skulle ytterligare bidra
till 6kade mojligheter att ta tillvara individens arbetsforméaga vid en
atergang till arbetet. For manga ar det en betydande utokning av
arbetstid att ga fran att arbeta exempelvis 10 h/veckan till 20 h/veckan
vid partiell sjukskrivning. En steglos sjukpenning skulle underlatta da
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan samverkar nar individer ska
bedomas om hen kan lamna sjukforsdkringen och dterga/tilltrada till
arbetsmarknaden. Forsdkringskassans regelverk skulle darmed
harmonisera med Arbetsformedlingens regelverk som utgar fran
individens behov av anpassning och inte styrs av ndgra nivaer.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Maria Mindhammar
Generaldirektor

Carolin Lillieh

Beslut i arendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av Carolin Lillieh.

I den slutliga handlaggningen av drendet har bitradande direktoren for
verksamhetsomrade Arbetssokande, Maria Kindahl, deltagit. For
enheten Forbattra forutsattningarna har sektionschef Johanna Ellung
deltagit.
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