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Yttrande over slutbetankande En sjukforsakring
anpassad efter individen (SOU 2020:26)

Arbetsgivarverket har anmodats att Iimna remissynpunkter pd rubricerat
betinkande.

Arbetsgivarverket begriansar sitt yttrande till de konkreta forslag, av
arbetsgivarpolitisk karaktdr, som lamnas.

Forslaget om utokade maojligheter for forsakrade som ar
behovsanstillda att fa sin arbetsformaga bedémd mot
behovsanstéllningen under 90 dagar

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget som sadant. Arbetsgivarverket anser att det
ar viktigt att s ménga som mojligt som arbetar ticks av sjukforsidkringen och att
forslaget darfor ar i rétt riktning.

Arbetsgivarverket ifragasitter dock utredningens uppskattning avseende i vad
man forslaget paverkar arbetsgivarens administrativa borda. Arbetsgivarverket
anser att en viss osdkerhet foreligger i utredningens rikneexempel med hansyn till
att utredningen utgér fran att sjukfranvaron for behovsanstéllda dr densamma som
for ovriga anstéllda. Det kan vara s att gruppen typiskt sett har en hogre risk for
sjukfranvaro an tillsvidareanstillda. Detta behover utredas narmare.

Arbetsgivarverket dr positivt till att utredningen inte foreslér att arbetsgivares
rehabiliteringsansvar, som redan dr mycket langtgéende, ska utokas till att omfatta
dven personer som inte kan anses ha en anstéllning enligt gidllande arbetsratt.

Arbetsgivarverket dr ocksa positivt till att utredningen foreslar att begreppet
”behovsanstillning” ges en egen innebord inom socialforsékringen. Detta innebér
att grunden for den tidsbegriansade anstillningsformen, liksom fragan om det finns
ett anstillningsforhdllande mellan arbetstillfdllena, saknar betydelse for frigan om
det ror sig om en behovsanstillning 1 socialforsdkringens mening. En annan
ordning skulle innebéra att handlidggare pa Forsdkringskassan skulle behova
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utreda inneborden av anstéllningsforhdllandet genom att involvera arbetsgivaren,
vilket 1 sin tur skulle leda till administrativt merarbete. Arbetsgivarverket ser
dérfor positivt pa denna enklare form av reglering.

Arbetsgivarverket instimmer dock inte i utredningens bedémning att
arbetsgivarens instillning behover inhdmtas for att utreda om det kan antas att
individen skulle ha arbetat om denne inte hade blivit sjuk. Utover den
administrativa borda en sddan ordning skulle innebéra for arbetsgivaren torde det
manga ginger vara omojligt att gora ett sddant antagande 90 dagar framat i tiden.
Arbetsgivarverket anser att det som borde vara avgorande for Forsakringskassans
beddmning ar hur individen har arbetat fore sjukfallet. Att individen tidigare
under en ldngre sammanhingande tid de facto har arbetat vid behov dr nagot som
talar for att individen &ven skulle ha arbetat s& om hen inte hade varit sjuk. Hér
borde ledning kunna hdmtas frdn Forsakringskassans handlaggning av
sjukpenninggrundande inkomst, da det i vissa fall redan gérs antaganden framat i
tiden genom att se hur en person arbetat bakat i1 tiden. Arbetsgivarverket avstyrker
med andra ord den delen av forslaget som handlar om att arbetsgivarens
instéllning ska inhdmtas.

Forslaget att Forsakringskassan i 6kad utstrackning ska kunna
bevilja partiell sjukpenning utifran en annan férlaggning av
arbetstiden an genom jamn reducering varje dag, om en sadan
forlaggning inte forsamrar mojligheterna till atergang i arbete

Arbetsgivarverket dr mycket positivt till forslaget da ménga arbetsgivare har
behov av en sddan mdjlighet. Arbetsgivarverket tillstyrker sdledes forslaget, men
anser dock att ett tilligg bor goras i1 lagtexten.

Vikten av att arbetsgivaren medger en sadan forliggning och att det ytterst ar
arbetsgivaren som, utifran verksamhetens behov bestimmer hur arbetstiden ska
forlaggas, lyfts fram pa flera stéllen i utredningen. Arbetsgivarverket anser darfor
att det ocksd bor framgé av lagtexten att en sddan forldggning ska medges av
arbetsgivaren.

Arbetsgivarverket vilkomnar ocksa de klargéranden som utredningen gor
betraffande skillnaden mellan beddmningsperiod (perioden for att rdkna ut att den
forsdkrade inte arbetar mer 1 genomsnitt &n vad den partiella sjukskrivningen
tillater) och den period under vilken den sérskilda forldggningen av arbetstiden
kan godtas. Arbetsgivarverket far som arbetsgivarorganisation ofta hora fran
medlemmarna att Forsékringskassan inte godtar en sérskild forldggning av partiell
arbetstid om den Overstiger tva veckor, vilket av manga arbetsgivare och
arbetstagare upplevs som en alltfor kort tid for att den ska kunna ha en positiv
inverkan pa mojligheterna till snabbare arbetsatergang. Arbetsgivarverket ér
déarfor mycket positivt till att det tydligt framgér att perioden under vilken den



sarskilda forlaggningen av arbetstiden kan godtas kan vara léngre tid 4n tvé
veckor.

Forslaget om 6kad samverkan for att ta tillvara kvarvarande
arbetsformaga vid heltidssjukskrivning

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget men vill betona hur viktigt det ar att
samverkan sker med arbetsgivaren i god tid fore atergang i arbete, sa att
arbetsgivaren kan planera sin verksamhet till gagn for bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Arbetsgivarverket anser ocksé att nagot som 1 forsta hand bor 6vervigas ar
mojligheten att arbetsprova med bibehallen sjukpenning, eftersom det annars i
realiteten kan innebdra att arbetsgivaren har kostnader som inte motsvarar det
arbete som arbetstagaren utfor.

Beslut i detta drende fattas av stillforetriidande generaldirektdr Asa Krook. I den
slutliga handldggningen deltog socialforsdkringsexpert Hanna Larsson, och
socialforsakringsexpert Jenny Lindmark, foredragande.

Asa Krook
Jenny Lindmark
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