HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET Stockholm 2020-08-17

Socialdepartementet Remissvar
103 33 Stockholm

En sjukférsikring anpassad efter individen, SOU 2020:26

Hotell-och restaurangfacket har givits mojlighet att inkomma med ett remissvar gillande SOU
2020:26. Hotell-och restaurangfacket staller sig i grunden positivt till utredningens forslag till

forandringar men vill dock belysa féljande.

7.1 En forsikrad som ar behovsanstilld ska fa sin arbetsférmiga beddémd mot
behovsanstillningen

Forbundets uppfattning ér att det dr av vikt att anstillda oavsett anstillningsform behandlas lika
nir det kommer till ritten att uppbira sjukpenning. Detta da det 1 dag dr vanligt f6rekommande
med tidsbegransade anstillningar och da sarskilt nir behovsanstallningar dr f6r handen. Det finns
manga behovsanstillda som 1 princip har en sysselsittningsgrad motsvarande en heltidsanstillning
och som I6per 6ver en lingre tid men har inte den trygghet som en tillsvidareanstalld har. Vidare
saknas en forutsigbarhet idag f6r den som dr behovsanstilld nir ansékan om sjukpenning limnas
om den kommer att prévas mot ett normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden eller mot

det arbete som den behovsanstillde faktiskt utférde innan hen blev sjuk.

Utredningen féreslar att en forsidkrad som idr behovsanstilld ska fa sin arbetstérmaga bedémd mot
behovsanstillningen om det kan antas att den férsidkrade skulle ha arbetat om hen inte varit sjuk
och att detta ska gilla dven frin dag 15 i sjukperioden. En helhetsbedomning ska goras av
Forsiakringskassan och bland annat ska de beakta arbetsgivarens instillning och hur den

behovsanstillde arbetat fore sjukfallet.

Det hinder att meningsskiljaktigheter uppstar huruvida det enskilde har erbjudits och tackat ja till
kommande arbetspass. I dessa situationer kan det vara svart f6r den enskilde att visa att det faktiskt

funnits inbokade arbetspass da de erbjudandet fran arbetsgivaren inte alltid dr skriftligt. Om da
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arbetsgivaren 1 kontakt med Forsikringskassan uppger att nagot arbetspass inte erbjudits har den
behovsanstillde svart att bevisa att 6verenskommelse om arbete ingatts. Vid olika uppfattningar
mellan arbetsgivare och arbetstagare sitts det oftast storre tilltro till de av arbetsgivaren limnade

uppgifter dn fran arbetstagaren.

Dirfor ir forslaget fran utredningen bra att den forsidkrade ska gora det troligt att hen skulle ha
arbetat. Dock maste det understrykas hur viktigt det dar med en beskrivning av hur en
helhetsbedémning ska gbras av Forsikringskassan. For det fall uppgifterna dr motstridiga bor det
finnas riktlinjer f6r hur bedémningen ska goras och vilka faktorer som ska viga mer eller mindre
in andra. Ocksa av skilet att det inte finns ndgon rittspraxis gillande beviskravet kan for

behovsanstillda dr det viktigt med riktlinjer.

Utredningen foreslar att arbetsformagan ska, som lingst, kunna bedémas mot behovsanstillningen
under 90 dagar. Ett av skilen f6r detta dr enligt utredningen att det d&ven med relativt lagt beviskrav
svarligen later sig antas att nigon under sa lang tid som 180 dagar skulle ha arbetat i

behovsanstillning om hen inte varit sjuk.

Det dr det inte ovanligt med linga behovsanstillningar och da 6ver 180 dagar. Det finns i
kollektivavtal exempel pa reglering bade vad giller turordning f6r nir behovsanstillda ska erbjudas
arbete men ocksa nir en behovsanstillning pagatt kontinuerligt 1 12 manader sa ska arbetsgivaren
erbjuda annan anstallningsform om den anstallde sa begir. Hotell- och restaurangfacket anser att

argumenten for 180 dagar ér starkare dn argumenten for 90 dagar.

12.1 Férsikringskassan ska kunna bevilja partiell sjukpenning utifrin en annan férliggning
av arbetstiden

Hotell- och restaurangfacket dr positiva till forslaget att kunna bevilja en partiell sjukpenning utifran
en annan forliggning av arbetstiden an genom jamn reducering varje dag. Idag priglas regelverket
och dess tillimpning av att det inte finns nagon flexibilitet for atergang i arbete avseende att kunna
anpassa arbetstiden efter den forsikrades forutsittningar respektive arbetets och arbetsgivarens

forutsittningar.
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Nir det galler frigan om vilken bedomningsperiod som ska ligga till grund for den partiella
sjukpenningen vill vi peka pa att det 1 kollektivavtal idag ofta ar lingre berakningsperioder an fyra

veckor. Det finns exempel pa 16 veckor eller arsarbetstidsavtal dir 70 % av ordinarie arbetstiden

schemaliggs under 12 manader och dir resterande 20 % respektive 10 % forliggs med minst 14

dagars respektive tio dagars framférhallning.

Dirfér dr det av vikt att Forsdkringskassan har ett tydligt uppdrag inom ramen for sitt
samordningsansvar samverkar om arbetstiden foérligening med den foérsikrade, hilso- och
sjukvarden och arbetsgivaren sa att inte den foérsikrade sjalv ska sikerstilla en effektiv

rehabilitering.

Hotell- och restaurangfacket

Malin Ackholt Eva-Lotta Ramberg
Forbundsordférande Forbundsjurist
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