o0 o

SverigeslIngenjorer 1 (4)
Bo x 1419, 11184 Stockholm Viartdatum Vart Dnr:40.20

Besoksadress Malmskillnadsgatan 48
Telefon 08-613 8000, fax 08-796 7102
info@sverigesingenjorer.se Ert datum Ert Dnr: 40 20

www.sverigesingenjorer.se 2020_08_04

Remissyttrande

SOU 2020:26; En sjukforsakring anpassad efter individen

Inledning

Utredningen En trygg sjukforsdkring har avlamnat sitt slutbetinkande, SOU
2020:26, En sjukforsdkring anpassad efter individen. Uppdraget i denna del
av utredningen har varit att analysera behovet av anpassningar av forsak-
ringsskyddet for personer med behovsanstéllningar samt kartligga om det
nuvarande regelverket ger ett tillrdckligt utrymme for att den forsidkrades ar-
betsformaga ska kunna tas tillvara fullt ut.

Sammanfattning

Sveriges Ingenjorer delar uppfattningen att det dr angeliget att utreda om de
gillande reglerna ar &ndamalsenliga sé att de bidrar till att en forsidkrads ar-
betsformiga 1 mojligaste man tas tillvara. Som utredningen anfor ar det nu-
varande regelverket varken flexibelt eller forutsebart. Genom utredningens
forslag ges béttre forutsittningar for att tillvarata arbetsformagan for forsak-
rade vid deltidssjukskrivning. Forslaget ger dven forsdkrade som lider av
sjukdom med svarbedomd prognos béttre mojlighet att arbeta enstaka dagar

med hel sjukskrivning.

Sveriges Ingenjorer beror i sitt yttrande forslagen géllande partiell sjukskriv-
ning och 6kad samverkan for att tillvarata kvarvarande arbetsformaga vid
heltidssjukskrivning. Utredningens forslag gillande behovsanstillda berors
inte ndrmare, eftersom forbundets medlemmar i huvudsak inte innehar

denna anstéllningsform.
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Forslag om jaimn reducering av arbetstiden vid partiell sjukskrivning

Forsdkringskassan ska i 0kad utstrackning kunna bevilja partiell sjukpen-
ning utifran en annan forlaggning av arbetstiden dn genom jimn reducering

varje dag.
Sveriges Ingenjorer tillstyrker forslaget.

For att fa sjukpenning i dag ér det en forutséttning att arbetsférmagan ar
nedsatt i en utstrickning som stimmer 6verens med den partiella sjukpen-
ningen. Arbetsformagan hos den som har deltidssjukskrivning ska saledes
minskas genom en jimn reducering av arbetstiden.

Om den forsékrade vid en heltidsanstédllning om 40 timmar per vecka exem-
pelvis ansdker om en fjardedels sjukpenning dr huvudregeln att arbetstiden
ska minskas med lika mycket varje dag. Det innebér att en reducering sker
av arbetstiden med tva timmar per dag under veckans fem dagar for att en
fjardedels sjukpenning ska kunna beviljas.

For att frdngd huvudregeln och tillimpa en annan forldggning av arbetstiden
kravs att en sadan forliggning dr medicinskt motiverad. Vad som skall anses
vara medicinskt motiverat dr dock oklart. Det leder till att den forsékrade far
svart att forutse om erséttning kommer att beviljas ifall arbetstiden forlaggs

pa ett annat sdtt &n genom jamn reducering varje dag.

Utredningen foreslar att Forsdkringskassan ska kunna bevilja partiell sjuk-
penning utifran en annan forliggning av arbetstiden d4n genom en jamn redu-
cering varje dag. Det skall kunna ske om inte forliggningen forsdmrar den

forsikrades mojlighet till dtergang.

Forslaget innebaér att den 1 réttspraxis fastslagna principen om jimn reduce-
ring av arbetstiden inte ldngre kommer gilla som huvudregel.

Sveriges Ingenjorer ser positivt pa den foreslagna dndringen som ger dkade
mojligheter att tillvarata arbetsformégan och underlétta tergédngen i arbete
for dem med partiell sjukskrivning. En majoritet av forbundets medlemmar
som dr partiellt sjukskrivna har psykiatriska diagnoser dér det ar viktigt med
aterhdmtning och att kunna anpassa dtergangen. For dessa medlemmar kan
resan till och fran arbetet vara forenad med stor anspanning. Det kan ocksa
vara si att arbetsuppgifterna medfor att medlemmen behover sitta mer kon-
centrerat och arbeta, vilket gor att det kan vara ldmpligare att arbeta fler tim-
mar vissa dagar och istéllet ha en vilodag i veckan for aterhdmtning.
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Partiellt sjukskrivna har sdledes olika behov och forutsittningar. En forlagg-
ning som inte behover vara jimnt reducerad per dag kan béttre anpassas till
den forsidkrades specifika forhallanden, vilket kan vara till gagn bade for
den sjukskrivne och arbetsplatsen.

Sveriges Ingenjorer delar utredningens antagande att en 6kad mgjlighet att
bevilja partiell sjukskrivning utifrdn en mer anpassad forliggning av arbets-
tiden skulle gora att fler personer sjukskrivs deltid istéllet for heltid.

Forslag om 6kad samverkan for att tillvarata heltidssjukskrivnas ar-

betsformaga

Om den forsdkrade vill prova att arbeta i begransad utstrackning trots att ar-
betsoformdgan bedomts vara helt nedsatt sa bor Forsdakringskassan sam-
verka med arbetsgivaren samt hélso- och sjukvarden i syfte att ta tillvara pd

den forsidkrades arbetsforméga.

Sveriges Ingenjorer tillstyrker forslaget.

Det dr idag mdjligt att lata en forsdkrad som bedomts ha hel arbetsoférméga
arbeta ndgon enstaka dag eller del av dag utan att detta paverkar sjukpen-
ningen. Det giller under forutsittning att hélsotillstandet tillater det och att
den sjukskrivne anmailer det till Forsdkringskassan. I direktiven till utred-
ningen ndmns ett projekt som bedrivits av Forsdkringskassan for personer
med cancerdiagnoser. Sjukskrivningar vid diagnoser som exempelvis cancer
kan vara komplicerat. Ofta dr det behandlingen som gor att patienten inte
kan arbeta, och inte sjukdomen i sig. Méinga é&r intresserade av att arbeta de
dagar eller timmar som de kénner att de orkar, men underléter att arbeta pa
grund av oron att de skall bedomas som arbetsfora och darfor ta sin sjukpen-
ning indragen av Forsidkringskassan.

Utredningen for fram att en rimlig utgangspunkt under dessa forhéllanden ar
att den som arbetar ndgon dag dé hen kénner sig béttre under behandlingen
inte bor ta sin arbetsformaga ifragasatt. I betdnkandet foreslas att Forsak-
ringskassan ska samverka med hilso- och sjukvarden samt arbetsgivarna i
syfte att underlétta och ta tillvara pa arbetsférmagan hos den forsidkrade.
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En sadan samverkan kan ses som en del av Forsdkringskassans samord-
ningsansvar for rehabilitering och det kan vara lampligt att samarbetsrutiner
tas fram. En sddan rutin kan enligt utredningen till exempel vara att den for-
sdkrade tillsammans med Forsdkringskassan, likare/rehabiliteringskoordina-
torer och arbetsgivare gor en gemensam planering for i vilken utstrackning
den forsdkrade kan arbeta under sjukdomstiden. Planeringen bor enligt ut-

redningen journalforas.

Sveriges Ingenjorer vilkomnar forslaget om samverkan. Genom forslaget
kommer heltidssjukskrivna medlemmar ges storre mgjlighet att arbeta i be-
griansad utstrackning utan att riskera eller kiinna oro for att Forsékringskas-
san gor en ny arbetsformégebeddmning och drar in sjukpenningen.

VERIGES INGENJOUOREK
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