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Sveriges lakarférbund har fatt rubricerat betankande pa remiss och vill framféra féljande
synpunkter.

Lakarférbundet tillstyrker forslagen i sin helhet men vill framféra féljande synpunkter.

For den arbetstagare som ar timanstalld eller "vid behovsanstalld” sa ar villkoren vid sjukdom
klart forsamrade jamfort med vid en tillsvidareanstallning. Lakarférbundet instammer i
utredningens slutsatser att forutsadgbarheten for individen maste 6ka, med mindre risk for
motstridiga besked och otydlig ansvarsférdelning.

Ur rattvisesynpunkt ar det viktigt att den som ar sjuk ska kunna vara sjuk med ersattning for
sitt inkomstbortfall, annars finns det risk att anstallda ar sjuknarvarande pa arbetet. Inte minst
nu i samband med coronakrisen har risken med sjuknarvaro och smittspridning diskuterats
mycket. Med manga "vid behovsanstallda” och timanstallda inom aldrevarden och kommunal
omvardnad har osakra anstallningar, med dalig skydd vid sjukdom, okat riskerna for
sjuknarvaro och smittspridning avsevart. Det ar viktigt att skapa en bra 16sning med
andringar i Socialférsakringsbalken for timanstallda och "vid behovsanstallda”.

Dagens arbetsmarknad, exempelvis vardsektorn, ar mycket beroende av timanstallda och
manga kan vara timanstallda och "vid behovsanstallda” under langa tider. | nulaget far den
forsakrade endast ersattning for sjuklon de dagar da man ar uppsatt for arbete, andra dagar
raknas man som arbetslos och ska provas mot hela arbetsmarknaden. Detta skapar ofta en
stor osakerhet for de forsakrade. Om man inte har nagra avtalade arbetspass, sa jamstalls
man med en arbetslds och far ofta en lagre sjukpenning och har inte ratt till sjuklon.

Utredningen foreslar att den forsakrade som ar "vid behovsanstalld”, ska fa sin arbets-
férmaga beddmd mot behovsanstaliningen om det kan antas att hen skulle ha arbetat, om
hen inte varit sjuk. Beddmningen av arbetsférmagan mot arbetet pa "vid behovsanstall-
ningen” ska goras tills den dag den férsakrade haft nedsatt arbetsformaga i 90 dagar.
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Sjukpenning ska da ocksa kunna lamnas utanfor det tak for arbetslosa, som ar begréansande
med nuvarande praxis.

Med tanke pa att arbetsgivare betalar lika mycket i arbetsgivaravgifter for behovsanstallda
/timanstallda som for tillsvidareanstallda och andra arbetstagare, bedémer Lakarférbundet
det som en rimlig férandring.

Lakarférbundet tycker aven att det ar rimligt att en behovsanstélld ska kunna fa erséattning vid
sjukdom under de forsta 90 dagarna och utan ekonomisk begransning som vid arbetsléshet.

Utredningen tar ocksa upp fragan om partiell sjukpenning och férlaggning av arbetstiden.
Utgangspunkten har varit att arbetstiden ska reduceras jamnt 6ver samma dag. Detta ar
ibland inte férenligt med en atergang i arbete och som utredningen konstaterar kan avsak-
naden av ett flexibelt utnyttjande av sjukforsakringen, gora att man motverkar atergang i
arbete. | nulaget kan man om det finns sarskilda medicinska skal géra undantag men detta
ar mer komplicerat for sjukskrivande lakare och inte sa flexibelt.

Lakarférbundet anser att méjligheten att forlagga deltidssjukskrivning pa olika tider och dagar
under en vecka ar odelat positivt. Detta ar nagot som vara medlemmar har efterstravat
lange. Det ar ocksa bra att Forsakringskassan samverkar om arbetstidens forlaggning samt
maojligheten till partiell sjukskrivning med flexibel arbetstid med den férsakrade, sjukskrivande
lakare och den forsakrades arbetsgivare.

Lakarforbundet valkomnar ocksa ett 6kat samarbete kring rehabiliteringsplaner och
arbetsatergang med arbetsgivare, Forsakringskassan, vardgivare och patient, med fler
avstamningsmoten nar sa behdvs. | dessa sammanhang kan aven foretagshalsovarden, som
har lang erfarenhet av tidig rehabilitering tillsammans med arbetsgivare, vara en resurs.

Slutligen vill vi aven papeka att det ar vardefullt att man tar tillvara de forsakrades
arbetsférmaga aven nar det handlar om mindre omfattning. Alla vinner pa att det blir en
flexibel 16sning for att underlatta individens atergang i arbete inte minst viktigt ar detta vid
psykiatriska sjukdomstillstand och cancersjukdom.

Vanliga halsningar

Erik Dahlman Eva Stina Lénngren
Styrelseledamot Utredare, Politik och profession
Sveriges lakarférbund evastina.lonngren@slf.se

Direkttelefon 08-790 3441
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