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Yttrande dver betankandet En mer likvardig
skola (SOU 2020:28)

Arbetsgivarverket har fatt betankandet En mer likvardig skola — minskad
skolsegregation och forbattrad resurstilldelning for yttrande. Arbetsgivar-
verket begransar sitt yttrande till att avse fragor av arbetsgivarpolitisk
karaktéar.

Utredningen foreslar atgarder for att minska skolsegregationen och forbattra
resurstilldelningen till férskoleklass och grundskola. Syftet ar att 6ka
likvardigheten inom berdrda skolformer. Utredningen féreslar bland annat
att ett gemensamt skolval dar alla vardnadshavare och alla huvudman deltar
infors och administreras av Skolverket, att mojliga urvalsgrunder till skolor
forandras och regleras, att en forandring ska genomféras av hur erséttningen
till enskilda huvudman, den sé kallade skolpengen, beraknas och att flertalet
riktade statsbidrag slas samman till ett sa kallat sektorsbidrag till skolan.
Vidare foreslas Skolverket etablera en regional organisation for att
sékerstélla ett aktivt och ndra samarbete med huvudmaénnen i varje region.

Arbetsgivarverket delar uppfattningen att en minskad skolsegregation och
ett effektivt och forutségbart ersattningssystem ar viktigt for att optimera
kompetensforsorjningen i samhallet och ta tillvara elevernas kompetens pa
bésta satt utifran vars och ens forutsattningar. Att inte ge alla elever likvar-
diga och bra forutsattningar riskerar att bli kostsamt ur ett samhéllsekono-
miskt perspektiv. En god tillgang till bra grundskoleutbildning i hela landet
ar ocksa viktigt for att sakra en god atervéxt av hogutbildad arbetskraft.

Utredningen menar att genom en tydlig regional narvaro kan en starkare
samlad kapacitet for att genomfora skolans uppdrag astadkommas samtidigt
som samarbetet pa regional niva mellan huvudman, saval kommunala som
enskilda, och staten inklusive t.ex. universitet och hogskolor underléattas.
Detta ar sérskilt nédvandigt for att skolor med svaga resultat, métt i
forhallande till skolans forutséttningar eller elevernas faktiska
kunskapsresultat, snabbare ska kunna identifieras och insatser vidtas.



Arbetsgivarverket har ingen asikt om just regional narvaro ar den bésta
l6sningen pa de behov som utredningen identifierat. Arbetsgivarverket
menar att det ar viktigt med balans mellan regional narvaro och ett
likvardigt stod. En flexibel och innovativ kompetensforsorjning kan gora det
lattare att na framgang, till exempel genom att nyttja digitala verktyg for att
forbattra moten, analysera data och kvalitetssakra stodet istéllet for att
enbart tanka i termer av fysisk nérvaro.

Arbetsgivarverket ar positivt till en 6kad statlig nérvaro i hela landet under
forutsattning att den myndighet som far uppdraget att ansvara for
verksamheten, i det har fallet Skolverket, ocksa far styra dver lokalisering i
enlighet med delegeringen av det statliga arbetsgivaransvaret.
Arbetsgivarverket menar vidare att det kan vara vart att dvervdga alternativa
organisatoriska modeller for att 6ka regional nérvaro, till exempel via
lansstyrelserna eller andra myndigheter.

I konsekvensanalysen har utredningen gjort en uppskattning av
resursbehoven for bland andra, berérda myndigheter. Arbetsgivarverket vill
framhalla vikten av att Skolverket, om forslagen om ett nationellt
skolvalssystem, skolbyten, regional narvaro med flera genomfors, far
erforderliga resurser for att fullgéra de utdkade uppdragen.

| utredningen fors resonemang om hur I6n kan anvéndas som styrmedel, hur
motiverande lI6nedkningar ar och hur l6nesattningen kan bidra till
kompetensforsorjningen i skolor med sarskilda behov. Arbetsgivarverkets
erfarenhet fran I6nebildningen i statliga verksamheter, ar att en ambitiost
genomford individuell I6nesattning av narmaste chefen utifran arbetsresultat
ar mer effektiv bade nar det galler att motivera medarbetarna och att vara
forenlig med ekonomisk aterhallsamhet, an riktade satsningar utifran andra
variabler. Extra satsningar pa vissa yrkesgrupper riskerar dessutom att fa
ogynnsamma effekter pa lonebildningen for narliggande yrkesgrupper, i
detta fall till exempel for personal i gymnasie- och hdgskolan.

Arbetsgivarverket har inga ytterligare synpunkter pa forslagen i skrivelsen.

Beslut i detta drende fattades av generaldirektor Gunnar Holmgren. Vid den
slutliga handlaggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén och
utredare Elisabet Sundén Ingestrém, foredragande.
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