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Lunds universitet har anmodats att lamna synpunkter pa rubricerad remiss.
Universitetet avger hdrmed foljande synpunkter som utarbetats av universitetslektor
Sinikka Neuhaus vid Humanistiska och teologiska fakulteterna.

I samband med att denna remiss skickades ut skickades dven betdnkandet
Gemensamt ansvar — en modell for planering och dimensionering av gymnasial
utbildning (SOU 2020:33) da vissa av forslagen i de bada betdnkandena avser
samma eller nirliggande omraden och dér det kan behovas en bedomning i ett
sammanhang. Detta yttrande avser dock endast betdnkandet En mer likvérdig skola —
minskad skolsegregation och forbattrad resurstilldelning.

Lunds universitet stiller sig positiv till initiativet att foreslé atgérder for att minska
skolsegregationen men har som utgangspunkt i sitt yttrande att bedomningen gors
utifrén det som sarskilt ror lararutbildning.

Utredningens forslag att sjosétta professionsprogram och betona behovet av insatser
som visar pa en variation av attraktiva anstéllningar ar positivt. Kompetens-
utveckling och fort- eller vidareutbildning liksom forskning och utvecklingsarbete ar
sjdlvklara ingredienser for utbildningsvasendets kvalitet pa kort och lang sikt och ar
en angeldgenhet saval for den enskilde i sin profession som for ansvariga huvudman,
larosédten och darmed staten.

I arbetet med att sdkra forutsattningarna for en likvardig skola dr det viktigt att ta
vara pa befintliga strukturer inom utbildningsvisendet. Idag ansvarar lirosétena for
genomforande av de olika lararprogrammen, olika pabyggnadsutbildningar,
rektorsprogram etc och det dr Gnskvirt att dven fortsdttningsvis bygga pa denna
struktur och férdjupa och bygga ut larosédtenas redan vél etablerade samverkan med
skolhuvudménnen genom att i denna éven inkludera generella strukturer for
verksamma larares och skolledares kompetensutveckling och vidareutbildning. Det
bor dven fortséttningsvis vara skolhuvudménnen som ansvarar for att deras personal
genomgar dndamalsenlig kompetensutveckling. Men eftersom det ér larosédtena som
ansvarar for ldrarnas grundutbildning fram till examen, ar det 6nskvirt att det &dr
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larosédtena som i forsta hand ansvarar for den fort- och vidareutbildning som
verksamma ldrare, i samrdd med sina arbetsgivare, véljer att genomfora.
Kompetensutvecklingsstrukturen bor utvecklas i enlighet med véletablerade och
internationella normer och redan befintliga strukturer: en mastersexamen om 120
hogskolepodng och vil beprovade erfarenheter med mastersutbildningar efter
professionsutbildning (t.ex. specialldrare och specialpedagog). Hur dessa poéng
samlas bor vara flexibelt, men varje individuell larare bor med sin chef'i
medarbetarsamtal etablera en utvecklingsplan som bygger pa minst 7,5
hogskolepodng per ar — antigen det betyder en kurs/ar, sommarkurser,
undervisningsfri termin eller kombinationer av detta. Pa detta vis skulle alla larare
inom cirka 10 ar efter en professionsexamen pa magisternivd kunna avsluta en
mastersexamen.

For de larare som viljer forskarsparet finns mdjlighet att tillgodorékna delar av
masterstudierna i en examen pa forskarniva. For forskolldrare, grundlirare i
fritidshem och yrkeslarare handlar det om att forst erligga en examen pa
magisterniva som de sedan kan bygga vidare pa. Ett system som kontinuerligt
bygger in kompetensutveckling i professionen skulle pa sikt kunna innebéra en
forandrad syn pé lararprofessionen. Att stindigt utveckla sin professionella
kompetens (kunskap/forstéelse, fardighet/formaga, varderingsforméga/
forhallningssétt) kan inte ses som ndgot man gor vid sidan om léraryrket, endast for
sin egen skull. Tvéartom maéste den kontinuerliga kompetensutvecklingen ses som
nagot som &r inbyggt som en integrerad del i lararprofessionen.

Betydelsefullt dr att sdkerstélla att det framdver kommer att finnas tillgéng till larare
som dr vil forberedda for att undervisa i skolor med sérskilda utmaningar och
forslaget att de grundldggande lararutbildningarna bor ses over for att utveckla
mojligheterna for att f4 en mer utmaningsspecifik lararutbildning till stand &r
intressant och vél vérd att ta i beaktande. Det dr dock viktigt att ha i dtanke att ju
hogre grad av komplexitet som byggs in i systemet desto svarare kan det vara att fa
till den systematik som ocksa lyfts fram i betdnkandet som helt grundldggande for att
fa till en likvardig skola. For att fa till robusta strukturer vad géller
kompetensutveckling for en likvardig skola sa &r det precis som framhalls i
betdnkandet nddvéandigt med hdga mal, stark systematik och omfattande
investeringar. Eftersom Sverige kampar med omfattande kompetensforsorjnings-
problem i skolan och samtidigt foreslér reformer som syftar till att hoja kvaliteten i
skolan, maste det avsittas ekonomiska resurser for savil larosiaten som
huvudménnen for att ett nationellt professionsprogram ska kunna realiseras.
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