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Yttrande 6ver En mer likvardig skola - minskad skolsegregation och
forbittrad resurstilldelning (SOU 2020:28)

Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) har fatt maojligheten att svara pa remiss av
betdankandet En mer likvardig skola — minskad skolsegregation och férbattrad resurstilldelning (SOU
2020:28), ert diarienummer U2020/02667/S.

Betankandet foéreslar ett antal andringar av regleringar och ansvarsférhallanden inom skolvasendet.
dessa delar hanvisar SUHF till vad organisationens medlemmar anger i sina yttranden. Betankandet
presenterar darutover resonemang och forslag som beror landets larosaten (de grundlaggande
lararutbildningarna, larares fortbildning, den statliga befattningsutbildningen for rektorer, samt
forutsattningar for samverkan mellan skolhuvudman, larosaten och myndigheter). SUHF:s yttrande
behandlar dessa delar av betdnkandet. Yttrandet har beretts av SUHF:s arbetsgrupp for
lararutbildning.

Minska detaljstyrningen av lararutbildningarna

Utredningen menar att det behovs en nationell 6versyn av de grundlaggande lararutbildningarna sa
att de ger lararstudenterna battre forutsattningar att hantera ett antal sa kallade
undervisningsutmaningar som finns i dagens skola (sid 553 och framat).

SUHF instammer i att lararutbildningarnas innehall kontinuerligt behover utvecklas for att forbereda
blivande larare for de undervisningsutmaningar som vantar i yrkeslivet. SUHF menar dock att
lararutbildningarna redan har for manga examensmal. SUHF vill darfér i detta sammanhang papeka
att det vore mycket problematiskt att addera ytterligare examensmal till dessa redan malbelastade
och detaljstyrda utbildningar. Istdllet for en 6kad detaljstyrning fran den nationella nivan vill SUHF se
starkta mojligheter for larosatena att i samverkan med skolprofessionerna och skolhuvudmannen
utveckla lararutbildningarnas innehall.

SUHF vill ocksa poangtera att de grundldggande lararutbildningarna inte kan inkludera alla
kunskaper, fardigheter och formagor som en larare behover i yrkeslivet. Vissa delar av
yrkeskunnandet utvecklas genom de erfarenheter som gors i yrkesutdévningen och genom
fort/vidareutbildning. Darfor &r det —precis som skrivs i betdankandet — ocksa angeldget att snarast
inratta det sedan lange omtalade professionsprogrammet for larare och rektorer. Vad som behover
inga i de grundlaggande lararutbildningarna och vad som ska inga i professionsprogrammet bor
sorteras ut i en nationellt sammanhallen process dar larosaten, skolhuvudman, och professionen ar
delaktiga parter.

Utredaren menar att det ar angelaget att inrdtta ytterligare specialiseringar inom den grundlaggande
lararutbildningen kring exempelvis “cultural relevant teaching” (sid 554). SUHF staller sig tveksamt till
att det fran den nationella nivan infors nya specialiseringar.
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Lirosdtena maste ha en framtrddande roll i ett professionsprogram

Pa flera stallen i betdankandet argumenterar utredaren for att ett professionsprogram for larare och
rektorer skulle bidra till att 6ka larares undervisningsskicklighet (se till exempel sid 582 och 589).
Utredaren hanvisar till tidigare utredningar som foreslagit att ett professionsprogram ska inrattas.

SUHF stodjer tanken pa ett professionsprogram men konstaterar samtidigt att det i nuldget saknas
ett tydligt forslag pa hur ett sddant ska utformas och organiseras, och vilken roll det &r tankt att
landets universitet och hogskolor ska ha. SUHF vill darfor podngtera att det ar larosdtena som ar
garanten for att ett professionsprogram (och i férlangningen skolan) vilar pa vetenskaplig grund. Ska
professionsprogrammet bli det lyft for larares undervisningsskicklighet och skolutveckling som
framhalls i betdnkandet behéver ldrosdtena ha en framtradande roll. Det handlar dels om att
tillhandahalla fortbildning som efterfragas, men larosatena bor ocksa involveras i det strategiska och
operativa arbetet med professionsprogrammets utformning, upplagg och innehall.

Dessutom bor professionsprogrammets karriar- och fortbildningsspar lankas samman med den
befintliga akademiska karridrstrukturen med kandidat-, magister-, master-, licentiat- och doktorsniva.
De akademiska nivaerna ar delvis redan idag en del av larares karridrutveckling, exempelvis genom
systemet med lektorstjanster.

Skapa strukturer som underlattar samverkan mellan skolhuvudman och larosaten
Betankandet betonar vikten av samverkan mellan larosaten och skolhuvudman déar man kopplar
samman “ldrarutbildning (inklusive verksamhetsférlagd utbildning, examensarbeten etc.),
6vningsskolor, rektorsutbildning, forskning, professionsprogram och annan kompetensutveckling
m.m” nar det géller skolor i s kallade utsatta omraden (sid 607-608).

| dagslaget bedrivs en omfattande samverkan mellan skolhuvudman och larosaten kring
lararutbildningar, fort/vidareutbildning, forskning och skolutveckling runtom i landet. Exempel pa
omraden dar samverkan sker &r Samverkan for basta skola, lararutbildningarnas
verksamhetsforlagda utbildning, och praktiknara skolforskning (ULF). SUHF delar utredarens
bed6mning att samverkan mellan universitet/hdgskolor och skolhuvudmaéan behoéver starkas. Detta
behov finns dock generellt, och inte bara i sa kallade utsatta omraden.

Det vilar naturligtvis ett stort ansvar pa landets ldrosaten och skolhuvudman att utveckla och
fordjupa samverkan. SUHF menar dock att det behévs understdd fran den statliga nivan nar det
galler att skapa ett ramverk for samverkan som kan klargéra parternas ansvar och de principer for
samverkan som ska galla.

SUHF menar att ett sadant ramverk bor grundas i lagstiftning som definierar vad som ska aligga
larosadten och skolhuvudmaén nar det galler samverkan pa olika omraden. Det behévs ocksa ett
nationellt samverkansavtal, en 6verenskommelse mellan berérda parter gallande grundlaggande
principer for hur samverkan ska fungera. Slutligen boér ramverket ocksa besta av regionala avtal som
kan anpassa samverkansprinciperna till de omsténdigheter som rader regionalt. Uppbyggnaden av
detta ramverk kan med fordel influeras av den samverkansstruktur som finns pa sjukvardsomradet
med ALF-avtalen.

Regional skolmyndighetsstruktur: regionerna kan inte vara for sma (fér manga)

Utredningen menar att Skolverket bor etablera en regional narvaro. De regionala myndighets-
kontoren ska bland annat —inom ramen for ett framtida professionsprogram- fungera som en nod
for samverkan déar den regionala efterfragan pa kompetensutveckling hos skolhuvudméannen
samordnas med larosatena i regionen.
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SUHF beddmer att de regionala myndighetskontorens roll som samverkansnod bygger pa att det
inom respektive region finns larosaten som tillsammans kan tillgodose efterfragan pa forskning och
utbildningar for larare i alla olika skolformer och pabyggnadsutbildningar. En praktisk konsekvens av
detta ar att om Sveriges larosaten ska kunna fylla den funktion som betdankandet avser kan den
regionala strukturen inte besta av for manga sma regioner.

Rektorsutbildningen

Betdnkandet foreslar att rektorsutbildningen forandras fran den nuvarande befattningsutbildningen
som sker efter anstallning under de forsta aren i yrket, till en forberedande utbildning. Den
nuvarande befattningsutbildningen skulle enligt utredaren kunna utgdéra en del av rektors
professionsprogram.

SUHF instammer i att det finns goda skal att inratta en forberedande rektorsutbildning. En sadan
utbildning behover dock, vilket ocksa papekas i betankandet, kompletteras med systematisk och
kontinuerlig kompetensutveckling anpassad till yrkesverksamma rektorer inom ramen fér
professionsprogrammet. SUHF menar att det i den fortsatta beredningen behover utredas och
preciseras hur olika innehallsliga moment inom professionsprogrammet ska férdelas mellan
forberedande utbildning och efterféljande kompetensutveckling. Synpunkterna pa betankandets
forslag om rektorsutbildningen bygger pa en foérfragan till SUHF:s medlemsldrosaten dar nio
larosaten inkom med inspel.

Utover ovan angivna synpunkter hanvisar vi till vad vara medlemmar anfor i sina remissvar.

Enligt uppdrag
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Marita Hilliges
Generalsekreterare
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