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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag som beror en
flexiblare sjukskrivning samt forslaget om samordnat inkomstunderlag
mellan arbetsloshetsforsiakringen och sjukforsiakringen.

Arbetsformedlingen har vissa synpunkter pa utredningens forslag om
tillgang till arbetsmarknadsutbildningar for egna foretagare.
Myndigheten vill understryka att det i de arbetsmarknadspolitiska
regelverken ar tydligt att Arbetsformedlingens insatser och stod, med fa
undantag, riktar sig till arbetslosa individer. Om 6nskemal finns att
foretagare generellt och i stor utstrickning ska ta del av dessa stod och
insatser anser Arbetsformedlingen att regelverken behover forandras.
Myndigheten vill aven lyfta vad detta medfor for konsekvenser for att
samordna rehabilitering for egna foretagare i samverkan med
Forsakringskassan.

Arbetsformedlingen har inga synpunkter pa utredningens 6vergripande
forslag om ett forenklat och forandrat regelverk for att faststilla
sjukpenninggrundande inkomst fér egna foretagare.

Utgangspunkt for yttrandet

Arbetsformedlingen konstaterar att myndigheten berors i liten
utstrackning av de forslag som utredningen lamnar. Arbetsformedlingens
yttrande begransas till de forslag som beror Arbetsformedlingens
verksamhet.

Arbetsférmedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4, Solna 0771 - 600 000 registrator@arbetsformedlingen.se
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Allmanna synpunkter

Kapitel 6 Enklare regler och processer i foretagens
trygghetssystem

Avsnitt 6.3: Samordnat inkomstunderlag

Arbetsformedlingen bejakar utredningens forslag och har tidigare
tillstyrkt forslag som syftar till att 6ka samordningen mellan
ersiattningsformerna.t

Avsnitt 6.4 Tillgang till arbetsmarknadsutbildningar

Arbetsformedlingen har i och for sig ingen erinran mot att det narmare
utreds om arbetsmarknadsutbildningar ska vara tillgdngliga for inskrivna
personer med foretag. Arbetsformedlingens bedomning ar att det da
behovs regelandring.

Vem som kan anvisas till arbetsmarknadspolitiska program regleras i
forordningen (2000: 634) om arbetsmarknadspolitiska program.
Arbetsformedlingen gor for varje individ en arbetsmarknadspolitisk
bedomning om vilken insats en individ har behov av.

I det arbetsmarknadspolitiska regelverket ar det tydligt att
Arbetsformedlingens stod och insatser, med néagra fa undantag, riktar sig
till personer som ar arbetslosa. Av den domstolspraxis som
Arbetsformedlingen har att forhélla sig till framgar att foretagare
presumeras ha en heltidssysselsittning och att dessa personer som
utgangspunkt ddrmed inte &r att betrakta som arbetslosa. Pa si vis kan
de som regel inte heller fa tillgang till arbetsformedlingens stéd och
insatser.

Sedan en tid tillbaka péagar ett arbete pa Arbetsformedlingen med att
tydligare definiera nar en person ska betraktas som foretagare och under
vilka forutsattningar denna person ska kunna ta del av stéd och insatser
hos Arbetsformedlingen. Arbetet kan resultera i att fler personer an
tidigare kan ta del av st6d och insatser. Exempelvis kan personer som
lagger sitt foretag vilande eller som har foretaget som bisyssla anses ha
ratt att ta del av stod och insatser.

Om det finns 6nskemal att foretagare generellt och i stor utstrackning
ska ta del av stod och insatser i form av arbetsmarknadsutbildningar
anser Arbetsformedlingen att regelverket méste dndras. Myndigheten
anser vidare att om forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program ska dndras behover ytterligare
utredningar genomforas.

1 Se bland annat Remissvar: Harmoniserat inkomstbegrepp — majligheter att anvanda
manadsuppgifter i social- och arbetsloshetsforsékringarna (SOU 2012:47) (Dnr Af-

2012/2550707)
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Avsnitt 6.5.2 Rehabilitering och partiell sjukskrivning

Arbetsformedlingen har sedan tidigare tillstyrkt forslag om en flexiblare
sjukskrivning?. Arbetsformedlingen anser fortsatt att steglosa nivaer
skulle ytterligare bidra till 6kade mojligheter att ta tillvara individens
arbetsformaga vid en atergang till arbetet.

Arbetsformedlingen vill 4ven poiangtera att myndigheten tillsammans
med Forsakringskassan bedriver arbetslivsinriktad rehabilitering for
individer som driver egna foretag och riskerar arbetsloshet, nagot
utredningen inte lyfter i detta avsnitt. I och med den definition som
beskrivits ovan kan Arbetsformedlingen diaremot i regel inte erbjuda
nagra rehabiliteringsinsatser till sjukskrivna egenforetagare, forran de
inte langre betraktas som egenforetagare.3 Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan for en lopande dialog om stodet myndigheterna kan
erbjuda till egenforetagare.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Maria Mindhammar

Philip Nylén

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av kvalificerad handldggare Philip Nylén. I den
slutliga handlaggningen av drendet har aven bitradande
verksamhetsomradesdirektor Maria Kindahl, enhetschef Emil Johansson
och sektionschef Johanna Ellung deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.

2 Se Arbetsformedlingens remissyttrande (Af-2020/0025 7590) rorande En sjukforsiakring
anpassad efter individen (SOU 2020:26)

3 Detta beskrivs utforligare i Aterrapport: Insatser for personer som ar sjukskrivna och for unga
med aktivitetsersittning (Dnr Af-2022/0018 8716 samt FK 2021/000476)



