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SOU 2021:98 Ett forbattrat trygghetssystem for foretagare — enklare och mer forutsdgbart

Smaforetagarnas Riksforbund har tagit del av utredningen Ett forbattrat trygghetssystem for
foretagare och tillstyrker utredningens olika forslag. Som foretagare tar man risker nar man valjer att
satsa pa sin foretagsidé. Men for att vaga ta risker maste man ocksa sakerstalla att det finns
skyddsnét och trygghetsbuffertar om foretaget under perioder inte gar som det var tankt.

De sociala forutsattningarna regleras inom ramen for den svenska arbetsmarknaden. Det ar har
viktigt att uppna en upplevd rattvisa mellan dgare, arbetsgivare och anstéllda. Atskilliga studier visar
att framgangsrikt foretagande krdver en organisation som kdnnetecknas av 6ppenhet, tillit och
uppriktig dialog och att foretagsledaren/féretagaren framjar omtanksamhet, engagemang och stod
for varje individ och anstédlld. Bade foretagarens och de anstélldas sociala trygghet i kombination med
personlig utveckling ar ett grundfundament for att skapa en verksamhet som blir meningsfull,
begriplig och hanterbar.

Smafdretagarnas Riksforbund menar pa att denna insikt for stabilitet och tillvaxt ar betydligt storre
hos mikro- och smaféretag, vilket gor dessa typer av foretag till de basta arbetsgivarna. Det ar darfor
anmarkningsvart att utformningen av dagens trygghetssystem misstankliggdr och begransar
foretagens/foretagarens mojligheter att hitta en god balans mellan de anstalldas trygghet,
foretagarens trygghet och foretagets utveckling. For att foretagare ska kunna bygga en framgangsrik
kultur behover det finnas ett socialt skyddsnat som ar tryggt, flexibelt och rattvist for bade foretagare
och anstéllda. Darfor anser Smaféretagarnas Riksforbund att forslagen i denna utredning ar ett stort
steg i ratt riktning och bor genomféras omgaende da trygghetssystemet for foretagare behover
moderniseras och uppgraderas till de forutsattningar som rader pa dagens arbetsmarknad.

Sammanfattning av forslaget

| utredningen foreslas att regler for att faststélla berdkningsunderlaget for sjukpenninggrundande
inkomst for den som har inkomst av naringsverksamhet tas in i socialforsakringsbalken.
Sjukpenninggrundande inkomst for foretagare med inkomst av naringsverksamhet ska som
huvudregel baseras pa historiska uppgifter i form av faststallda deklarationsuppgifter. Den férsdkrade
har ratt att som alternativ till huvudregeln begéara att berdkningsunderlaget for den
sjukpenninggrundande inkomsten ska berdknas utifran inkomsten av aktiv ndringsverksamhet enlig
senaste beslutet om slutlig skatt enligt kompletterat med underlag avseende tid darefter.
Forsakringskassan ska vid beslut om sjukpenninggrundande inkomst alltid besluta om det hogsta av
huvudregeln eller alternativregeln.

Det féreslas dven att den grundldggande karensen for en forsdkrad med inkomst av
naringsverksamhet ska vara 1 dag. Det ska dven fortsattningsvist vara mojligt att valja en karenstid pa
7, 14, 30, 60 eller 90 dagar.

Som en foljdandring foreslas att sjukférsakringsavgiften hojs fran 3,64 procent till 3,76 procent.
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Utredningen foreslar en 6versyn av reglerna om karens och sjuklon for egenféretagare och for

foretagare som ar anstallda i sitt eget aktiebolag. Syftet med 6versynen bor vara att utreda hur
reglerna kan goras mer neutrala mellan féretagsformer.

Tillvaxtverket och Skatteverket bor fa i uppdrag att ta fram anpassade informationsinsatser som kan
ge stod och vagledning nar det galler regler och allmanna villkor i socialforsakringssystemet som ror
foretagare

Smafoéretagarnas Riksférbunds synpunkter pa férslaget

En av Smaféretagarnas Riksforbund viktigaste fragor att driva ar att sdkerstalla att det sociala
skyddsnatet blir lika tryggt for foretagare som for anstallda. Enligt oss ar det ett alltfor ensidigt fokus
pa hur sjukpennings-, arbetsloshets- och pensionsfragor ska utformas for att anstéllda ska fa ett sa
tryggt socialt skyddsnat som majligt. Denna attityd foreligger trots en enig politisk linje om vikten av
att Sverige behover fler smaféretag och smaforetagare. Den nystartade smaféretagaren har varken
tid eller ork att satta sig in i alla regler. Det ar inte ovanligt att féretagare, som drabbas av sjukdom
eller arbetsloshet, plotsligt inser att det sociala skyddsnatet inte ger den trygghet som man férvantat
sig. Utan en rimlig ersattning, bade nar det géller sjukdom och arbetsléshet, kan det bli svart for
smafbretagaren att driva sitt foretag vidare. Smaftretagarnas Riksforbund kan inte acceptera att
vara medlemmar ska leva med den har osakerheten. Och vi kan heller inte forsta varfor villkoren for
smaféretagen ar samre &n villkoren for anstallda.

Tidigare utredningar kring féretagande och trygghetssystem kan konstaterande att mer behover
goras for att 6ka forutsebarheten i det forsdkringsskydd som erbjuds foretagare i de allmanna
forsakringarna. Tydliga och klara regler ar grundlaggande. Men den faktiska tillampningen och
bemotandet paverkar ocksa hur foretagare upplever tryggheten i systemen. En storre forstaelse kan
behovas for foretagarens arbetsforhallanden liksom for andra grupper som arbetar sjalvstandigt.
Utredningens presenterade forslag har tagit fasta pa tidigare kartlagda behov vilket férbundet ser
som en framgang och viktig markering for framtida beslut i dessa viktiga fragor.

Forslaget kring huvudregel och alternativregel ar valbalanserat och kan komma till att korta
handlaggningstiderna hos Forsakringskassan dessutom kommer det troligtvis att vara tydligare for
enskilda naringsidkare att fa en battre forstaelse for vilken SGI det ar som galler. Férsakringskassan
ska vid beslut om sjukpenninggrundande inkomst alltid besluta om det hégsta av huvudregeln eller
alternativregeln, vilket dven visar pa en positiv forstaelse for de ojamna inkomstvariabler som denna
typ av foretagare i stor utstrackning innehar.

Smaforetagarnas Riksforbund har under lang tid pekat pa behovet av att andra grundkarensen fran 7
dagar till 1 dag och vill darfor tydligt instamma i utredningens presenterade forslag. Vidare vill
forbundet dven lyfta behovet av att i samband med fordandring av grundkarens genomféra de beslut
som presenterades i delbetdankandet SOU 2020:65 55 ar och karensval. Som en féljdandring foreslas
att sjukforsakringsavgiften hojs fran 3,64 procent till 3,76 procent. Smafdretagarnas Riksférbund vill
fortydliga att det som aviseras som en hojning dven omfattar férandringen av att ga fran 7 dagar till 1
dag. Utifran egenavgiften till sjukférsakring for inkomstaret 2022 sa ar egenavgiften for de som valt 1
dags karenstid 3,84%. Darmed kan den foreslagna avgiften till 3,76 % for 1 dags karens dven ses som
en sankning av avgiften fér de som redan valt 1 dags karens.
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Avslutningsvis vill Smaféretagarnas Riksforbund dven fortydliga behovet av informationsinsatser fran
Tillvaxtverket, Skatteverket och Forsdkringskassan. Attityden fran tjansteman och tillampningen av
regelverk ar minst lika avgérande som fordandringarna i lagstiftningen. Darfor ar det gladjande att
utredningens intentioner och rad ar att myndigheterna har ett stort ansvar att hjalpa och inte stjalpa
alla de manniskor som har modet att starta och driva foretag i Sverige.

Med vanlig halsning

Peter Thorn Mattias Andersson
Forbundsordférande Naringspolitiskt ansvarig
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