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Uppdrag att forbattra genomférandet av etableringsuppdraget

Regeringens beslut

Arbetsférmedlingen ska forstarka sitt arbete med att sikerstilla att alla
nyanlinda i etableringsuppdraget erbjuds en god tillgang till insatser av hog
kvalitet och successivt nirmar sig arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen ska
fortlopande identifiera forbattringsomraden 1 den egna verksamheten och
vidta atgirder for att forbittra den egna verksamhetens resultat. Jamstilldhet
mellan kvinnor och min ska beaktas i dessa processer.

Nyanlindas kompetenser och erfarenheter ska kartliggas snabbare och med
hégre kvalitet. Arbetsférmedlingen ska med den utgangspunkten utveckla
tydligare och snabbare processer for att nyanlinda med bristande utbildning
mer omgaende kommer i utbildning samtidigt som en storre andel nyanlinda

som stir narmare arbetsmarknaden snabbare matchas mot arbete.

I arbetet med att 6ka andelen som gar till utbildning ska myndigheten ta
tillvara de moijligheter som studiestartsstodet ger och verka for ett hogt
nyttjande av detta samt att ta tillvara de nya regler f6r anvisning till
utbildning som det kommande etableringsregelverket kommer att erbjuda. I
arbetet med att matcha mot arbete ska nyanlindas yrkeskompetens tas
tillvara och erfarenheter av och arbetssitt i snabbsparen ska anvindas i detta
arbete.

I arbetet med att utveckla tydligare och snabbare processer ska
Arbetsférmedlingen aktivt och strategiskt samverka med kommuner och
andra relevanta aktorer. Detta ska ske med utgangspunkt i den modell for
tordjupad samverkan om nyanlindas etablering i arbetslivet som regeringen
givit Delegationen f6r unga och nyanlinda i arbete (A2014:006) i uppdrag att
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ta fram (Dir. 2017:20). Arbetsférmedlingen ska ocksa i storre utstrickning ta
strategiska initiativ till att finna I6sningar pa lokal och regional niva. I
genomforandet av uppdraget ska Arbetsformedlingen samverka med
Delegationen for unga och nyanlinda i arbete och andra relevanta
myndigheter.

Arbetsférmedlingen ska ge nyanlinda grundliggande information om svensk
arbetsmarknad, bl.a. hur 16ner och 6vriga villkor ser ut och faststills,
individens rittigheter och skyldigheter, innebérden av jamstalldhet pa
arbetsmarknaden samt trygghetssystemens koppling till arbete. I
genomforandet av uppdraget ska Arbetsformedlingen ta initiativ till
samarbete med arbetsmarknadens parter.

Arbetsférmedlingen ska 16pande halla Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) informerat om hur arbetet fortskrider.
Arbetstérmedlingen ska ocksa senast den 31 oktober 2017 och den 31
oktober 2018 aterrapportera till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) hur myndigheten genomfér uppdraget och
vilka fortsatta utvecklingsatgirder som myndigheten avser vidta fOr att ta sig

an kvarstiende utmaningar.

Bakgrund

Arbetsférmedlingens arbete med att 6ka andelen nyanlinda som arbetar eller
studerar saval under som efter etableringsuppdraget behéver forbattras. Av
Arbetsférmedlingens regleringsbrev fér 2017 framgar bl.a. att potentialen i
ett 6kat antal nyanlinda i arbetskraften ska tas tillvara, att arbetsmarknads-
etableringen ska forbittras, och att andelen personer som limnar
etableringsuppdraget for arbete eller studier ska Oka, sdrskilt bland kvinnor.
Sysselsittningsgraden hos utrikes f6dda behover fortsitta att 6ka och
skillnaden 1 sysselsittningsgrad mellan inrikes och utrikes foédda, sirskilt
bland kvinnor, beh6ver minska.

For att skapa bista mojliga forutsittningar for detta och for att utnyttja
etableringstiden pd basta sitt ar det angelaget att det finns en god och
kontinuerlig tillgang pa kvalitativa insatser inom etableringsuppdraget.
Insatserna ska leda till att individerna kommer narmare arbetsmarknaden
och viantetider ska undvikas. Ohilsa eller funktionsnedsattning ska upptickas
sa tidigt som méjligt £6r att individen ska fa ta del av ritt insatser.
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For att ta tillvara den resurs som nyanlinda innebdr bor samhillets insatser
bilda en effektiv kedja fran asylmottagande via etableringsinsatser till arbete
eller utbildning. Arbetsférmedlingen ska, for att underlitta etableringen for
vissa nyanlinda, erbjuda kompetenskartliggning for asylsdkande och verka
tor att asylsokande kompetenskartliggs och att de far kunskap om vilket
stod Arbetsférmedlingen kan erbjuda i samband med detta. Med detta som
utgangspunkt kan tiden for kartligening av nyanlindas kompetenser och
erfarenheter kortas. Kartliggningen dr visentlig for att mojliggora ritt
insatser och for att undvika omvigar till utbildning och arbete.

Manga insatser inom etableringsuppdraget dr kommuner ansvariga fér. Vissa
insatser tillhandahalls av andra aktorer. Inte minst dr kommunal
vuxenutbildning en resurs inom och efter etableringsuppdraget som i dag
inte anvinds i tillrdcklig utstrickning, sdrskilt med tanke pé att en stor del av
etableringsdeltagarna har kort tidigare utbildning.

Arbetsférmedlingen har i uppdrag att vara stodjande och padrivande i
torhallande till andra aktérer. Det innebar att Arbetsférmedlingen ska vidta
alla rimliga atgérder for att bade skapa forutsittningar f6r och driva pa vriga
aktorer. Sadana dtgirder kan bl.a. innefatta att initiera och utveckla lokalt och
regionalt anpassade samverkanslosningar for att 6ka 6vergangarna till
utbildning och arbete. Detta kan exempelvis ske genom att initiera
gemensamma kartlaggningar av det lokala och regionala utbildningsbehovet
som planeringsunderlag f6r skolhuvudmannen.

Kartligeningen av nyanlindas kompetens och erfarenhet édr hir visentlig for
att Arbetsformedlingen ska kunna precisera utbildningsbehovet till
skolhuvudmannen. Ett 6kat fokus pa vigledning 6kar ocksa mojligheten for
fler att studera vidare inom utbildningsvisendet. En annan mojlighet ar att
starka arbetsgivararbetet och driva pa for att fler personer ska kunna fa
exempelvis praktik och anstillas bade med och utan anstillningsstéd.

For att astadkomma detta behéver Arbetsformedlingen forstirka sitt arbete
med att identifiera forbattringsomraden och vidta atgarder for att forbattra
den egna verksamhetens resultat. Bland annat bor myndigheten lira frin
goda exempel pa lokal och regional niva samt kontinuerligt utveckla
arbetssattet inom etableringsuppdraget i hela myndigheten. Att sikra god
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service och lokal nirvaro med fokus pa utsatta stadsdelar och kommuner
med hog langtidsarbetsloshet dr ocksa relevant i sammanhanget.

Pi regeringens vagnar

Ylva Johansson

Maria Hansson

Kopia till:

Statsriadsberedningen/SAM

Finansdepartementet/BA, OFA K, SKA 3 och SFO
Socialdepartementet/JAM, FST, SK och FS
Kulturdepartementet/DISK

Justitiedepartementet/SIM

Utbildningsdepartementet/ GV och UH
Arbetsmarknadsdepartemetet/T

Delegationen for unga och nyanlinda i arbete (A2014:006)
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