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Arbete i offentliga upphandlingar ska ske med
skaliga och kollektivavtalsenliga arbetsvillkor

Utredningen om upphandling och villkor enligt kollektivavtal
foreslar att upphandlande myndigheter ska kriva att arbete som utfors
i offentlig upphandling ska utforas med skiliga anstillningsvillkor.
Utredningen dverlimnar sitt delbetinkande till civilminister Ardalan
Shekarabi den 1 september 2015.

Utredningens syfte har varit att jimka thop EU:s
upphandlingslagstiftning med den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Uppgiften har visat sig vara svir, men inte omdjlig, siger professor
Niklas Bruun, som lett utredningen.

Utredningens forslag innebir att upphandlande myndigheter ska ange
16n, semester och arbetstid som villkor i kontrakt 1 offentlig upphandling.
S&dana villkor méste alltid enligt lagforslaget stillas 1 de fall det finns risk
for oskiliga anstillningsvillkor. Villkoren ska ocksd gilla for
underleverantoérer. Upphandlande myndigheter kan ocks3 vilja att stilla
fler villkor dn de tre som ir obligatoriska, t.ex. férsikringar,
tjinstepension och annan ledighet in semester. Nir arbete utférs utanfor
Sverige ska villkor enligt Internationella arbetsorganisationens (ILO)
kirnkonventioner stillas.

Den nya Upphandlingsmyndigheten féreslas f en viktig roll nir det
bestims 1 vilka fall villkor ska stillas och nivdn p& dessa. Hirigenom
syftar lagforslaget till att stédja de upphandlande myndigheternas arbete.

Reglerna foreslds ingd 1 de kommande upphandlingslagarna och genomfor
de tre nya EU-direktiven om offentlig upphandling frn 2014 1 de delar
de avser skyldigheten att ta arbetsrittsliga hinsyn 1 offentlig upphandling.
Direktiven ska vara genomforda i Sverige 1 april 2016.

Utredaren Niklas Bruun kommer att presentera férslagen 1 samband med
invigningen av Upphandlingsmyndigheten under eftermiddagen den 1
september 2015.



