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Sammanfattning

Arbetsformedlingen har tagit del av SOU 2016:44 “Kraftsamling mot antiziganism”.
Arbetsformedlingens svar berér omradena under kapitel 4 och avsnitt 4.2.1 och 4.2.2. Vi
véljer att enbart ha synpunkter pa dessa delar, i 6vrigt har vi inga synpunkter.

Arbetsformedlingen tillstyrker f6ljande forslag:

e Regeringen bor i sin myndighetsstyrning lagga vikt vid atgarder som motverkar
antiziganism.

e Regeringen bor inom ramen for strategin for romsk inkludering sdkerstilla stod
till och samordning av myndigheter med uppdrag inom strategin.

Pilotverksamheten med fokus pa fem pilotkommuner avslutades vid arsskiftet och
regeringen har aviserat om en utvecklingsverksamhet f6r romsk inkludering. Det ar
darfor av vikt att beslut av forslagen sker skyndsamt sa att de kan kopplas till pagédende
utvecklingsarbete f6r romsk inkludering.

For att fradgor som ror romsk inkludering ska fa effekt sa ar det av vikt att fragan angrips
utifrén ett 1angsiktigt perspektiv och att frdgan bedrivs utifran ordinarie verksamhet.
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Kapitel 4 Tydligare styrning och samordning av atgarder
mot antiziganism

4.2.1 Tydligare myndighetsstyrning mot antiziganism

Arbetsformedlingen delar kommissionens uppfattning om att det finns starka skl for
insatser som bidrar till en mer systematisk hallning i arbetet mot antiziganism.

For att né framgang i fragor som ror romers rattigheter sa ar det av vikt att frégorna
betraktas utifran ordinarie verksamhet och inte som ett sidospér. Nar dessa atgarder
formuleras ar det av vikt att det finns en tydlig koppling till strategin f6r romsk
inkludering med det 6vergripande malet att "Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha
likvardiga majligheter i livet som en icke-rom” samt den nationella minoritetspolitiken.
Kunskap om hur antiziganistiska forestédllningar kan ta sig i uttryck ar en forutsittning for
att kunna ha en forstaelse for det utanférskap ménga romer befinner sig i.

Arbetsformedlingen kan se en fordel av att fragor kring antiziganism pa ett tydligare sitt
kopplas till andra verksamhetsinomraden inom myndigheter.

I dtgarder som motverkar antiziganism ser Arbetsformedlingen det som en sjalvklarhet
att involvera romer. Vi har erfarenhet av att romsk sprék- och kulturkompetens ar viktig
vid anstéllning av personer som ska arbeta gentemot den romska méalgruppen. I
Arbetsformedlingens regeringsuppdrag kring romsk inkludering 2012-2015 har
myndigheten haft anstéllda kundresurser inriktning minoritet!. Synpunkter som de har
lamnat vid olika tillfdllen har varit viktiga for att Arbetsformedlingen ska kunna fa en
bred bild av hur situationen pa arbetsmarknaden kan se ut for romer. Kundresursernas
synpunkter har vidare varit viktiga f6r myndighetens utformning av uppdraget.

Avseende resultatuppfoljning och aterrapporteringskrav sa kravs det vanligtvis att
kvantitativa mal sitts, exempelvis for deltagande i olika programinsatser. De datasystem
som anviands inom myndigheten innebér i praktiken att ndgon form av registrering skulle
behova ske nir en individ traffar en arbetsformedlare. D4 registrering baserad pa etnicitet
ar forbjuden sé ar detta inte aktuellt for myndigheten.

Tydliga mél och strukturer for arbetet mot antiziganism kan vara viktiga styrmedel for att
motverka antiziganism, men viktiga avviganden maéste goras i hur dessa formuleras.
Uppfoljnings- och dterrapporteringskrav maste formuleras for att hantera balansgangen
mellan att sétta ett extra fokus pad motverkandet av antiziganism och utmaningar kring
hur mélens efterlevnad ska sdkerstillas. Det méaste klargoras att uppfoljningen sker pa ett
rattssiakert satt och inte i konflikt med personuppgiftslagen (1998:204) och EU:s nya, och
ivissa avseenden stringare, dataskyddsférordning som ersatter PUL fran den 25 maj

1 Initialt kallades dessa for brobyggare, det vill siga personer med romsk sprak- och kulturkompetens som kan
fungera som en lank mellan romer och olika samhallsinstanser. En brobyggare kan vidare minska den
omsesidiga fortroendeklyfta som kan finnas mellan romer och icke-romer.
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20182. I pilotverksamheten for romsk inkludering har &terrapporter baserats pa
uppskattningar fran pilotkontor da ingen registrering baserad pa etnicitet gors i
Arbetsformedlingens drendehantering och uppfoljningssystem (AIS). Om
aterrapportering ska goras genom myndighetsstyrning pa nationell niva kan en sddan
metod bli bAde komplex och otillforlitlig.

4.2.2 Stoéd och samordning till myndigheter med uppdrag inom
strategin for romsk inkludering

Arbetsformedlingen instimmer med kommissionens forslag om att det behovs stéd och
samordning av myndigheter med uppdrag inom strategin for romsk inkludering. Det
mojliggor kunskapsutbyte och myndighetsoverskridande arbete. Det beh6vs mer kunskap
om de erfarenheter och metoder som har anvints och framkommit under
pilotverksamheten under 2012-2015. Detta ar av yttersta vikt da regeringen i maj 2016
aviserat om fem nya kommuner som far bidrag att medverka i en utvecklingsverksamhet
for romsk inkludering under 2016-2017. Da erfarenheterna av tidigare pilotverksamhet
ar en viktig utgdngspunkt for detta arbete, ar det av vikt att inkludera tidigare
pilotkommuner savil som nya utvecklingskommuner i detta arbete. Aven 6vriga
kommuner som visat ett intresse att delta i arbetet for romsk inkludering, bor inkluderas.

Arbetsformedlingen ser Lansstyrelsen i Stockholms ldn som en ldmplig aktor for att
samordna statliga myndigheters arbete med att motverka antiziganism. Detta da
myndigheten tillsammans med Sametinget har huvudansvaret for att samordna och félja
upp hur Sveriges minoritetspolitik genomfors i Sverige. Det dr dock viktigt att betona att
en sddan samordning inte helt ska ersitta lokala och regionala initiativ som kan finnas.

P& Arbetsformedlingens vagnar
Mikael Sjoberg
Generaldirektor

Mirelle Gyllenback
Kvalificerad handlaggare

2 Fgrordningens fullstindiga namn ar Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sGdana uppgifter och
om upphdvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning), EUT L 119, 4.5.2016, s. 1.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet har foredragits av
Mirelle Gyllenback, kvalificerad handlaggare pa Enheten Integration och etablering. I den
slutliga handlaggningen av drendet har Annie Rubensson, enhetschef pad Enheten
Integration och etablering, deltagit.



	Remissyttrande: ”Kraftsamling mot antiziganism”
	Sammanfattning
	Kapitel 4 Tydligare styrning och samordning av åtgärder mot antiziganism
	4.2.1 Tydligare myndighetsstyrning mot antiziganism
	4.2.2 Stöd och samordning till myndigheter med uppdrag inom strategin för romsk inkludering



