HELSINGBORG Tjansteskrivelse

Arbetsmarknadsfdérvaltningen
Utvecklingsstaben

Samir Kafedzic

Strategisk utvecklare

Arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum 15 december 2016

Yttrande 6ver betankandet Kraftsamling mot antiziganism (SOU
2016:44), Dnr 265/2016 (Ku2016/016916/DISK)

Sammanfattning

Kommissionen mot antiziganism foreslar i betdnkandet Kraftsamling mot antiziganism (SOU
2016:44) att konkreta atgarder vidtas i syfte att motverka antiziganism. Kommissionen har
haft regeringens uppdrag att dstadkomma en kraftsamling i arbetet mot antiziganism och att
overbrygga den fortroendeklyfta som finns mellan den romska gruppen och samhallet i dvrigt.
[ betdnkandet redogors for romernas utsatta situation liksom konkreta forslag som kan for-
béttra livsvillkoren for romer i Sverige.

Beredning

[ beredningen av drendet har féljande deltagit:

. Samir Kafedzic, strategisk utvecklare

. Stefano Kuzhicov, processledare for romsk inkludering och ledamot i kommissionen
mot antiziganism.

. Amir Jawad, kandidat

. Ivan Kuzhicov, ordférande for foreningen Vorta Drom

. Elvis Stan, ordférande for Romaradet i Helsingborg

| arendet finns foljande handlingar

e  Remiss, Kraftsamling mot antiziganism (SOU 2016:44)

e  Yttrande 6ver betdnkandet Kraftsamling mot antiziganism (SOU 2016:44), denna skri-
velse

e  Ordférandemissiv

Arbetsmarknadsfdrvaltningens forslag till arbetsmarknadsnamnden
Arbetsmarknadsndamnden stéller sig generellt positivt till betdnkandet. Helsingborgs stad ar-
betar kontinuerligt med olika fragor som ror romsk inkludering. Syftet med stadens satsning
ar att romer - precis som alla andra helsingborgare - ska ges forutsattningar utifran sin for-
maga att vara delaktiga i arbetslivet och ta ansvar for sin egen utveckling och forsérjning.

Helsingborg stad har som en av fem kommuner medverkat i en pilotprocess under 2012-2015
med tre fokusomrdden - hélsa, utbildning och arbete. Detta arbete har haft konkret positiv
resultatpaverkan for bade vuxna som barn samt fér det mer systematiskta arbetet med erfa-
renhetsutbyte och implementering av olika metoder och samarbetsformer. Tillsammans med
den romska féreningen Vorta Drom arbetar staden till exempel fortsatt med hélsofragor. Detta

Arbetsmarknadsfdrvaltningen « 251 89 Helsingborg
Telefon 042-10 50 00 - arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se helsingborg.se



Tjansteskrivelse
Sid 2 (4)

arbetssatt ar framgangsrikt och har bidragit till framtagandet av tva [OP-avtal! . Helsingborgs
stad har dven anstallt flera brobyggare med romsk bakgrund som starker stadens arbete med
romsk inkludering och bidrar till att minska den radande fértroendeklyftan. Vidare sam-
verkar stadens forvaltningar, bolag och romska féreningar for att 6ka den romska inklude-
ringen pa arbetsmarknaden.

Utover att vidta insatser som ar kopplade till arbetsmarknad, anser arbetsmarknadsndmnden
att det ar viktigt att vidta atgiarder som syftar till att minska diskrimineringen och krankningar
av romer. Genom 6kad kunskap om romernas historia och minoritetspolitiken kan antizi-
ganism minskas. Ett konkret sitt ar att sprida skolboken och vitboken i forebyggande syfte.

Arbetsmarknadsndmnden anser vidare att resultatet av det samlade pilotprocessarbetet fran
de fem kommunerna i hogre grad behover spridas till andra kommuner. Arbetsmarknads-
ndmnden menar ocksa att en bredare samverkan dr nédvandig mellan den idéburna och of-
fentliga sektorn.

Arbetsmarknadsndmndens bedémning &r att det, pa det nationella planet, saknas forutsatt-
ningar, initiativ och kontinuitet for arbetet for romsk inkludering. Trots det gynnsamma arbe-
tet lokalt i Helsingborg rader det fortfarande okunskap kring romers forutsattningar bade lo-
kalt och nationellt. Nimnden anser generellt att normaliseringsprincipen bor gilla men mot
bakgrund av nuldget och tidigare misslyckanden, behovs fortfarande sarlésningar for mal-
gruppen romer. Namnden anser att det ar viktigt att bAde ge kommunerna och romer lokala
forutsattningar till bade initiativtagande och kontinuitet.

Namnden bedémer mot bakgrund av ovan att det annars finns risk att romer generellt i Sve-
rige fortsatt hamnar i utanforskap och langt ifran arbetsmarknaden. Det ar darfor hogst rele-
vant att ge forutsattningar for konkreta lokala insatser som bidrar till att romer kommer i ar-
bete och/eller studier.

Utvecklingsarbetet bor fortsatta utifran de lokala forutsittningarna, bredare nationell stimu-
lans bor ges, forutsattningar for kontinuitet och implementering likasa och darmed skapa
battre forutsattningar for att nd det nationella malet for romsk inkludering 2032.

Arbetsmarknadsndmnden stéller sig generellt positiv till forslagen som kommissionen foreslar
i SOU 2016:44, Kraftsamling mot antiziganism.

Arbetsmarknadsfoérvaltningens forslag till arbetsmarknadsnamnden ar

att skicka yttrande 6ver betankandet Kraftsamling mot antiziganism (SOU 2016:44) till Kul-
turdepartementet

att justera beslutet omedelbart

! Ett IOP-avtal ir en samverkansmodell mitt emellan normerade bidrag och upphandling. Det innebar att den
idéburna organisationen bidrar till samhallsutvecklingen pa ett mer konkret satt dn vad de normerade nor-
malt ger utrymme fér men som inte bygger pa marknadsmekanismer och kommersiella kontrakt.
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Beskrivning av arendet

Romers tillvaro i Sverige har under arhundraden praglats av diskriminering och utanférskap.
Trots olika samhallsinsatser ar detta fortfarande en verklighet for manga romer, ekonomisk
och social utsatthet ar sarskilt pataglig for romer. Tidigare 6vergrepp mot romer och romers
nuvarande utsatta situation har bland annat resulterat i att manga romer har bristande tillit
till myndigheter.

Antiziganism ar den sarskilda rasism som romer utsatts for. Kommissionen har haft regering-
ens uppdrag att astadkomma en kraftsamling i arbetet mot antiziganism och 6verbrygga den
fortroendeklyfta som finns mellan den romska gruppen och samhallet i 6vrigt. Kommissionen
lamnade i betdnkandet ett antal rekommendationer till regeringen. Rekommendationerna tar
sin utgangspunkt i kommissionens dvergripande slutsats, att det i storre utstrackning saknas
styrning och kontinuitet bade i politiken och i initiativ fran andra aktorer. For att na framgang
ar det ndédvandigt att regeringen i sitt arbete sidkerstiller att det fortsatta arbetet praglas av
romsk delaktighet och inflytande.

Kommissionen mot antiziganism foreslar i betinkandet Kraftsamling mot antiziganism (SOU
2016:44) att konkreta atgarder vidtas i syfte att motverka antiziganism.

De konkreta atgarder som foreslas ar:
e En formell ursikt fran hogsta politiska niva

e Utreda hatbrotti en storre omfattning dn vad som gors idag

e En kontinuerlig uppf6ljning och utvardering av regeringens och andra institution-
er/myndigheters arbete mot antiziganism

e Inrattandet av ett center pa riksniva for romska fragor
e Spridning av vitboken och skolboken

e Inrattandet av minnesmarken och minnesdagar i syfte att erkdnna och synliggéra den
anti-ziganistiska historien i Sverige.

e Attregeringen i lamplig form bor sdkerstilla att aterstaende fragor om Skanepolisens
register 6ver romer far tillfredsstillande svar samt félja upp att Polisen vidtar atgarder
for att tillforsdkra att det olagliga forfarandet inte kan upprepas.

e Attregeringen i lamplig form bor se dver det rattsliga skyddet mot registrering pa et-
nisk grund.

e Attregeringen i lamplig form bor verka for att DO i storre utstrackning utreder anmal-
ningar om diskriminering och for att fler anmalningar an i dag prévas i domstol. Likasa
bor regeringen verka for att anmélningar om hatbrott i stérre utstrackning utreds av
Polisen och lagfors.

e Attregeringen bor verka for att det skyndsamt inrdttas ett oberoende nationellt organ
med uppgiften att frimja de manskliga rattigheterna i Sverige.

e Attregeringen bor inleda ett arbete med sikte pa at Sverige sa snart som mojligt ratifi-
cerar protokoll 12 till Europakonventionen och tillaggsprotokollet till FNs konvention
om de ekonomiska, sociala och kulturella bor rattigheterna.
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Att regeringen i sin myndighetsstyrning lagga vikt vid atgarder som motverkar antizi-
ganism

Att regeringen inom ramen for strategin for romsk inkludering bor sékerstalla stéd och
samordning av myndigheter med uppdrag inom strategin.

Att regeringen bor 6ka det statliga stodet till det romska civilsamhallet samt ge bi-
dragsivande myndigheter att se 6ver arbetssatt som kan leda till en 6kning av andelen
verksamhetsstod till romska organisationer

Att regeringen noga bor folja utvecklingen av omfattningen av sandningstid for pro-
gram pa romani chib i public service-bolagen SVT, SR och UR.

Att regeringens aviserade 6versyn av minoritetspolitiken bor omfatta fragor som till-
syn och sanktioner, hur minoritetsrattigheter i storre utstrackning kan kopplas till in-
dividen samt hur forutsattningarna och dialoger kan stérkas.

Att regeringen bor folja att uppdraget till Lansstyrelsen i Stockholms ldn om nationell
samordning avseende utsatta EU/EES-medborgare genomfors utifran ett rattighets-
perspektiv.

Kommissionens forslag ar kopplade till strategin for romsk inkludering. Strategin fér romsk
inkludering 2012-2032 utgdr fran de ménskliga rattigheterna, med sarskild betoning pa prin-
cipen om icke-diskriminering samt nationella minoriteters rattigheter.

Uppdraget har innefattat féljande:

att sdkerstilla att fler ansvariga aktorer intar en mer aktiv hallning i arbetet mot dis-
kriminering och vardagsrasism.

att folja utvecklingen och sammanstélla de granskningar och atgarder som vidtagits av
olika aktorer nér det géller fragan om registrering av romer pa etnisk grund.

att ta fram och sprida ett material som utgar fran den vitbok som beskriver 6vergrepp
och krankningar som romer har utsatts for under 1900-talet.

Jesper Theander
Arbetsmarknadsdirektor

Beslutet ska skickas till
Kulturdepartementet
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