Av 2015-12-10 Dnr
Arbetsgivarverket 2015/0565

Swedish Agency for Government REGLR NGSKANSLIET

Employers

o “r‘(,mentet
i egisaatorn

Niringsdepartementet
103 33 Stockholm <\/ Dnr. /x(; ) 1%
Er referens: N2015/5090/EF

Regeringskansliet ik 2015 -12- 11
/u

Betdnkandet En forvaltning som haller ihop (SOU
2015:66)

Arbetsgivarverket, som har beretts tillfille att yttra sig dver rubricerat betinkande,
begrinsar sina synpunkter till att gélla frdgor som berdr det statliga
arbetsgivarpolitiska omrédet.

Arbetsgivarverket delar i huvudsak E-delegationens malbild for e-forvaltningen.
En vil fungerande och samverkande e-forvaltning ar av stor vikt for att
myndigheterna ska kunna fullgéra sina uppdrag pé bista sétt. I detta arbete
behdver dock beaktas den sérskilda forvaltnings- och ramanslagsmodell vi har i
Sverige samt myndigheternas varierande storlek och resurser. Exempelvis har
cirka en fjardedel av de statliga myndigheterna 50 anstéllda eller farre.
Forutsittningarna att skapa en enhetlig modell for e-forvaltningen for hela
statsforvaltningen torde mot denna bakgrund vara svéra och sannolikt heller inte
en efterstrdvansvird 10sning.

Arbetsgivarverket delar tankarna bakom delegationens rekommendation om att
det bor mdjliggoras ett avgiftsfritt informationsutbyte mellan myndigheterna.
Samtidigt forutsatter det som delegationen pépekar att myndigheternas
finansiering behéver ses 6ver for att ticka inkomstbortfall. Fragan kraver en
djupare analys innan delegationens forslag kan genomforas.

I likhet med delegationen anser Arbetsgivarverket att finansieringsmodellen f6r
olika delar i e-forvaltningen kan behdva ses 6ver. E-delegationen har pekat pa
pris- och 16neomrikningen (PLO) inom staten som en del i 16sningen. PLO har en
central roll i ramanslagsmodellen och inte minst i den arbetsgivarpolitiska
delegeringen. Det &r av yttersta vikt att forandringar inte sker i detta system pé ett
sitt som skulle kunna riskera att pdverka och forsvaga den arbetsgivarpolitiska
delegeringen. Tanken pa justeringar i systemet kraver djupgdende 6verviaganden
och behover enligt Arbetsgivarverket i sé fall utredas i sdrskild ordning, dér verket
kan bidra med vérdefulla synpunkter.
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Arbetsgivarverket stller sig i 6vrigt bakom delegationens rekommendation om
regeringens roll i att skapa forutséttningar for férvaltningsgemensam e-utveckling
och att det stiller krav p& samverkansforméga mellan inblandade parter.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrém Adler. Vid den
slutliga handlédggningen deltog enhetschef Lars Andrén, rddgivare Annina
Kuylenstierna och utredare Torbjérn Eklund, foredragande.
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