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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

Lagradsremissen innehéller forslag till andringar i skollagen (2010:800)
som innebdr att en huvudman for grundskola eller specialskola ska an-
svara for att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas under samm-
anlagt minst tio dagar for alla elever i grundskolan frén och med arskurs
8 och i specialskolan frén och med &rskurs 9 for de elever som ldser
enligt specialskolans kursplaner.

Det foreslés ocksa dndringar i skollagen som innebér att omfattningen i
tid av det arbetsplatsforlagda ldrandet for en elev som gar gymnasial
larlingsutbildning tydligare ska framgé av det utbildningskontrakt som
ska tecknas for eleven. Det foreslas dven att bestimmelser om utbild-
ningskontrakt, som motsvarar de som géller for larlingsutbildning i gym-
nasieskolan, ska inforas for larlingsutbildning 1 gymnasiesarskolan.

Lagéndringarna foreslés trdda i kraft den 1 juli 2018. De nya bestdm-
melserna om att huvudménnen ska ansvara for att anordna prao ska
lasaret 2018/19 inte tillimpas for de elever som hdstterminen 2018 pa-
borjar arskurs 9 i grundskolan respektive arskurs 10 i specialskolan.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande dver forslag till
lag om &ndring i skollagen (2010:800).



2 Forslag till lag om dndring 1 skollagen

(2010:800)

Harigenom foreskrivs i fraga om skollagen (2010:800)
dels att 16 kap. 11 aoch 11 ¢ §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska infOras tre nya paragrafer, 10 kap. 8 a §, 12 kap. 8 a §

och 19 kap. 10 a §,

dels att det narmast fore 10 kap. 8 a § och 12 kap. 8 a § ska inforas nya

rubriker, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

10 kap.

Praktisk arbetslivsorientering

8af
Huvudmannen ansvarar for att
praktisk arbetslivsorientering

(prao) anordnas for alla elever
under sammanlagt minst tio dagar
fran och med drskurs 8. Syftet med
prao dr att eleverna ska fa kun-
skaper om arbetslivet infor kom-
mande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta
hand anordnas pd en arbetsplats
och i andra hand genom att eleven
deltar i undervisning pd ett yrkes-
program i gymnasieskolan. Endast
om det finns synnerliga skdal far
andra former av arbetslivsorien-
terande insatser ersdtta prao for
en elev.

12 kap.

Praktisk arbetslivsorientering

8as
Huvudmannen ansvarar for att
praktisk arbetslivsorientering

(prao) anordnas under samman-
lagt minst tio dagar fran och med
drskurs 9 for de elever som ldser
enligt specialskolans kursplaner.
Syftet med prao dr att eleverna ska



fa kunskaper om arbetslivet infor
kommande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta
hand anordnas pd en arbetsplats
och i andra hand genom att eleven
deltar i undervisningen pd ett
yrkesprogram i gymnasieskolan.
Endast om det finns synnerliga
skdl far andra former av arbets-
livsorienterande insatser ersdtta
prao for en elev.

16 kap.
11a§'

Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprattas for varje elev och
arbetsplats och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som tillhandahaller den arbetsplatsforlagda
delen av den gymnasiala larlingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se
till att utbildningskontrakt uppréttas.

Om eleven ér under 18 ar och
inte har ingatt dktenskap, ska dven
elevens vardnadshavare underteck-
na utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen 1. vilka delar av utbildningen
som ska genomforas pa arbets- som ska genomfOras pa arbets-
platsen och omfattningen av dessa  platsen, hur mdnga veckor av ut-
delar, bildningen som ska genomforas

ddr varje termin och vilka tider
som ska gdlla for utbildningen pa
arbetsplatsen,

2. hur kostnaderna for de skador som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen ska fordelas mellan skol-
huvudmannen och den juridiska eller fysiska person som avses i forsta
stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphora innan
avtalstiden 16pt ut, och

4. vilken lérare pa skolenheten och vilken handledare pé arbetsplatsen
som ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

Om eleven ar under 18 ar ska
dven elevens vardnadshavare un-
derteckna utbildningskontraktet.

11c§’

Regeringen eller den myndighet Regeringen eller den myndighet

som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare foreskrifter om
gymnasial lérlingsutbildning och

! Senaste lydelse 2011:877.
% Senaste lydelse 2014:422.

som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare foreskrifter om
gymnasial l4rlingsutbildning.



utbildningskontrakt.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer kan
med stod av 8 kap. 7 § regerings-
formen meddela ndrmare fore-
skrifter om utbildningskontrakt.

19 kap.

10ay§

Ett skriftligt avtal (utbildnings-
kontrakt) ska upprdttas for varje
elev och arbetsplats och under-
tecknas av eleven, skolhuvudman-
nen och den juridiska eller fysiska
person som tillhandahdller den
arbetsplatsforlagda delen av den
gyvmnasiala  ldrlingsutbildningen.
Skolhuvudmannen ska se till att
utbildningskontrakt upprdttas.

Om eleven dr under 18 ar ska
dven  elevens  vdrdnadshavare
underteckna utbildningskontraktet.

1 utbildningskontraktet ska det
anges

1. vilka delar av utbildningen
som ska genomforas pd arbets-
platsen, hur mdnga veckor av ut-
bildningen som ska genomféras
ddr varje termin och vilka tider
som ska gdlla for utbildningen pd
arbetsplatsen,

2. hur kostnaderna for de skador
som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av ut-
bildningen ska fordelas mellan
skolhuvudmannen och den juri-
diska eller fysiska person som
avses i forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna for
att avtalet ska kunna upphora
innan avtalstiden [opt ut, och

4. vilken lirare pa skolenheten
och vilken handledare pa arbets-
platsen som ska vara kontaktper-
soner for den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningen.



1. Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2018.

2. Bestammelserna i 10 kap. 8 a § och 12 kap. 8 a § ska lasaret 2018/19
inte tillimpas for elever som hostterminen 2018 pébdrjar arskurs 9 i
grundskolan eller &rskurs 10 i specialskolan.



3 Arendet och dess beredning

Regeringen beslutade den 5 december 2013 att ge en sdrskild utredare i
uppdrag att bl.a. foresld hur tydliga yrkesutgdngar kan inforas pad gym-
nasieskolans teknikprogram (dir. 2013:122). Genom tilldggsdirektiv fick
utredaren i uppdrag att dven se over dimensionering, utbud och innehall i
den gymnasiala yrkesutbildningen (dir. 2014:50 och dir. 2014:95). Utred-
ningen tog namnet Yrkesprogramsutredningen. Direktiven ersattes av ett
nytt samlat uppdrag att stiarka den gymnasiala yrkesutbildningens kvalitet
och attraktionskraft, underldtta ungdomars Overgédng fran skola till
arbetsliv och forstdrka den nationella kompetensforsorjningen (dir.
2015:15). Genom ytterligare tilliggdirektiv forlangdes utredningstiden
(dir. 2015:84). 1 november 2015 6verldmnade utredningen beténkandet
Vilja yrke (SOU 2015:97). I lagradsremissen behandlas de forslag i be-
tankandet som avser praktisk arbetslivsorientering (prao) i grund- respek-
tive specialskolan. Betdnkandet har remissbehandlats. En samman-
fattning av betdnkandet i relevant del finns i bilaga I. Betinkandets
lagforslag i den delen finns i bilaga 2. En forteckning 6ver remissinstan-
serna finns i bilaga 3. En sammanstillning av remissyttrandena finns
tillgénglig 1 Utbildningsdepartementet (U2015/05421/GV).

Vidare har promemorian Léarlingsutbildning och arbetsplatsforlagt
larande inom gymnasieskolan och gymnasiesérskolan utarbetats inom
Regeringskansliet (U2014/4311/GV). Promemorian har remissbehand-
lats. I denna lagradsremiss behandlas de forslag i promemorian som av-
ser vad som ska anges 1 ett utbildningskontrakt for gymnasiala larlingar
och inférande av utbildningskontrakt for larlingar i gymnasiesérskolan.
En sammanfattning av promemorian i relevant del finns i bilaga 4 och
dess lagforslag i denna del finns i bilaga 5. En forteckning 6ver remiss-
instanserna finns i bilaga 6. En sammanstéllning av remissyttrandena
finns tillgédnglig i Utbildningsdepartementet (U2014/4311/GV).

Under den fortsatta beredningen har tjdnstemén fran Utbildningsdepar-
tementet samratt med foretrddare for Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) om bl.a. de ekonomiska konsekvenserna av de forslag som lamnas
i lagradsremissen. SKL:s synpunkter i dessa delar behandlas i avsnitt 8.1.

Vidare har Statens skolverk, Statens skolinspektion, Arbetsdomstolen,
SKL, Friskolornas riksforbund, Svenskt Néringsliv samt Stoppmdbel-
och Triindustrins yrkesndmnd beretts tillfille att yttra sig 6ver ett utkast
till lagrddsremiss. Skolinspektionen och Arbetsdomstolen har inkommit
med besked om att de inte har nagra synpunkter pa forslagen i lagradsre-
missen. Skolverket och SKL har ldmnat synpunkter som behandlas i
avsnitt 4.3 och 8.1. De inkomna yttrandena finns tillgéngliga 1 Utbild-
ningsdepartementet (U2015/05421/GV).



4 Fler insatser behovs for att starka elevers
kontakter med arbetslivet

4.1 Alla elever ska ha forutsittningar att gora
vilgrundade val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning

For att eleverna i grundskolan ska ha forutséttningar att gora vélgrundade
val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning behdver de ges konkreta
erfarenheter och kunskaper om arbetslivet. Studie- och yrkesvégledning
spelar en viktig roll for att ge eleverna sddana kunskaper. Olika former
av arbetslivsorienterande insatser &r av betydelse for att ge eleverna
underlag infor de val som de star infor. Exempel pa sdana insatser kan
t.ex. vara entreprendrskapsprojekt i skolan, studiebesdk pa arbetsplatser
eller att arbetslivsrepresentanter fran olika branscher informerar elever i
grundskolan om yrkesinnehdll och om arbetsvillkor. Enligt Yrkespro-
gramsutredningen gor elever sina val av fortsatt utbildningsvdg bl.a.
baserat pa vad de tror sig vilja arbeta med i framtiden. Valet paverkas
ockséd i stor utstrickning av elevernas kon och sociala bakgrund. For
eleven kan valet till gymnasieskolan ldgga grund for sjélvbild och fram-
tidsutsikter. Utifran s&vél ett samhélls- som individperspektiv 4r det an-
gelédget att eleverna gor vilgrundade val, bl.a. for att undvika program-
byten eller avbrott av utbildningen.

En viktig del av kunskaperna om arbetslivet som elever tilldgnar sig i
grundskolans senare arskurser forvirvas genom praktisk arbetslivsorient-
ering (prao), dvs. att elever under en period vistas pa en arbetsplats och
far prova vissa arbetsmoment och ta del av hur en arbetsplats fungerar.
Trots att det inte finns nagot obligatorium for skolornas huvudmén att
erbjuda prao ar det enligt utredningen relativt vanligt forekommande att
sa sker inom skolvidsendet, 4ven om omfattning, uppligg och genom-
forande varierar. Ur ett likvardighetsperspektiv dr det dock angeldget att
tillgangen till prao forbéattras sé att alla elever far mgjligheter till kon-
takter med arbetslivet. P4 sa sitt kan forutsdttningarna for eleverna att
gora vilgrundade val av fortsatta studier och yrkesinriktning forbattras.

4.2 Enligt ldroplanen har elever ritt till konkreta
erfarenheter av yrkeslivet

Genom 1994 ars ldroplan forsvann praktisk arbetslivsorientering (prao)
som obligatorium i grundskolan. I dag framgir det av forordning
[SKOLFS 2010:37] om léroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet och férordning [SKOLFS 2010:250] om ldroplan for spe-
cialskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet i vissa fall att sam-
verkan ska ske med arbetslivet. Rektorn har ett sérskilt ansvar for att
utveckla samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan sa att ele-
verna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning. Ett led i en utbildning av hog kvalitet &r
enligt ldroplanerna att eleverna far underlag for att vilja fortsatt utbild-
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ning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan nira samverkar med
de gymnasiala utbildningar som eleverna kan fortsétta till. Det forutsétter
ocksa en samverkan med arbetslivet och ndrsamhéllet i 6vrigt. Vidare &r
skolans mal, enligt ldroplanen, att varje elev ska kunna granska olika val-
mojligheter och ta stéllning till fragor som ror den egna framtiden, har
inblick i1 ndrsamhéllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv och har
kédnnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra
lander.

Av laroplanerna framgér att alla som arbetar i skolan ska verka for att
utveckla kontakter med bl.a. arbetslivet samt andra verksamheter utanfor
skolan som kan berika skolan som en ldrande milj6. Vidare ska alla som
arbetar i1 skolan bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrénsas
av kon eller av social eller kulturell bakgrund och bl.a. verka for att
utveckla kontakter med arbetslivet. Lararen ska bidra med underlag for
varje elevs val av fortsatt utbildning och bl.a. medverka till att utveckla
kontakter med organisationer, foretag och andra som kan bidra till att
berika skolans verksamhet och forankra den i det omgivande samhéllet.
Studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgdr motsvarande
uppgifter, ska informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbild-
ningen och yrkesinriktningen och sérskilt uppméirksamma mdjligheterna
for elever med funktionsnedséttning, och vara till stod for den Ovriga
personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

For elever som dr mottagna i grundsérskolan finns det redan i dag ett
obligatoriskt inslag av prao genom de bestdmmelser i skolférordningen
som anger att utrymmet i timplanen for skolans val ska anvéndas for
undervisning i ett eller flera &mnen och for praktisk arbetslivsorientering
(10 kap. 7 § och 11 kap. 3 § skolférordningen [2011:185]).

4.3 Huvudmannen ska anordna minst tio dagars
prao for elever inom grundskolan och
specialskolan

Regeringens forslag: Huvudmannen ska anordna praktisk arbets-
livsorientering (prao) under sammanlagt minst tio dagar dels for alla
elever i grundskolan frén och med arskurs 8, dels i specialskolan fran
och med érskurs 9 for de elever som lédser enligt specialskolans kurs-
planer. Syftet med prao &r att eleverna ska fa kunskaper om arbetslivet
infor kommande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i
andra hand genom att eleven deltar i undervisningen pé ett yrkesprog-
ram i gymnasieskolan. Endast om det finns synnerliga skil far andra

former av arbetslivsorienterande insatser ersitta prao for en elev.

Utredningens forslag: Overensstimmer delvis med regeringens for-
slag. Utredningen foreslér att elever ska ges mojlighet att genomfora
sammanlagt minst tvd veckors prao i drskurserna 8 och 9 i grundskolan
respektive i arskurserna 9 och 10 i specialskolan och att det i skollagen
(2010:800) ska regleras att prao ska ges inom ramen for de &mnen som



undervisningen i grundskolan eller specialskolan omfattar. Utredningen
har vidare foreslagit att prao ska genomfdras pd en arbetsplats eller
genom att eleven deltar i undervisningen pé ett yrkesprogram i gym-
nasieskolan.

Remissinstanserna: En majoritet av de remissinstanser som har yttrat
sig stoder obligatorisk prao, bl.a. Statens skolverk, Arbetsformedlingen,
Malmé, Oxelésunds och Stockholms kommuner Ldrarforbundet, Léirar-
nas Riksforbund, Djurbranschens Yrkesndmnd, Elbranschens Centrala
Yrkesndmnd, Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd, Landsorgani-
sationen (LO), Livsmedelsforetagen, Svenskt Néringsliv, Tjdnstemdnnens
centralorganisation (TCO) och Sveriges Elevkdrer.

Stockholms universitet anfor bl.a. att prao kan vara ett utmérkt sitt att
bidra till elevers orientering inom arbetslivet och ge eleverna kdnnedom
om yrken som de inte kommer i kontakt med i sin vardag samt att prao
kan bidra till att frimja otraditionella val. Foretagarna anser att prao kan
bli ett vardefullt verktyg infor kommande gymnasieval. Innovations- och
kemiindustrierna pekar pa att det har stor betydelse for framtida anstéll-
ningsbarhet att alla elever ges mdjlighet till prao pa en arbetsplats.

Ett antal remissinstanser som stdder forslaget har dock framfort vissa
synpunkter. Statens skolinspektion anser att det bor overvidgas om inte
syftet med prao ska framga av forfattning. Vidare anser myndigheten att
regleringen om prao bor fortydligas sé att det finns mojlighet att utdva
tillsyn. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) anfor bl.a. att det &r
viktigt att praon har ett tydligt syfte och anser dven, i likhet med Got-
lands kommun, att erfarenheterna frén prao bor tas tillvara i undervis-
ningen. Géoteborgs kommun, SKL och Stockholms universitet m.fl. anser
att regleringen maste utformas med respekt for det mélstyrda skolsyste-
met och ldmna utrymme for lokal flexibilitet.

Byggnadsindustrins Yrkesndmnd (BYN), LO och Lérarnas Riksforbund
pekar pa vikten av att det ar skolan, och inte fordldrarna, som ska ansvara
for att fa fram praoplatser. Statens skolverk och Stockholms universitet
patalar vikten av att eleverna far genomfora prao pa arbetsplatser av olika
karaktir.

Flera remissinstanser, t.ex. Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
héllesfragor (MUCF), Malmoé hégskola, Tillvéxtverket, Malmé kommun,
Skdane ldns landsting, Byggnadsindustrins Yrkesndimnd (BYN), Fore-
tagarna, Innovations- och kemiindustrierna, Svenskt Ndringsliv och
Sveriges Vigledarforening, Riksférbundet Vuxenutbildning i samverkan
och Sveriges Skolledarforbund, anser att prao inte ska kunna goras pa ett
yrkesprogram. Vissa remissinstanser, déribland Skolinspektionen och
SKL, anser att prao dven bor kunna genomforas pa gymnasieskolans hog-
skoleforberedande program.

MUCF och Handikappférbunden understryker sérskilt vikten av att
prao dven erbjuds elever med funktionsnedséttning. Géteborgs kommun
anser att dven elever i grundskolans tidigare &rskurser bor ges 6kade mdj-
ligheter att mota arbetslivet.

Stockholms kommun anser att man inte ska infora ett obligatorium av-
seende prao eftersom det kan riskera att bli skolornas enda arbetslivs-
orienterande verksamhet. Stockholms universitet anser att praons om-
fattning och utformning inte bor regleras nationellt.

11
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Som ndmnts i avsnitt 3 har ett antal myndigheter och organisationer be-
retts tillfdlle att yttra sig Over ett utkast till lagradsremiss, vars forslag
overensstimmer med fOrslaget i rutan. Skolinspektionen har inga syn-
punkter pa forslagen i lagradsremissen. Skolverket anser att det kan dver-
vigas om det inte bor fortydligas att prao ska integreras i undervisningen.
Skolverket anser dven att vissa skrivingar i utkastet till lagradsremiss kan
medfora att det blir mer regel 4n undantag att elever och forédldrar far ta
over huvudmannens roll i arbetet med att hitta praoplatser. Vidare stéller
sig Skolverket fragande till varfor det inte infors ndgon skrivning om
prao i skollagens 11 kap. for grundsérskolan. SKL anser att den statliga
styrningen béttre bor tydliggora vad som ska dstadkommas for att stodja
elevernas studie- och yrkesval, men inte nidrmare reglera formerna for
hur. SKL ifragasitter vidare lampligheten av den foreslagna regleringen
och forordar i stillet ett bredare spektrum av utvecklingsinsatser som
alternativ till en reglerad traditionell prao pd en arbetsplats. Slutligen
anser SKL att prao vid ett yrkesprogram i gymnasieskolan bor likstillas
med prao vid en arbetsplats.

Skilen for regeringens forslag

Elevers mojlighet till kontakt med arbetslivet bor stirkas

Arbetslivets krav pd ungas utbildningsnivd och forutsittningarna for
ungas intride pa arbetsmarknaden har fordndrats over tid. Ett intrdde pa
arbetsmarknaden kréver oftast minst gymnasial utbildning och inte sillan
dven en eftergymnasial utbildning. Det innebar att elever redan i grund-
skolan maste gora aktiva val av fortsatt utbildningsvég baserat pa vad de
tror sig vilja arbeta med i framtiden. Det stéller krav dels pé en aktiv och
vil fungerande studie- och yrkesvigledning, dels pé att skolan tillhanda-
haller en utbildning av hog kvalitet, som bl.a. ger eleverna tillrackliga
kunskaper for att kunna fatta vdlgrundade beslut infor val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning. Det forutsétter ocksa att det finns en god
samverkan mellan skola, arbetsliv och ndrsamhillet 1 dvrigt. Det finns
olika former for samverkan mellan skola och arbetsliv som kan ge ele-
verna sddana kunskaper, t.ex. entreprendrskapsprojekt, studiebesok pa
arbetsplatser eller besok av arbetslivsrepresentanter fran olika branscher.
En annan form av samverkan som av tradition forekommer inom svenskt
skolvdsende dr prao.

Regeringen bedomer, i likhet med utredningen, att prao spelar en sér-
skilt viktig roll for att ge elever virdefull kunskap om arbetslivets forut-
sattningar och krav. Genom prao kan eleverna fa egna konkreta erfaren-
heter av yrkeslivet och fé inblick i hur arbetslivet fungerar samt hur arbe-
tet 1 specifika branscher gér till. Av sérskild betydelse ar att eleven, under
handledning av vuxna pa en eller flera arbetsplatser, utfor vissa arbets-
uppgifter och ddrmed kan fa inblick i arbetslivets tempo, olika yrkeskul-
turer och yrkesetik. Regeringen anser att prao dirmed kan bidra med ett
viardefullt underlag infor elevens framtida val av utbildning och yrkes-
inriktning.



Obligatorisk prao bér pd nytt inforas i grundskolan och specialskolan

Obligatoriet att erbjuda prao forsvann i samband med inférandet av 1994
ars laroplan for grundskolan och ersattes av bl.a. bestimmelser om rek-
torns sdrskilda ansvar for samverkan med skolor och arbetsliv utanfor
skolan. Trots detta har manga skolhuvudmén adnda valt att tillhandahalla
prao. Enligt utredningen kan andelen skolhuvudmén som erbjuder prao
uppskattas till 80-90 procent. Den uppskattningen bekréftas i den nyli-
gen genomforda enkédtundersdkningen Praon i grundskolan — ett outnytt-
jat redskap (Ratio, 2016) dér det framgér att ménga skolor — drygt 8 av
10 — fortfarande har kvar prao i dess traditionella form. Unders6kningen
visar emellertid att praons ldngd varierar och att ett genomgéende mons-
ter dr att kommunala skolor i genomsnitt har fler antal dagar for prao &n
fristiende skolor. Aven om ménga skolor alltsd erbjuder prao ges inte
alla elever en sddan mojlighet och omfattningen varierar. Regeringen
anser att alla elever bor ges likvirdiga mdjligheter att skaffa erfarenheter
infér kommande val av utbildning och yrkesinriktning. Regeringen delar
synpunkten fran Handikappforbunden (numera Funktionsritt Sverige) att
det ar viktigt att prao dven erbjuds elever med funktionsnedséttning.
Regeringen anser dérfor, i likhet med en majoritet av remissinstanserna,
att obligatorisk prao pa nytt bor inforas i grundskolan och specialskolan.
Bestdmmelser med séddan innebdrd bor inforas i skollagen.

I specialskolan kan det finnas elever med utvecklingsstérning som, om
elevens vardnadshavare har limnat sitt samtycke dartill, ldser enligt
grundsérskolans kursplaner (12 kap. 8 § skollagen). Nér det géller grund-
sérskolan finns det, som nidmns i avsnitt 4.2, redan i dag bestimmelser
om obligatorisk prao. Av skolférordningen f6ljer att utrymmet i
grundsérskolans timplan for skolans val ska anvindas for undervisning i
ett eller flera &mnen och for prao (10 kap. 7 § och 11 kap. 3 § skolfoérord-
ningen). I likhet med utredningen ser regeringen dirfor inte nagot behov
av att reglera frdgan om obligatorisk prao for elever i grundsérskolan i
skollagen. Skolverket anser att det finns ett egenvérde i att harmonisera
bestimmelserna i skollagen mellan skolformerna och att elevernas rétt
till prao i grundsérskolan dérfor bor faststéllas i lag. Eftersom det redan
finns ett obligatoriskt inslag av prao i grundsdrskolan anser regeringen
emellertid, i likhet med utredningen, att det i nuldget inte finns niagot be-
hov av att lagga ett forslag i fragan. Regeringen utesluter dock inte att
det, liksom Skolverket anfor, kan finnas skél att utreda detta vidare. Skol-
verket anser vidare att det dr oklart vilken prao som bor ingd i utbild-
ningen for de elever i grundsdrskolan som ldser d&mnen integrerade i
grundskolan. Eftersom de eleverna &r mottagna i grundsérskolan géller
ovan nidmnda bestimmelser om obligatorisk prao dven for dem. Det
innebér att den prao som ingér i utbildningen for de eleverna liksom i dag
genomfOrs pa en arbetsplats. Det finns dock inget som hindrar att huvud-
mén erbjuder andra arbetslivsorienterande insatser dven for de eleverna.

Nir det giller den ndrmare utformningen av den nya regleringen i
skollagen foreslar utredningen att det i skollagen ska regleras att elever i
grundskolan och elever i specialskolan som léser enligt specialskolans
kursplaner ska ges mojlighet att genomfora prao. Det ska dock enligt
regeringen inte vara frivilligt for eleverna att genomfora prao. Vidare an-
ser regeringen, i likhet med Byggnadsindustrins Yrkesndmnd (BYN) och
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Lérarnas Riksforbund, att det ar viktigt att det ar skolan, och inte for-
dldrarna, som ansvarar for att f4 fram praoplatser. Om ansvaret ligger pa
elevernas foréldrar kan elevernas forutséttningar att gora sjalvstidndiga
val begrinsas, t.ex. om eleverna hinvisas till prao vid fordldrarnas arbets-
platser. Regeringen anser dérfor att det av likvardighetsskél bor inforas
bestimmelser i skollagen som innebér att huvudmannen ansvarar for att
prao anordnas for eleverna i de berérda skolformerna. Att ansvaret for att
anordna prao ligger pd huvudmannen innebér att huvudmannen méste
vidta egna atgérder for att hitta praoplatser. Det innebar dock inte att det
ar uteslutet att en skolhuvudman &ven tar hjélp av elever eller fordldrar
for att hitta praoplatser. Skolverket anser att detta kan innebéra att det blir
mer regel dn undantag att elever och fordldrar tar dver huvudmannens
roll i arbetet med att hitta praoplatser. Regeringen anser att det av den
foreslagna regleringen tydligt framgar att det &r huvudmannens ansvar att
anordna prao. Darvid har huvudmannen att beakta vad som anges i t.ex.
laroplanen om att alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens
studie- och yrkesval inte begrinsas av kon eller social eller kulturell
bakgrund. Detta maste naturligtvis beaktas &ven om en huvudman skulle
ta hjilp av fordldrar och elever. Exempelvis kan en huvudman, om
huvudmannen ber fordldrar att bisté i anskaffandet av praoplatser, avisera
att praoplatserna sedan kommer att férdelas mellan eleverna av huvud-
mannen. Att elever bistar i anforskaffandet av praoplatser kan vidare ha
ett pedagogiskt syfte, ndmligen att de far en forsmak av vad det innebér
att soka ett arbete. Att en elev eller fordlder bistar med att fa fram prao-
plats innebdr dock inte att huvudmannen didrmed kan anses ha fullgjort
sitt ansvar for att anskaffa praoplats for det fall att eleven eller fordld-
rarna inte lyckas. Huvudmannen kan inte heller undkomma ansvaret for
att den praoplats som en elev eller forédlder hittar &r [amplig och séker uti-
fran géllande arbetsmiljoregler. Infor arbetet med att anforskaffa prao-
platser vill regeringen dérfor patala vikten av att huvudménnen ska
genomfora en undersokning och riskbeddmning med sérskild hansyn till
att arbets- och skoluppgifter kan komma att utféras av minderariga som
annu inte &r fysiskt och psykiskt mogna. Som regeringen aterkommer till
nedan anser regeringen vidare att prao i forsta hand bor genomforas pa
en arbetsplats och forst i andra hand pa ett yrkesprogram i gymnasie-
skolan. Vilka &tgiirder en huvudman ska ha vidtagit for att denne ska
anses ha gjort tillrdckliga anstringningar for att anforskaffa praoplatser
pa en arbetsplats innan en praoplats pa ett yrkesprogram kan komma i
fraga aterkommer regeringen till nedan.

For elevernas del framgar det av 7 kap. 17 § skollagen att en elev i bl.a.
grundskolan och specialskolan har en skyldighet att delta i den verk-
samhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen. Utbildning &r
ett vidare begrepp 4n undervisning (1 kap. 3 § skollagen) och innefattar
dven prao nir sddan anordnas. Skyldigheten att delta giller inte om
eleven har giltigt skél att utebli. Sddana skil kan t.ex. vara sjukdom eller
beviljad ledighet (se 4 kap. 8 § skolforordningen [2011:185] och 7 kap.
18 § skollagen).

Stockholms kommun och SKL anfor att inférande av obligatorisk prao
kan leda till att skolorna inte kommer att erbjuda andra former av arbets-
livsorienterande insatser. SKL framfor dven att den statliga styrningen
béttre bor tydliggéra vad som ska astadkommas for att stodja elevernas



studie- och yrkesval, men inte ndrmare reglera formerna for hur. SKL
forordar istéllet ett bredare spektrum av utvecklingsinsatser som alterna-
tiv till en reglerad traditionell prao pé en arbetsplats. Med utgangspunkt i
Yrkesprogramsutredningens betéinkande konstaterar regeringen att
manga skolhuvudmin i dag viljer att tillhandhélla prao. Regeringen
bedomer att detta inte har hdmmat utvecklingen av andra former av
arbetslivsorienterande insatser och delar dirfor inte remissinstansernas
farhéga i detta avseende. Regeringen anser att savél prao som andra for-
mer av arbetslivsorienterande insatser dr virdefulla for att ge elever
erfarenheter av betydelse for elevernas val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning. Avsikten dr séledes inte att prao ska ersétta andra former
av arbetslivsorienterande insatser utan i stillet komplettera sddana insat-
ser. Regeringen anser att det finns ett vdrde i att det finns en bredd av
insatser. P4 s sitt kan eleverna utveckla kunskaper for att kunna granska
olika valmdjligheter och ta stéllning till frigor som ror den egna fram-
tiden.

For att fylla en viktig funktion infér valet till gymnasieskolan bor praon
genomforas i de senare darskurserna

Utredningen har foreslagit att prao ska genomforas i arskurs 8 och 9 i
grundskolan samt i arskurs 9 och 10 i specialskolan. Géteborgs kommun
anfor att 6kade mojligheter att mota arbetslivet &ven bor ges for elever i
grundskolans tidigare arskurser. Utredningens forslag utgdr inte nagot
hinder for att huvudménnen erbjuder eleverna sddana mojligheter fran en
tidigare alder. Laroplanernas bestimmelser nér det géller rektorns ansvar
for samverkan mellan skola och arbetsliv avser inte enbart arskurs 8 och
9 i grundskolan respektive arskurs 9 och 10 i specialskolan utan hela
skolgéngen. Det star séledes skolorna fritt att erbjuda prao dven i tidigare
arskurser. Regeringen anser emellertid att det ar ldmpligt att obligatorisk
prao infors fran en élder da eleverna kan forvantas ha uppnatt en viss
mognad for att kunna tilldgna sig kunskaper om hur det gar till pa en
arbetsplats och delta i vissa arbetsuppgifter. Det torde ocksa vara lattare
att hitta arbetsgivare som &r beredda att stélla praoplatser till forfogande
nér elever har uppnatt en viss alder. I rapporten Praon i grundskolan — ett
outnyttjat redskap (Ratio, 2016) anges att prao i grundskolan oftast
erbjuds i arskurs 8 och arskurs 9. Praon kan ocksa, tillsammans med god
studie- och yrkesvigledning, fylla en viktig funktion infor valet till gym-
nasieskolan. Regeringen anser darfor att det bor regleras ndr huvud-
ménnen ska erbjuda prao under de sena &ren i grund- och specialskolan.
Regeringen anser dock, i likhet med bl.a. Géteborgs kommun, SKL och
Stockholms universitet, att hinsyn méste tas till lokala forutséttningar och
att det bor finnas utrymme for viss flexibilitet i planeringen av undervis-
ningen och nér praoverksamheten ska forlaggas. Regeringen foreslar dar-
for att prao ska genomforas fran och med arskurs 8 i grundskolan samt
fran och med arskurs 9 i specialskolan. Forslaget innebér att skolhuvud-
méinnen blir skyldiga att erbjuda prao, men att praon kan forlaggas nér
som helst under de angivna &rskurserna.
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Praon bér omfatta minst tio dagar

Utredningen har foreslagit att tva veckors prao bor vara en miniminiva.
SKL anfor att skolan &r malstyrd och inte tidsstyrd och att det ddrmed bor
vara upp till varje skola att avgora hur omfattande praoverksamheten ska
vara. Aven Stockholms universitet delar den synpunkten. Regeringen
konstaterar att det inom skolvdsendet finns en rittslig reglering av t.ex.
miniminivan for omfattningen av arbetsplatsforlagt ldrande inom gym-
nasieskolan (4 kap. 12 § gymnasieforordningen [2010:2039]). Rege-
ringen anser darfor att det dr lampligt att d4ven i frdga om obligatorisk
prao infora en reglerad miniminiva for omfattningen av den tid som en
elev ska genomfora prao. Detta for att sikerstélla att alla elever far en
reell mojlighet till prao. Utredningens forslag att ange en miniminiva i
antal veckor kan emellertid framstd som otydlig d& det kan signalera att
prao maste organiseras veckovis. Regeringen beddmer att det blir tydli-
gare om den minsta tiden i stéllet anges i antal dagar. Det innebér att
huvudmannens flexibilitet nir det géller nédr praon forlaggs okar. Rege-
ringen anser att det &r ldmpligt att miniminivén for praons omfattning
anges till minst tio dagar frén och med érskurs 8 i grundskolan och fran
och med arskurs 9 for de elever som ldser enligt specialskolans kurs-
planer. Skolhuvudménnen har frihet att organisera arbetet och det finns
inget som hindrar att en skola erbjuder eleverna prao i hogre omfattning
an den som regeringen foreslar.

Prao bér vara en integrerad del av undervisningen och syftet med praon
bor regleras

Som anforts ovan &r praktisk arbetslivsorientering en vérdefull modell
for samverkan mellan skola och arbetsliv utanfoér skolan som kan bidra
med viktiga erfarenheter infor kommande val av utbildning eller yrkes-
inriktning. Regeringen beddmer dock att en forutséttning for att eleverna
ska kunna tillgodogora sig s& mycket erfarenheter som mojligt under sin
prao ar att den integreras i undervisningen och att syfte och mal for prao-
verksamheten &r tydligt for varje elev innan de kommer ut pé en arbets-
plats. Regeringen delar ocksé synpunkterna fran SKL och Gotlands kom-
mun att det dr viktigt att erfarenheterna frn prao tas tillvara i under-
visningen nér eleverna kommer tillbaka till skolan. Utredningen har fore-
slagit att det av skollagen ska framga att praon ska ges inom ramen for de
dmnen som undervisningen i grundskolan omfattar. Eftersom det dr en
forutséttning att prao integreras i undervisningen for att eleverna ska
kunna tillgodogora sig prao anser Skolverket att det kan Overvdgas om
det bor fortydligas att prao ska integreras i undervisningen. Regeringen
anser, till skillnad fran utredningen, att det inte &r lampligt att i lag
reglera att prao som sédan ska ges inom ramen for de &mnen som under-
visningen i grundskolan eller specialskolan omfattar. Daremot beddmer
regeringen, liksom Skolverket, att s&vél planering av som erfarenheter
fran praon bor integreras i olika &mnen i grundskolan med utgangspunkt i
vad ldrare och rektorer lokalt anser vara lampligast. Undervisningen i
samhillskunskap i grundskolan for &rskurserna 7-9 ska enligt kursplanen
exempelvis bl.a. omfatta arbetsmarknadens och arbetslivets fordndringar
och villkor, till exempel arbetsmiljo och arbetsritt. Vidare ska under-
visningen omfatta utbildningsvégar, yrkesval och entreprendrskap i ett



globalt samhdlle och orsaker till individers val av yrke och till 16neskill-
nader. Praon &r séledes en angeldgenhet inte bara for studie- och yrkes-
vigledningen utan ocksa for ldrarna.

Statens skolinspektion anser att den foreslagna regleringen bor fortyd-
ligas for att sikerstilla att syftet med praon uppfylls. Enligt Skolinspek-
tionen forlitar sig skolor ofta pa praon som studie- och yrkesvégledning.
Praon f6ljs dock ofta inte upp och vanligtvis finns inte heller ndgon
systematisk tanke kring var eleverna gor sin prao. Skolinspektionen anser
dérfor att det bor 6vervidgas om inte syftet med prao, dvs. att eleverna ska
fA en biittre grund for sina framtida val, bor framgé av forfattning. Aven
SKL anser att det ar viktigt att praon har ett tydligt syfte. SKL anfor dock
att praon kan ha en rad olika syften och anser att det ar ytterst tveksamt
om prao kan ge en tillrackligt meningsfull Gverblick dver dagens och
morgondagens branscher och yrken. Regeringen delar Skolinspektionens
och SKL:s mening att det #r viktigt att praon har ett tydligt syfte. Aven
om prao péd enstaka arbetsplatser av naturliga skil inte kan ge en full-
stindig Overblick Over arbetsmarknaden anser regeringen att det &r
vardefullt att elever ges mojlighet att fa en inblick i hur det &r att delta i
arbetet pa en arbetsplats. Regeringen beddmer att prao, i kombination
med andra arbetslivsorienterande insatser, kan ge eleverna viktiga kun-
skaper om arbetslivet for att kunna fatta mer vélovervigda beslut infor
val av kommande studier och yrke. Syftet med prao dr saledes enligt
regeringens mening att eleverna ska fa kunskaper om arbetslivet infor
kommande studie- och yrkesval. Regeringen foresléar att detta syfte ska
framgé av skollagen. En sddan reglering ger ocksé Skolinspektionen en
tydligare grund for tillsyn.

Regeringen anser, i likhet med bl.a. Skolverket och Stockholms univer-
sitet, att det ar viktigt att huvudmaénnen stravar efter ett allsidigt urval av
praoplatser. Detta ar viktigt for att eleverna ska f& kunskaper om olika
branscher och yrken, men ocksd for att motverka att elevernas studie-
och yrkesval begrinsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund.
Det ar t.ex. viktigt att skolan uppmuntrar och framjar att flickor ges reell
mdjlighet att prova yrken som domineras av méin och att pojkar provar
yrken som domineras av kvinnor. Om erfarenheterna av praon tas upp i
undervisningen far eleverna dven ta del av och kan diskutera varandras
erfarenheter av prao, vilket ger ytterligare insikter.

Prao bor i forsta hand genomféras pa en arbetsplats och i andra hand pa
ett yrkesprogram i gymnasieskolan

Utredningen har foreslagit att prao ska genomforas pa en arbetsplats eller
genom att eleven deltar i undervisning pé ett yrkesprogram i gymnasie-
skolan. Det sistnimnda alternativet innebér att eleven kan f6lja undervis-
ningen i ett eller flera yrkesprogram och fé ta del av varierande och ty-
piska yrkesmoment vid skolforlagt ldrande eller delta i perioder av
arbetsplatsforlagt lirande i gymnasieskolan. Som tidigare har ndmnts
anser SKL att det dock inte alltid dr prao som &r den bésta metoden for att
forbereda eleverna pé ett kommande studie- och yrkesval. Férbundet
anser dock att om regeringen véljer att g& vidare med det foreliggande
forslaget till lagreglering s& bor prao vid ett yrkesprogram i gymnasie-
skolan likstéllas med prao vid en arbetsplats. En méngd remissinstanser
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har emellertid ifrdgasatt utredningens forslag om att prao pa ett yrkes-
program ska ses som ett likvérdigt alternativ till prao pa en arbetsplats.
Bland annat anfor Malmo hogskola att en institutionell miljé som skolan
svérligen kan ersitta arbetslivets miljo och att eleven gar miste om moj-
ligheten till inblick i arbetslivets tempo, autenticitet i yrket, yrkeskultur,
yrkesetik och yrkessprék. Byggnadsindustrins Yrkesndmnd och Region
Ostergétland m.fl. anfor att det &r bra att anviinda yrkesprogrammen som
en del av prao, men att det inte helt bor ersétta tid pé riktiga arbetsplatser.
Sveriges Skolledarforbund anser att elevernas mojligheter att fa bilda sig
en uppfattning om hur det kan vara att utdva sjélva yrket sannolikt blir
ytterst begrinsade vid prao pa ett yrkesprogram. Forbundet bedomer att
prao pa ett yrkesprogram kan riskera att bli en enkel 16sning for huvud-
min med 1&g ambitionsnivd. Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
héllesfragor anser att praons syfte att 6ka elevens forstaelse for arbets-
livet och dess rutiner till viss del riskerar att missas om praon sker pa ett
yrkesprogram i stéllet for pa en arbetsplats.

Regeringen delar remissinstansernas uppfattning att det finns ett sér-
skilt vdrde i att prao genomfors pé en arbetsplats och anser att prao pa ett
yrkesprogram inte kan likstdllas med prao pa en arbetsplats. Regeringen
foreslar darfor att prao i forsta hand ska genomforas pa en arbetsplats.
Regeringen kan dock se fordelar med att prao pa ett yrkesprogram infors
som ett mojligt andrahandsalternativ till traditionell, arbetsplatsforlagd
prao. Prao pa ett yrkesprogram kan mojliggora for elever att prova pa
arbetsmoment inom branscher dér det t.ex. av sdkerhetsskél kan finnas
begriansade mojligheter for minderariga att fa utfora arbetsuppgifter. Som
Byggnadsindustrins Yrkesndmnd anfor kan sadan prao innebéra att elever
far prova pé ett praktiskt yrke utan att utsittas for de risker som kan
finnas ute pa en byggarbetsplats. I likhet med utredningen bedémer rege-
ringen vidare att prao pa ett yrkesprogram som ett andrahandsalternativ
till arbetsplatsforlagd prao kan underlétta f6r huvudman att tillhandahalla
prao for alla elever. Regeringen anser dérfor att det bor regleras att prao i
forsta hand ska anordnas pa en arbetsplats och i andra hand genom att
eleven deltar i undervisning pé ett yrkesprogram i gymnasieskolan. Detta
innebdr att huvudmannen pa olika sétt ska ha gjort tillrackliga anstrang-
ningar for att hitta ldmpliga praoplatser pd en arbetsplats innan prao pa
ett yrkesprogram kan dvervédgas. Det kan t.ex. ske genom kontakt med
arbetsgivare inom olika yrkesomréden. Vid sddana kontakter &r det vik-
tigt att huvudmannen &r tydlig med att klargora syftet med praon. For att
det ska anses att en huvudman har gjort tillrdckliga anstringningar bor
kontakt ha tagits med atminstone ett flertal arbetsgivare inom olika
branscher i kommunen. I stora kommuner bor det vara tillrdckligt om
kontakt tas inom ett ldmpligt geografiskt omrade. Eftersom praon utgor
en del av elevernas utbildning bor Statens skolinspektion i forekom-
mande fall kunna utdva tillsyn av om en huvudman gjort tillrickliga
anstrangningar for att hitta praoplatser. Vissa kommuner anvénder sig av
webbaserade verktyg for att samordna och effektivisera anskaffning och
formedling av praoplatser och andra arbetslivskontakter for grundskolor.
Ett sdidant exempel &r praktikplatsen.se som skapats av Goteborgsregion-
ens kommunalférbund dér det i dag finns cirka 10 000 praoplatser till-
géngliga. Sadana, eller liknande tjénster kan effektivisera administration
av praoplatser genom att arbetsgivare kan anméla att de vill tillhanda-



hélla praoplatser. Regeringen foreslar alltsé att prao i forsta hand ska an-
ordnas pa en arbetsplats och i andra hand genom att eleven deltar i under-
visningen pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan. Oavsett i vilken form
prao genomfors anser regeringen att det dr viktigt att huvudménnen stré-
var efter att elever ges inblick i hur en arbetsplats fungerar. Sddan inblick
kan eleverna f& pa olika sédtt. Om praon gors pa ett yrkesprogram kan
sddan inblick exempelvis ges genom att yrkesldraren formedlar sina
specifika branschkunskaper och diskuterar dessa med eleven. Praon kan
ocksd kombineras med att huvudmannen ser till att eleverna genom
dialog med yrkesverksamma kan stdlla frigor om den konkreta yrkes-
miljon och om hur yrket &r i praktiken eller genom studiebesok. Grund-
skolans planering av eventuell prao vid ett yrkesprogram bor ske i néra
samverkan med gymnasieskolan sa att eleven far mojlighet att delta i
relevant undervisning.

Négra remissinstanser, diribland Statens skolinspektion, SKL, Stock-
holms universitet, Teknikforetagen och Sveriges Elevkdrer anser att prao
dven ska kunna genomforas péd hogskoleforberedande program i gym-
nasieskolan. S&dana program syftar till att eleverna ska fortsitta till
vidare studier och innehéaller oftast inte delar som ar kopplade till ett
specifikt yrkesomrade. For elever pad hogskoleforberedande program
framtrdder de olika yrkesomrddena som regel forst efter senare hogskole-
utbildning eller annan eftergymnasial utbildning. Syftet med prao é&r att
ge elever sa konkreta erfarenheter av arbetslivet som mojligt, foretrades-
vis genom vistelse pa en arbetsplats. Pa ett yrkesprogram kan eleven som
regel tydligare ges mojlighet att ta del av varierande och typiska yrkes-
moment dn pa ett hogskoleforberedande program. Regeringen anser
dérfor, i likhet med utredningen, att det inte dr lampligt att grundskole-
elever genomfor prao pa ett hogskoleférberedande program.

Som framgétt anser regeringen att prao ger elever en unik mojlighet till
praktisk erfarenhet av ett arbete vilket i normalfallet inte bor kunna er-
sdttas med andra insatser. Det kan dock finnas situationer da det, trots
anstrangningar fran huvudmannens sida, inte dr mojligt att hitta vare sig
en praoplats pa en arbetsplats eller lamplig plats pa ett yrkesprogram for
en elev. Det kan t.ex. bero pa att det inte finns ndgon lamplig arbets-
givare att tillga och att utrymme for deltagande pa ett yrkesprogram sak-
nas. Det kan &dven ténkas finnas enstaka fall dir skolhuvudmannen be-
domer att det inte dr lampligt att placera en elev pa en viss arbetsplats
eller pa ett yrkesprogram. Som nédmnts tidigare ska arbetsgivare och skol-
huvudmén genomfora en undersokning och riskbedomning med sarskild
hénsyn till att arbets- och skoluppgifter kan komma att utféras av
minderdriga som dnnu inte dr fysiskt och psykiskt mogna. Undersok-
ningen och riskbeddmningen ska ta hdnsyn till minderarigas fysiska och
psykiska mognad, alder och forutséttningar i ovrigt. En sdédan bedomning
kan innebéra att andra insatser ses som mer limpade for en enskild elev.
Sadana insatser ska pa annat sitt ge eleverna kunskaper om arbetslivet
infér kommande studie- och yrkesval och kan t.ex. bestd av entreprenor-
skapsprojekt i skolan, studiebesok pa arbetsplatser eller att arbetsliv-
srepresentanter frén olika branscher bjuds in och informerar elever i
grundskolan om yrkesinnehéll och arbetsvillkor for vissa yrken. Andra
former av arbetslivsorienterande insatser bor dock bara i undantagsfall fa
ersitta prao pé en arbetsplats eller pa ett yrkesprogram. Som Handikapp-
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forbundet anfor ar det viktigt att dven elever med t.ex. funktionsned-
sdttningar erbjuds prao. Av dessa skél bor det i lagtexten anges att andra
former av arbetslivsorienterande insatser bara far ersitta prao om det
finns synnerliga skal.

Ndrmare om den riskbedomning som ska géras innan en elev placeras pa
en arbetsplats och de datgdrder som kan behova vidtas

Regeringen vill understryka vikten av att sékerstélla elevernas sikerhet
under praoperioden. Elever som genomgar utbildning pa en arbetsplats
ska likstéllas med arbetstagare i arbetsmiljohénseende (1 kap. 3 § forsta
stycket arbetsmiljélagen [1977:1160]). Enligt Arbetsmiljéverkets fore-
skrifter om minderérigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) och allménna rdd om
tillimpningen av foreskrifterna ska arbetsgivare, uppdragsgivare, skol-
huvudmain och praktikgivare genomfora en undersdkning och riskbedom-
ning med sérskild hinsyn till att arbets- och skoluppgifter kan komma att
utféras av minderdriga som dnnu inte dr fysiskt och psykiskt mogna
(4 §). Innan en elev placeras pa en praoplats ska huvudmannen gora en
bedomning av om den aktuella arbetsplatsen, utifrén riskbeddmningen, &r
lamplig for en viss elev och vilka eventuella atgdrder som behover vid-
tas. Atgirder som kan bli aktuella ir exempelvis att ta fram rutiner eller
inforskaffa skyddsutrustning. Skolverket tillhandahéller information om
vad Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljé innebér
for eleven, skolan, huvudmannen och arbetsgivaren. Materialet géller
arbetsplatsforlagt larande for elever inom yrkesutbildning och larlings-
utbildning i gymnasieskolan och gymnasiesérskolan. Den géller dven for
elever i yrkesintroduktion oavsett om det ror sig om arbetsplatsforlagt
larande eller praktik. Skolverkets information bor utdkas till att ocksa
omfatta elever som genomfor prao.

5 Bestimmelserna om utbildnings-
kontrakten for larlingar 1 gymnasieskolan
behover fortydligas

5.1 Den tid som en ldrling ska vara pé arbetsplatsen

kan endast regleras i lag

Vid lérlingsutbildning i gymnasieskolan ska enligt skollagen ett skriftligt
avtal (utbildningskontrakt) upprittas for varje elev och arbetsplats. Rege-
ringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela ytter-
ligare foreskrifter om gymnasial larlingsutbildning och utbildningskon-
trakt. En elev som utfor arbete enligt ett utbildningskontrakt ska i det
sammanhanget inte anses som arbetstagare. Detta géller dock inte om
arbetet omfattas av ett avtal om gymnasial ldrlingsanstéllning. Bestim-
melser om sédan anstéllning finns i lagen (2014:421) om gymnasial 1ér-
lingsanstéllning (16 kap. 11 a—c §§ skollagen).



I samband med att lagen om gymnasial larlingsanstillning infordes ut-
talade regeringen att en sddan anstéllning endast bér kunna komma i
frdga ndr den gymnasiala larlingsutbildningen bedrivs och inte under
nagon annan tid. Regeringen bedomde att arbetstidens omfattning bor
framga av utbildningskontraktet s att den ska vara tydlig for parterna.
Regeringen aviserade att den avsig att aterkomma till detta i forordning
(prop. 2013/14:80 s. 21, bet. 2013/14:UbU18, rskr. 2013/14:265). Vid
nirmare analys har det dock visat sig att detta inte &r mdjligt med hénsyn
till bestimmelserna om normgivningsmakten i 8 kap. regeringsformen.
Om det ska inforas en reglering som innebdr att omfattningen i tid av det
arbetsplatsforlagda larandet ska framgd av utbildningskontraktet maste,
som niarmare utvecklas nedan, en sddan reglering ske i lag.

5.2 Narmare om den nuvarande regleringen

Vad ska ett utbildningskontrakt innehdlla?

Gymnasial larlingsutbildning ska i huvudsak vara forlagd till en eller
flera arbetsplatser (16 kap. 11 § skollagen). Av ett utbildningskontrakt
ska det bl.a. framgé vilka delar av utbildningen som ska genomforas pé
en arbetsplats och omfattningen av dessa delar. Med omfattning kan
enligt forarbetena avses t.ex. antalet gymnasiepodng eller hur stor del av
en kurs som ska genomforas pa arbetsplatsen (prop. 2010/11:104 s. 30).
Vidare ska det av kontraktet framga hur kostnaderna for de skador som
eleven kan orsaka under den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen
ska fordelas mellan skolhuvudmannen och arbetsplatsen. Kontraktet ska
dven innehalla uppgifter om avtalstiden och grunderna for att avtalet ska
kunna upphora innan avtalstiden 16pt ut. Det ska ocksa innehélla uppgift
om vilken ldrare pa skolenheten och vilken handledare pé arbetsplatsen
som ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforlagda delen av utbild-
ningen. Utbildningskontraktet ska undertecknas av eleven, skolhuvud-
mannen och den juridiska eller fysiska person som tillhandahéaller den
arbetsplatsforlagda delen av den gymnasiala larlingsutbildningen. Om
eleven dr under 18 ar och inte har ingétt dktenskap, ska dven elevens
vardnadshavare underteckna avtalet (16 kap. 11 a §).

Hur omfattande kan det arbetsplatsférlagda ldrandet enligt ett
utbildningskontrakt vara och nér kan det forldggas?

Utbildning pé ett nationellt program i gymnasieskolan genomfors nor-
malt under tre ars heltidsstudier (16 kap. 17 § skollagen). Eftersom lar-
lingsutbildning kan pabdrjas under det forsta, andra eller tredje ldsaret
kan méngden arbetsplatsforlagt ldrande variera mellan olika elever.

Ett lasar ska omfatta 40 veckor och ha minst 178 skoldagar och
12 lovdagar. Lasaret ska borja i augusti och sluta senast i juni. Huvud-
mannen beslutar om dagarna for host- och varterminens bérjan och slut.
Elevernas skolarbete ska forliggas mandag—fredag och vara sd jaimnt
fordelat over dessa dagar som mojligt. Nér skolarbetet forldggs till en
arbetsplats utanfor skolan ska den arbetstid som géller pa arbetsplatsen
tillimpas, om inte rektorn beslutar annat (3 kap. 1-3 §§ gymnasieforord-
ningen).
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En gymnasial larlingsutbildning ska séledes, i likhet med skolforlagd
utbildning, bedrivas som heltidsstudier och paga under lasarstiderna och
inte under lov. Eftersom skolarbetet ska fordelas sa jamnt som mgjligt
méndag till fredag bedrivs larlingsutbildning heller inte pa helger, om
inte rektor beslutar annat. P4 manga arbetsplatser schemaléggs emellertid
personal for att hantera det faktum att verksamhet bedrivs under en
langre tid &dn en enskild medarbetares arbetsdag. En forskola kan t.ex.
oppna klockan sju pd morgonen och stinga klockan sex pé kvillen och
en byggarbetsplats kan ha flera arbetsskift. Vilka tider som en elev
genomfor det arbetsplatsforlagda larandet kan dérfor variera med hénsyn
till arbetsplatsens arbetstider.

Varfor dr det viktigt att omfattningen av det arbetsplatsforlagda ldirandet
anges i utbildningskontraktet?

Det ar viktigt att omfattningen av det arbete som en larling ska utfora
framgar av utbildningskontraktet dels darfor att eleven ska fa en tydlig
uppfattning om hur stor del av utbildningen som kommer att vara arbets-
platsforlagd, dels darfor att den arbetsgivare som erbjuder en larlings-
plats ska fé en klar uppfattning om sitt atagande.

Att omfattningen av det arbetsplatsforlagda larandet tydligt framgér av
utbildningskontraktet dr dven av betydelse for elevens rittsliga stillning
pa arbetsplatsen, dvs. om eleven ska anses vara arbetstagare eller inte.
Som nédmnts tidigare ska en elev som utfor arbete enligt ett utbildnings-
kontrakt i det sammanhanget inte ses som arbetstagare, om inte arbetet
omfattas av ett avtal om gymnasial ldrlingsanstéllning. Enligt lagen om
gymnasial larlingsanstillning far ett avtal om gymnasial larlingsanstéll-
ning avse hela eller en del av tiden for det arbetsplatsforlagda larandet i
den gymnasiala larlingsutbildningen (3 §). Detta innebér att anstdllningen
kan inledas efter det att det arbetsplatsforlagda ldrandet pabérjats och
upphoéra innan det arbetsplatsforlagda larandet i utbildningen ar slutfort
(prop. 2013/14:80 s. 21 och 40). En gymnasial ldrlingsanstillning kan
alltsa komma ifrdga endast ndr utbildningen bedrivs enligt ett utbild-
ningskontrakt och inte under ndgon annan tid. Om en elev och dennes
arbetsgivare har ingétt ett avtal om gymnasial ldrlingsanstéllning och
eleven fullgdr arbetsuppgifter utdver vad som anges i utbildningskon-
traktet innebér det att ytterligare en anstéllning kan ha ingatts enligt
allminna arbetsrittsliga regler i friga om det arbete som utforts utover
utbildningskontraktet (se vidare prop. 2013/14:80 s. 19 f.).

Ett utbildningskontrakt reglerar avtalsrattsliga forhallanden mellan den
enskilde huvudmannen, eleven och arbetsplatsen. Som ndmnts i avsnitt
5.1 gjorde regeringen i propositionen Gymnasial ldrlingsanstéillning
bedomningen att arbetstidens omfattning bor framgéd av utbildnings-
kontraktet samt aviserade att den avsag att aterkomma till detta i forord-
ning (prop. 2013/14:80, bet. 2013/14:UbU18, rskr. 2013/14:265). Enligt
8 kap. 2 § forsta stycket 1 regeringsformen ska dock foreskrifter som
avser enskildas personliga och ekonomiska férhallanden inbdrdes med-
delas genom lag. Det innebér att det i princip inte finns ndgon mojlighet
att delegera foreskriftsrétt inom detta omréde.

Det bemyndigande som finns i 16 kap. 11 ¢ § skollagen for regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer att meddela ytterligare



foreskrifter om gymnasial larlingsutbildning och utbildningskontrakt
tillkom fore lagen om gymnasial larlingsanstdllning. Bemyndigandet
avser endast sddant som tar sikte pd annat dn de rent civilréttsliga for-
hallandena mellan parterna (se prop. 2010/11:104 s. 17 och 30). Detta
innebdr att om det ska inforas en reglering som innebér att en larlings
tider i arbetsplatsforlagt liarande ska regleras i utbildningskontraktet
kréavs det en éndring i skollagen.

53 Omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda
larandet fortydligas i utbildningskontraktet

Regeringens forslag: Det ska framga av skollagen att det i ett utbild-
ningskontrakt for en elev pa en larlingsutbildning i gymnasieskolan
ska anges hur manga veckor av utbildningen som ska genomforas pa
en arbetsplats varje termin och vilka tider som ska gélla for eleven pa
arbetsplatsen.

Undantaget om att utbildningskontraktet inte ska undertecknas av
elevens vardnadshavare om eleven dr under 18 &ar och har ingatt
dktenskap ska tas bort.

Bemyndigandet for regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer att f& meddela ytterligare foreskrifter om utbildnings-
kontrakt ska tas bort och erséttas av en upplysningsbestimmelse om
att regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan
meddela ndrmare foreskrifter om utbildningskontrakt.

Promemorians forslag: Overensstimmer delvis med regeringens for-
slag. I promemorian foreslas inte att det i utbildningskontraktet ska anges
vilka tider som ska gilla for eleven pé arbetsplatsen. Det foreslas i stéllet
att det i utbildningskontraktet ska anges nir veckorna pé arbetsplatsen
ska genomforas. Vidare foreslds inte att det ska inforas en upp-
lysningsbestimmelse om att regeringen eller den myndighet som rege-
ringen bestimmer kan meddela ndrmare foreskrifter om utbildnings-
kontrakt. I promemorian foreslds inte att det undantag i 16 kap. 11 a §
andra stycket skollagen som anger att utbildningskontraktet inte ska
undertecknas av elevens vardnadshavare om eleven har ingétt dktenskap,
ska tas bort.

Remissinstanserna: En majoritet av de remissinstanser som har yttrat
sig tillstyrker eller har inga invdndningar mot forslaget, bl.a. Barn-
ombudsmannen, Statskontoret, Statens skolinspektion, Myndigheten for
yrkeshdgskolan, Universitets- och hdgskolerddet, Bollnds, Bromdlla,
Grums, Géteborgs och Ljusnarsbergs kommuner samt Byggnadsindu-
strins yrkesndmnd och Svenskt Néringsliv.

Arbetsférmedlingen understryker vikten av att sdvil innehdllet i det
arbetsplatsforlagda larandet som antalet veckor anges i utbildningskon-
traktet och foreslar samtidigt krav pa okad tydlighet i utbildnings-
kontraktet nér det géller vilka moment och arbetsuppgifter som ska inga
inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet.

Monsterds kommun anser att det ar svart att i forvag bestimma vilka
delar av utbildningen som ska genomforas som arbetsplatsforlagt larande
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och nér eleven ska vara pa foretag, eftersom det dr beroende av vilka
uppdrag foretaget har under en viss period. Friskolornas riksforbund
understryker vikten av att i regleringen av kontraktet ta hénsyn till de
behov av flexibilitet som finns hos skolhuvudménnen nér det géller att
exempelvis kunna fordndra innehéllet i det arbetsplatsforlagda larandet
eller att byta arbetsplats. Aven Svenskt Niringsliv och Stoppmébel- och
Trdindustrins yrkesndmnd efterlyser viss flexibilitet for att kunna hantera
moment i utbildningar som séllan forekommer pé en arbetsplats. Karls-
hamns kommun péapekar att en 6kad detaljreglering av utbildningskon-
traktet sannolikt innebdr en 6kad administrativ borda for lararna och
befarar att det kan leda till en negativ paverkan for larlingsutbildningen.

Arbetsdomstolen anser att kravet pa att i kontraktet ange antal veckor
arbetsplatsforlagt larande och ndr dessa veckor ska genomforas dr ett bra
fortydligande. Domstolen ifrédgasétter dock om den foreslagna regle-
ringen gor det tillrdckligt tydligt ndr gymnasial larlingsanstéllning far
péaga.

Arbetsmiljoverket anser att utbildningskontraktet &ven bdr innehdlla en
ansvarsfordelning mellan skolan och arbetsplatsen nér det géller det
gemensamma ansvaret for att arbetsmiljoreglerna f6ljs.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfrdgor har uppmérk-
sammat att bestimmelsen om utbildningskontrakt féreskriver att om ele-
ven dr under 18 ar och inte har ingatt dktenskap sa ska dven elevens
véardnadshavare underteckna utbildningskontraktet. Myndigheten avrader
fran en sadan lydelse med hdnvisning till de lagdndringar som tradde i
kraft den 1 juli 2014 som bl.a. innebér att barn inte lingre ska kunna fa
dispens att gifta sig.

Statens skolverk anser att bemyndigandet for regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer att meddela ytterligare foreskrifter
om utbildningskontrakt bor finnas kvar i vissa delar. Skolverket menar
att myndigheten bor ha mojlighet att meddela foreskrifter avseende ut-
formningen av utbildningskontrakt pa samma sitt som géller for utform-
ningen av examensbevis, gymnasiesirskolebevis och utdrag ur betygs-
katalogen.

Som nédmnts i avsnitt 3 har ett antal myndigheter och organisationer
beretts tillfille att yttra sig over ett utkast till lagradsremiss, vars forslag
overensstimmer med fOrslaget i rutan. De som har yttrat sig, Skol-
inspektionen, Skolverket, Arbetsdomstolen och SKL, har inte nagra syn-
punkter pa forslaget.

Skilen for regeringens forslag

Omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda ldrandet bor framgd pa ett
tydligare sdtt av utbildningskontraktet

Den gymnasiala larlingsutbildningen préglas av att den i huvudsak ska
vara forlagd till en eller flera arbetsplatser. Av utbildningskontraktet ska
det bl.a. framgé vilka delar av utbildningen som ska forldggas till arbets-
platsen samt omfattningen av dessa delar. Med omfattning kan enligt
forarbetena avses t.ex. antal gymnasiepoing eller hur stor del av en kurs
som ska genomforas pé arbetsplatsen (prop. 2010/11:104 s. 30).



Som anforts 1 avsnitt 5.2 &r det angeldget att omfattningen i tid av det
arbetsplatsforlagda ldrandet framgar av utbildningskontraktet. Det ger
elever en tydlig uppfattning om hur stor del av utbildningen som kommer
att vara arbetsplatsforlagd och de arbetsgivare som erbjuder plats till
larlingar en klar uppfattning om sitt tagande. Att omfattningen i tid av
det arbetsplatsforlagda larandet tydligt framgar av utbildningskontraktet
ar som ndmnts ocksd av betydelse for elevens rittsliga stéillning pa
arbetsplatsen, dvs. om eleven ska anses vara arbetstagare eller inte samt
for elevens mdjligheter att ingé avtal om gymnasial larlingsanstéllning.

Mot denna bakgrund och med hénsyn till det arbetsplatsforlagda laran-
dets stora betydelse vid ldrlingsutbildning anser regeringen i likhet med
flera remissinstanser, daribland Arbetsfrmedlingen, Ljusnarsbergs kom-
mun, Byggnadsindustrins yrkesndmnd, Svenskt Ndringsliv och Arbets-
domstolen, att det dr angeldget att omfattningen i tid av det arbets-
platsforlagda larandet pa ett tydligare sitt framgar av utbildningskon-
traktet. For att sdvél arbetsplatsen som eleven ska kénna till omfattningen
av det arbetsplatsforlagda ldrandet nér utbildningskontraktet tecknas och
for att tydliggdra nédr det arbetsplatsforlagda lidrandet pégar foreslar
regeringen dirfor att det i utbildningskontraktet ska anges hur manga
veckor av utbildningen som ska genomforas pé en arbetsplats varje ter-
min.

I promemorian foreslas att det i utbildningskontraktet dven ska anges
nédr veckorna pa arbetsplatsen ska genomforas. En alltfor detaljerad reg-
lering av omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda ldrandet kan dock
innebédra praktiska problem for de arbetsplatser som tillhandahaller
arbetsplatsforlagt ldrande for larlingar i gymnasieskolan. Som anfors av
Monsterds kommun kan det t.ex. vara svart for foretag att redan vid ut-
bildningskontraktets tecknande bestimma precis ndr en elev ska vara pa
foretaget, i synnerhet sma foretag kan ha svart att binda sig for en given
tidsperiod eftersom foretagen inte vet vilka uppdrag de far under kom-
mande ar. I likhet med Svenskt Ndringsliv och Stoppmébel- och
Trdindustrins yrkesndmnd anser regeringen att det dr viktigt att det finns
utrymme for flexibilitet for att inom ramen for det arbetsplatsforlagda
larandet kunna hantera vissa moment i utbildningarna som séillan fore-
kommer pa en arbetsplats. Som Sveriges Kommuner och Landsting anfor
kan en alltfor detaljerad reglering innebéra att arbetsgivare avstar frén att
tillhandahalla platser for l4rlingsutbildning. Regeringen anser déarfor att
det inte bor uppstillas krav pé att det av utbildningskontraktet ska framga
nér under terminen det arbetsplatsforlagda ldrandet ska genomforas.

Arbetsdomstolen ifrégasitter dock om den foreslagna regleringen gor
det tillrdckligt tydligt ndr gymnasial larlingsanstédllning far pdgd. Dom-
stolen anfor att det av promemorian (s. 24 f.) framgar att kravet att det
arbetsplatsforlagda ldrandet uttrycks i veckor inte innebér att eleven
maste tillbringa hela veckor pé arbetsplatsen utan att eleven kan vara pa
arbetsplatsen enstaka dagar vissa veckor och uteslutande pa arbetsplatsen
andra veckor. Med hénsyn till att en gymnasial l4rlingsanstillning far
paga endast under tid for det arbetsforlagda ldrandet anser Arbetsdom-
stolen att det kan ifrdgasittas om det genom forslaget kommer att bli
tillrackligt tydligt ndr det ar tillatet med en larlingsanstillning.

En gymnasial larlingsanstillning kan endast omfatta den tid da det
arbetsplatsforlagda larandet dger rum, dvs. enligt utbildningskontraktet.
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Anstéllningen kan alltsa komma i fraga endast ndr den gymnasiala lér-
lingsutbildningen bedrivs och inte under ndgon annan tid. Som redovisats
i avsnitt 5.2. ska gymnasial larlingsutbildning bedrivas som heltidsstu-
dier, pagé under lasérstider och fordelas s& jamnt som mdjligt mandag till
fredag. Minst hélften av denna utbildning ska utgdras av arbetsplats-
forlagt larande. Enligt forslaget ska det i utbildningskontraktet anges hur
ménga veckor av larlingsutbildningen som ska genomf6ras pé en arbets-
plats varje termin. For en elev bestar en vecka av fem skoldagar. Nar en
elev genomfor skoldagar i form av arbetsplatsforlagt larande kan dessa
utforas i en foljd, men s& behdver inte alltid vara fallet. En lérling kan
exempelvis varje vecka vara tva dagar pa arbetsplatsen och tre dagar i
skolan. Lérandet kan ocksd organiseras sa att eleven vixelvis dr hela
veckor pa arbetsplatsen respektive i skolan eller t.ex. tva dagar pé arbets-
platsen jamna veckor och tre dagar pa arbetsplatsen ojamna veckor. Nér
det anges i ett utbildningskontrakt att en elev exempelvis ska tillbringa
tio veckor av larlingsutbildningen en viss termin pa en viss arbetsplats
kan det alltsd innebdra att det t.ex. dr friga om 50 skoldagar som é&r
fordelade over 20 kalenderveckor. Nér skolarbetet forldggs till en arbets-
plats utanfor skolan ska den arbetstid som géller pa arbetsplatsen
tillimpas, om inte rektorn beslutar annat (3 kap. 3 § gymnasieforord-
ningen [2010:2039]). Arbetstiden och arbetstidens forldggning for en
heltidsanstélld arbetstagare kan dock variera. Delar av arbetstiden kan
exempelvis vara forlagd pa en sddan del av dygnet att en elev enligt
arbetsrittsliga bestimmelser inte far arbeta den tiden (se 15-21 §§
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderdrigas arbetsmiljo, AFS
2012:3). Utbildningskontrakten kan da innebédra att utbildningen ska
genomforas under ordinarie arbetstider med undantag for vad som inte &r
tillatet enligt ndmnda reglering.

For att det ska bli tydligt for eleven och den som tillhandahaller det
arbetsplatsforlagda ldrandet nér eleven ska vistas pa arbetsplatsen anser
regeringen att forslaget om att det i utbildningskontraktet ska anges hur
manga veckor av larlingsutbildningen som ska genomféras pd arbets-
platsen varje termin ska kompletteras med att det i utbildningskontraktet
dven ska anges vilka tider som ska gélla for utbildningen pé arbetsplat-
sen. Det finns inget som hindrar att det ocksé anges i kontraktet dver hur
ménga kalenderveckor det arbetsplatsforlagda ldrandet fordelas. Det
innebdr att vistelse pa arbetsplatsen pa lov, helger eller utanfor de tider
som anges i kontraktet sker utanfor den gymnasiala larlingsutbildningen
och didrmed inte heller kan anses utféras inom ramen for en gymnasial
larlingsanstillning. Genom att ldrlingens tider ska anges i utbildnings-
kontraktet blir det alltsa tydligare bade for ldrlingen och for den som
tillhandahaller den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen nér vistel-
sen pé arbetsplatsen ar en del av den gymnasiala larlingsutbildningen.
Enligt 3 § lagen om gymnasial lérlingsanstéllning far ett avtal om gym-
nasial larlingsanstillning avse hela eller en del av tiden for det arbets-
platsforlagda ldrandet i den gymnasiala larlingsutbildningen. Om den
gymnasiala ldrlingsanstillningen inte ska omfatta hela det arbetsplats-
forlagda larandet far det séledes i1 avtalet om sddan anstillning anges
vilka delar av det arbetsplatsforlagda larandet som ska omfattas av
anstéllningen. Det antal veckor arbetsplatsforlagt ldarande och de tider
som anges i utbildningskontraktet fir d& vara utgédngspunkten for en



sadan precisering i anstéllningsavtalet. Mot denna bakgrund anser rege-
ringen att den nu foreslagna regleringen ger tillréckligt tydliga ramar for
nér det arbetsplatsforlagda larandet pagar och dven tillrackligt tydliga
ramar for ingdendet av ett avtal om en gymnasial larlingsanstallning.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfragor uppmirksammar
att det har inforts lagéndringar som bl.a. innebér att barn inte ldngre ska
kunna fa dispens att gifta sig. Myndigheten avrader dérfor fran géllande
lydelse i skollagen som anger att utbildningskontraktet inte ska under-
tecknas av elevens vardnadshavare, om eleven har ingatt dktenskap. Som
myndigheten mycket riktigt patalar har mojligheten for underariga att fa
tillstand att inga dktenskap tagits bort (se ny lydelse av 2 kap. 1 § dkten-
skapsbalken, prop. 2013/14:208, bet. 2013/14:JuU30, rskr. 2013/14:263).
Det undantag i 16 kap. 11 a § andra stycket skollagen som anger att ut-
bildningskontraktet inte ska undertecknas av elevens vardnadshavare om
eleven har ingétt dktenskap, bor darfor tas bort.

Arbetsmiljéverket anfor att utbildningskontraktet &ven bor innehalla en
ansvarsfordelning mellan skolan och arbetsplatsen nédr det géller det
gemensamma ansvaret for att arbetsmiljoreglerna foljs. Regeringen har i
propositionen Kvalitet i gymnasial larlingsutbildning (prop. 2010/11:104
s. 24) bl.a. konstaterat att det foljer av 1 kap. 3 § arbetsmiljolagen
(1977:1160) att elever som fullgér praktik pa en arbetsplats omfattas av
den lagen. I propositionen anfors vidare att skolhuvudmannen har ett
ansvar for att skaffa och fordela arbetsplatser &t eleverna och att denna
roll fér med sig ett ansvar for skolan som utbildningsmyndighet att vilja
lampliga praktikmiljoer. Daremot ar det foretrddaren for arbetsplatsen
som har ansvaret for eleverna nir de vistas pa arbetsplatsen, pa samma
sdtt som arbetsgivaren svarar for de som ar anstillda. I propositionen
uttalas slutligen att detta framstar som en rimlig ordning med hénsyn till
vem som har mdjlighet att bedéma och paverka forhéllandena pa arbets-
platsen. Att huvudmannen skulle ansvara for detta under det arbets-
platsforlagda larandet beddmdes vara hogst oldmpligt eftersom rektorn
saknar faktisk mojlighet att kunna ta det ansvaret. Nagot behov av ytter-
ligare reglering ansdgs inte finnas. Daremot gjorde regeringen beddém-
ningen att det var angelédget att det utformades ett informationsmaterial
som beskrev rittsldget. Skolverket har dérefter utarbetat ett informa-
tionsmaterial om ansvaret for elevernas arbetsmiljo nar det géller arbets-
platsforlagt ldrande for elever inom gymnasial ldrlingsutbildning och
skolforlagd yrkesutbildning i gymnasieskolan och gymnasiesirskolan.
Mot denna bakgrund anser regeringen att ansvarsfordelningen mellan
skolhuvudmannen och arbetsplatsen nér det géller ansvaret for att arbets-
miljoreglerna foljs inte behdver regleras sarskilt 1 utbildningskontraktet.

Bemyndigandet i skollagen om utbildningskontrakt bor ersdttas av en
upplysningsbestimmelse

I skollagen foreskrivs att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer far meddela ytterligare foreskrifter om bl.a. utbildningskon-
trakt (16 kap. 11 c § skollagen). Regeringen har i 4 kap. 3 § gymnasie-
forordningen bemyndigat Skolverket att meddela ytterligare foreskrifter
om utbildningskontraktets utformning och vilka fradgor som ska regleras i
kontraktet. I promemorian foreslds att bemyndigandet i skollagen ska
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upphdvas dd bemyndigandet endast avser sddant som tar sikte pa annat
dn de rent civilrdttsliga forhallandena mellan parterna (se prop.
2010/11:104 s. 17 och 30) och dé& nyttan av de begransade foreskrifter
som kan meddelas med stdd av bemyndigandet inte kan bli sdrskilt stor.
Skolverket tillstyrker forslaget delvis, men anser att myndigheten fort-
farande bor ha mojlighet att meddela foreskrifter om utformningen av
utbildningskontrakt utan att berdra dess sakinnehall.

Ett utbildningskontrakt reglerar avtalsréttsliga forhallanden mellan den
enskilde huvudmannen, eleven och arbetsplatsen. Enligt 8 kap. 2 § forsta
stycket 1 regeringsformen ska foreskrifter meddelas genom lag om de
avser enskildas personliga och ekonomiska forhéllanden inbordes. Be-
stimmelsen fick sin nuvarande utformning i samband med 2010 ars
grundlagsidndringar. Négon éndring i sak avsags dock inte. I den é&ldre
lydelsen av bestimmelsen fanns en exemplifiering av vad som avsags
med sddana foreskrifter. Déarvid angavs bl.a. att foreskrifter om avtal ar
sddana foreskrifter som avser enskildas personliga och ekonomiska
forhallanden inbordes och som ska meddelas genom lag (se 8 kap. 2 §
andra stycket 3 regeringsformen i dess é&ldre lydelse och prop.
2009/10:80 s. 270). Bemyndigandet i skollagen nir det géller utbild-
ningskontrakt bor déarfor upphédvas. Regeringen bedomer att den typ av
foreskrifter som Skolverket vill ha mdjlighet att meddela &r rena
verkstillighetsforeskrifter och alltsd inte sddana foreskrifter som avser
enskildas personliga och ekonomiska forhéllanden inbordes. Regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap.
7 § regeringsformen meddela verkstéllighetsforeskrifter. Sadana fore-
skrifter far t.ex. inte innebdra att enskilda aldggs ytterligare skyldigheter.
De far inte heller fordndra innehallet i lagbestimmelsen. Diaremot kan de
tillfora vad som behovs for att lagen ska kunna tillimpas i praktiken.
Regeringen anser dérfor att bemyndigandet i skollagen avseende utbild-
ningskontrakt bor upphédvas och ersittas av en upplysningsbestimmelse
som innebdr att regeringen eller den myndighet som regeringen bestim-
mer kan meddela nidrmare foreskrifter om utbildningskontrakt. Regerin-
gen avser vidare att justera bemyndigandet i gymnasieforordningen sa att
regleringen inte riskerar att komma i konflikt med regeringsformen.

6 Larlingsutbildningen inom gymnasie-
sarskolan ska sa langt som mojligt
motsvara den 1 gymnasieskolan

6.1 Det saknas bestimmelser om utbildningskon-
trakt for larlingar inom gymnasiesirskolan

Inom de nationella programmen i gymnasiesérskolan far det finnas gym-
nasial lérlingsutbildning som borjar det forsta, andra, tredje eller fjarde
lasaret. Utbildningen ska i huvudsak vara forlagd till en eller flera arbets-
platser (19 kap. 10 § skollagen).



Nir det giller elever som genomgér gymnasial larlingsutbildning i
gymnasieskolan finns det, som framgér av avsnitt 5.1, bestimmelser som
innebar att ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska uppréttas for varje
elev och arbetsplats (16 kap. 11 a § skollagen). Utbildningskontraktet
syftar till att tydliggora parternas adtaganden och ansvar for utbildningen
och ska undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den juridiska
eller fysiska person som tillhandahaller den arbetsplatsforlagda delen av
den gymnasiala larlingsutbildningen. Négra motsvarande bestimmelser
finns inte for larlingar inom gymnasiesérskolan. I forarbetena till 19 kap.
10 § skollagen aviserade regeringen att man avsag aterkomma med
forslag om utbildningskontrakt for ldrlingar i gymnasiesirskolan (prop.
2011/12:50).

6.2 Det ska inforas utbildningskontrakt for larlingar
inom gymnasiesérskolan

Regeringens forslag: Det ska inforas bestimmelser i skollagen om
utbildningskontrakt for elever i gymnasiesérskolan som genomgar en
gymnasial larlingsutbildning. Dessa bestimmelser ska motsvara det
som géller for gymnasieskolan.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: En stor majoritet av de remissinstanser som yttrat
sig over forslaget tillstyrker det, déribland Statens skolverk, Statens skol-
inspektion, Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), Arbetsférmed-
lingen, Svenskt Niringsliv, Bollnds kommun, Ldrarnas Riksforbund,
Landsorganisationen i Sverige (LO) och Glasmdsteribranschens Idr-
lingsndmnd. SPSM foreslar att det 1 utbildningskontraktet ska framga hur
kunskapsoverforing ska ske mellan skola och arbetsplats rorande exem-
pelvis tillgénglighet och bemdtande kopplat till funktionsnedséttning.
Endast en remissinstans, Karlshamns kommun, avstyrker forslaget efter-
som den anser att det ar for tidigt att uttala sig om det &r nddvindigt med
en Okad reglering pa omradet.

Som ndmnts i avsnitt 3 har ett antal myndigheter och organisationer
beretts tillfélle att yttra sig 6ver ett utkast till lagradsremiss, vars forslag
Overensstimmer med forslaget i rutan. De som har yttrat sig, Skolinspek-
tionen, Skolverket, Arbetsdomstolen och SKL, har inte nagra synpunkter
pa forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Mojligheten for elever i gymnasie-
sarskolan att genomfora sin utbildning som gymnasial lédrling, dvs. att
utbildningen i huvudsak ska vara forlagd till en eller flera arbetsplatser,
har funnits sedan hosten 2013. Vid inforandet av bestimmelserna om
utbildningskontrakt for larlingar i gymnasieskolan anforde regeringen att
larlingsutbildning innebdr ataganden for bade arbetsplats och huvudman
och att det &r av stor vikt att dtaganden och ansvarsfordelning regleras i
ett utbildningskontrakt dér dven larlingen &r part (prop. 2010/11:104 s.
16). Som framgatt ovan saknas det bestimmelser om utbildningskontrakt
for elever som genomgar en larlingsutbildning inom gymnasiesérskolan.
I betdnkandet Den framtida gymnasiesédrskolan — en likvérdig utbildning
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for ungdomar med utvecklingsstorning (SOU 2011:8) som lag till grund
for inférandet av bestimmelserna om gymnasial ldrlingsutbildning i
gymnasiesdrskolan limnades inte nagra forslag om utbildningskontrakt.
Beredningsunderlag for att kunna infora bestimmelser om utbildnings-
kontrakt inom gymnasiesirskolan inhdmtades darfér genom den remiss-
promemoria som ligger till grund for forslagen i denna lagrddsremiss.
Regeringen anser, i likhet med en majoritet av remissinstanserna, att
regleringen av larlingsutbildningen inom gymnasiesérskolan s langt som
mojligt ska motsvara den reglering som finns for larlingsutbildningen i
gymnasieskolan. Det ligger sérskilt i elevernas intresse att ha en klar bild
av vilken del av utbildningen som ska forldggas till en arbetsplats, vem
som &r elevens handledare och omfattningen i tid av det arbetsplats-
forlagda larandet. Mot denna bakgrund ar det angeldget att det s& snart
som mdjligt infors bestimmelser om utbildningskontrakt ocksa for elever
som genomgar gymnasial larlingsutbildning i gymnasiesérskolan. Rege-
ringen anser sdledes, till skillnad fran Karlshamns kommun, att det ar hog
tid for inforandet av en reglering som innebér att samma regler géller for
alla elever som genomgar gymnasial larlingsutbildning oavsett om det
sker inom gymnasieskolan eller gymnasiesdrskolan och foreslar darfor
att det i skollagen ska inforas bestimmelser om utbildningskontrakt som
motsvarar dem som finns for elever som genomgér larlingsutbildning i
gymnasieskolan.

SPSM foreslar att det i utbildningskontraktet ska kunna framga hur
kunskapsoverforing ska ske mellan skola och arbetsplats rérande till-
ginglighet och bemotande kopplat till elevs funktionsnedséttning. Nér ett
utbildningskontrakt upprittas finns det mojligheter att fora en diskussion
mellan skola och arbetsplats om sadana fragor. Det finns vidare inget
som hindrar att parterna reglerar sadana fragor i kontraktet. Regeringen
anser dock inte att det krdvs nagon sérskild reglering om detta.

7 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Regeringens forslag: Lagidndringarna ska trdda i kraft den 1 juli
2018. Bestimmelserna om att huvudménnen ska ansvara for att prao
anordnas for alla elever under sammanlagt minst tio dagar i
grundskolan fran och med arskurs 8 och i specialskolan frdn och med
arskurs 9 for de elever som ldser enligt specialskolans ldroplaner, ska
lasaret 2018/19 inte tillimpas for elever som hdstterminen 2018

paborjar arskurs 9 i grundskolan respektive arskurs 10 i specialskolan.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Promemorians forslag: Overensstimmer inte med regeringens
forslag. I promemorian foreslas att dndringarna ska trdda i kraft den 1 juli
2015.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna yttrar sig i fragan.



Skiilen for regeringens forslag: De dndringar i skollagen som foreslés
i denna lagradsremiss avser dels ett inforande av obligatorisk prao, dels
att omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda ldrandet ska anges mer
precist i utbildningskontraktet for elever som genomgar gymnasial lir-
lingsutbildning. Det foreslas dven att bestimmelser om utbildningskon-
trakt, som motsvarar de som géller for larlingsutbildning i gymnasie-
skolan, ska inforas for larlingsutbildning i gymnasiesdrskolan. De nya
bestimmelserna om utbildningskontrakt bor gélla elever som pébdrjar sin
larlingsutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan hdst-
terminen 2018. Regeringen foreslar darfor att lagdndringarna ska triada i
kraft den 1 juli 2018. Nér det giller de nya bestimmelserna om att
huvudminnen ska ansvara for att prao anordnas for alla elever under
sammanlagt minst tio dagar i grundskolan fran och med arskurs 8 och i
specialskolan fran och med arskurs 9 for de elever som laser enligt spe-
cialskolans léroplaner bor dock huvudménnen dels fa tid pa sig att an-
skaffa platser for prao, dels ges rimliga forutsittningar att integrera praon
som en del av undervisningen. De foreslagna bestimmelserna om prao
bor darfor inforas successivt. Regeringen foreslar dérfor overgéngs-
bestimmelser som innebér att huvudmannens ansvar for att anordna prao
under lasaret 2018/19 inte ska gilla de elever som hostterminen 2018
paborjar arskurs 9 i grundskolan respektive arskurs 10 i specialskolan.
Det innebér att dessa bestimmelser ldséret 2018/19 endast ska tillampas
for de elever som hostterminen 2018 pabdorjar arskurs 8 1 grundskolan
respektive drskurs 9 i specialskolan.

8 Konsekvenser
8.1 Forslagen om prao i grundskolan och
specialskolan

Ekonomiska konsekvenser for kommunala huvudmdn

Enligt den kommunala finansieringsprincipen ska beslut som innebér nya
obligatoriska uppgifter for kommunerna atfoljas av en statlig finansie-
ring. Eftersom kravet pé att varje huvudman ska ansvara for att anordna
praktisk arbetslivsorientering (prao) for alla elever i grundskolan fran och
med arskurs 8 och i specialskolan fran och med arskurs 9 innebér ett
utokat atagande ska denna princip tillimpas. For flertalet huvudmaén
kommer dock inte en reglering i skollagen om obligatorisk prao i realiten
att innebédra en ny uppgift. Som ndmnts i avsnitt 4.3 uppskattar utred-
ningen att 80-90 procent av huvudmédnnen, redan erbjuder prao. En
liknande uppskattning har gjorts av Ratio (Praon i grundskolan — ett out-
nyttjat redskap, 2016). Det innebér siledes att en stor andel av landets
huvudmin redan erbjuder prao trots att de inte erhaller ndgon kostnads-
ersittning fran staten.

Kostnaden for kommunerna kommer enligt utredningen att bestd av
utdkade utgifter i form av lonekostnader for administration av praoverk-
samheten samt i vissa fall utgifter for elevernas maltider och resor. De
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sammanlagda kostnaderna for administration, maltider och resor i
samband med prao berdknas éarligen uppga till cirka 45 miljoner kronor
beréknat pé att cirka 110 000 elever arligen genomfor prao, vilket mot-
svarar Skolverkets skattning av storleken pa en kohort elever i arskurs 9
under ldsaret 2019/20. Av kostnaderna berdknas cirka 15 miljoner kronor
avse administration av praoplatser, vilket 4r 5 miljoner kronor mer &n
utredningens forslag. Utredningen har utgatt frin antagandet att en storre
andel elever kommer att genomfora prao pé ett yrkesprogram och dér-
med krdva mindre tid fér administration fér huvudménnen. Regeringens
forslag avviker emellertid fran utredningens forslag pa sé sitt att prao i
forsta hand ska genomforas pa en arbetsplats, vilket innebér att kostna-
derna for administration berdknas uppgd till 15 miljoner kronor och
diarmed vara hogre dn utredningens forslag. I kostnaderna fér administra-
tion ingér dven genomfdrandet av den riskbedomning som ska goras
innan en elev placeras pa en arbetsplats. Resterande del av kostnaden,
dvs. 30 miljoner kronor, avser kostnader for maltider och resor i enlighet
med utredningens berdkningar. Utredningen har utgétt frdn en kostnad
for maltider pad 30,5 kronor per elev per dag, vilket motsvarar den
genomsnittliga kostnaden for skolméltider i grundskolan. Den genom-
snittliga kostnaden for maltider under tio dagar blir 305 kronor per elev.
Utredningens kostnadsberdkning bygger pa att cirka 80 procent av ele-
verna ska ersdttas for maltider i samband med prao och den arliga
kostnaden uppgar da till cirka 27 miljoner kronor. Nér det géller kostna-
derna for resor har utredningen uppskattat att cirka tio procent av
eleverna i en arskull kommer att fa ersdttning for resor i samband med
praon. Kostnaden for 20 resor (tur och retur i tio dagar) uppskattas till
320 kronor. Om 10 procent av eleverna far ersittning for 20 enkelresor i
samband med prao blir den genomsnittliga kostnaden per elev 32 kronor.
Om cirka 110 000 elever genonfor prao under ett &r innebar det en arlig
kostnad pé cirka 3,5 miljoner kronor.

Majoriteten av de remissinstanser, déribland Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), som har beretts mojlighet att yttra sig over betdnkandet
har inte inkommit med ndgra synpunkter pa utredningens kostnads-
berékningar. Molndals kommun anser att utredningens redogorelse av vil-
ka kostnader ett utokat atagande for huvudménnen innebér &r rimlig i
forhéllande till utredningens forslag. Malmé kommun anfor att det kravs
storre administrativa resurser for varje elev dn de som redogdrs for i
utredningens kostnadsberdkning. Ldrarforbundet delar inte utredningens
uppfattning att for- och efterarbete som genomférs inom ramen for
undervisningen inte bor betraktas som 6kade kostnader f6r huvudménnen
eftersom den undervisande ldraren maste informera sig om varje elevs
prao for att kunna planera for en lamplig integration av praon i undervis-
ningen.

Som ndmns i avsnitt 3 har tjdnstemin fran Utbildningsdepartementet
samratt med foretradare for SKL om bl.a. de ekonomiska effekterna av de
forslag som ldmnas i lagradsremissen. I samband med dessa samrdd har
SKL bl.a. lyft fram att de administrativa kostnaderna och kostnaderna for
maéltider och resor kommer att bli betydligt hogre &n de av utredningen
berdknade kostnaderna. SKL har dven beretts tillfélle att yttra sig dver ett
utkast till lagradsremiss och darvid vidhallit att kostnaderna for att admi-
nistrera praosatsningen underskattats. Hur eleverna ges tillgang till



kostnadsfria méltider kommer sékerligen att variera. Ett flertal elever
kommer sannolikt att dta vid en skola i anslutning till sin prao vid en
arbetsplats. Sa sker enligt uppgift i exempelvis Boras, Ho0rs, Lysekils
och Gévle kommuner. I de tre forstnimnda kommunerna ersétts endast
eleverna for kostnader for maéltider om eleven av olika omstindigheter
inte kan na ndgon grundskola. I de fall en elev i Ho6rs kommun inte har
mdjlighet att dta vid en skola kan eleven t.ex. ta med mat hemifrdn och
erhdlla erséttning med 25 kronor per dag. I Bords kommun ar motsva-
rande ersdttning 30 kronor per dag. Nar det géller resor till och fran prao-
platsen kan eleverna i vissa kommuner fa nadgon form av busskort, i de
fall resvigen Overstiger en viss ldngd. Regeringen ser ingen anledning att
ifrdgasétta den av utredningen gjorda kostnadsberdkningen for resor.
Eftersom en majoritet av huvudménnen redan i dag erbjuder prao kan det
enligt regeringens mening antas att det i stor utstrickning redan finnas
upparbetade rutiner och kostnadseffektiva 16sningar vad géller bade méal-
tider och resor. Utredningen har vid berdkningen av kostnaderna utgétt
fran att 80 procent av eleverna ska erséttas for kostnader for maltider i
samband med prao. Regeringen beddomer att flertalet elever kommer
erbjudas maltider vid nirmaste skola. Aven nir en elev genomfdr prao pa
ett yrkesprogram kan eleven éta vid en skola. Eftersom det inte uppstar
ndgra extra kostnader nér en elev dter vid en skola kommer den ersétt-
ning kommunerna far enligt den kommunala finansieringsprincipen att
vara tillracklig.

Staten skolverk anfor i sitt yttrande Over utkastet till lagradsremiss att
det finns en risk att kostnaderna for elever som deltar i prao pa yrkes-
program i gymnasieskolan underskattas. For det fall d& fler &n enstaka
elever genomfor prao pa yrkesprogram kan det krdvas storre arbets-
insatser av skolans personal vad géller planering, mottagande och under-
visning, vilket sannolikt medfér 6kade kostnader. Eftersom prao i forsta
hand bdr genomforas pa en arbetsplats och i andra hand pa ett yrkes-
program anser regeringen att det endast i undantagsfall kan uppsta
situationer da fler &n enstaka elever genom for prao pé ett yrkeprogram.
Regeringen gor saledes en annan beddmning dn SKL, Malmé kommun
och Skolverket nér det géller kostnaderna for att anordna prao och anser
att de av utredningen berdknade kostnaderna &r rimliga. I frdga om
Ldrarforbundets synpunkt beddmer regeringen att sddant for- och efter-
arbete som ar lampligt att genomfora i anslutning till elevernas prao inte
nodvindigtvis behdver goras pé individniva utan att detta bor kunna ske
klassvis. Regeringen gor darfor inte heller av den anledningen nagon
annan beddmning dn den som utredningen har gjort i frdga om kostna-
derna for att anordna prao.

Eftersom lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 juli 2018 ska den
kommunala finansieringsprincipen enbart tillimpas under det andra
kalenderhalvéret 2018. Vidare ska huvudménnens ansvar for att elever
genomfor prao lasaret 2018/19 inte tillimpas for elever som hostterminen
2018 paborjar arskurs 9 i grundskolan respektive arskurs 10 i special-
skolan. Det innebér att kostnaderna minskas for de forsta dren. Rege-
ringen berdknar déarfor kostnaderna till 15 mnkr for 2018 och 37,5 mnkr
for 2019. For aren dérefter berdknar regeringen kostnaderna till 45 mnkr
per ar.
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Ekonomiska konsekvenser for enskilda huvudmdn

Med de elevvolymer som finns hos fristdende huvudmaén for grundskolor
i dag kan antalet elever i sddana skolor som ska genomfora prao upp-
skattas till cirka 20 000 av de 110 000 elever som berdknas genomfora
prao arligen. Liksom kommunala huvudméin kommer fristiende huvud-
mén att ha kostnader for att administrera praoplatser samt kostnader for
maéltider och resor. Enligt 10 kap. 37 § skollagen ska hemkommunen
lamna bidrag till en fristdende huvudman for varje elev vid skolenheten.
Bidraget ska bestimmas efter samma grunder som hemkommunen
tilldmpar vid fordelning av resurser till den egna grundskolan.

Ekonomiska konsekvenser for staten

Regeringen bedomer att forslaget om obligatorisk prao i grundskolan och
specialskolan inte innebér nagon tillkommande kostnad for staten utover
de begrdnsade kostnader som det innebér for Specialpedagogiska skol-
myndigheten att arligen erbjuda prao till cirka 50 elever inom special-
skolan. Antalet motsvarar den genomsnittliga storleken pa en kohort
inom specialskolan. Detta berdknas kunna ske inom ramen foér myndig-
hetens anslag.

Konsekvenser for den kommunala sjdilvstyrelsen

Enligt 14 kap. 3 § regeringsformen bor en inskrinkning i den kommunala
sjélvstyrelsen inte ga utéver vad som &r nédvéindigt med hansyn till de
dndamal som har foranlett inskrdnkningen. Innebdrden av bestimmelsen
dr att inskrdnkningar i den kommunala sjélvstyrelsen ska prévas mot en
proportionalitetsprincip. Den slutliga bedomningen av hur denna prov-
ning faller ut gors av riksdagen i samband med att riksdagen tar stillning
i lagstiftningsérendet (se prop. 2009/10:80 s. 296).

Den foreslagna regleringen om obligatorisk prao berér kommuner i
deras egenskap av huvudmén for grundskolan och specialskolan. Kom-
munerna har i dag ingen skyldighet att se till att elever i grundskolan och
specialskolan genomfor prao. Forslaget att kommunala skolhuvudmén
ska fa en skyldighet att erbjuda prao utgor saledes en inskrinkning i den
kommunala sjédlvstyrelsen. Som redovisats i avsnitt 4.2 framgar av ldro-
planerna att elever har ratt till konkreta erfarenheter av betydelse for
deras val for fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Méanga av landets
kommuner erbjuder darfor redan prao i dag. Dagens franvaro av en obli-
gatorisk reglering innebédr emellertid att inte alla elever erbjuds prao och
att omfattningen varierar. Regeringen anser dérfor att den reglering som
finns i dag inte i tillrdckligt stor utstrackning ger elever likvdrdiga mgj-
ligheter ndr det géller att forvdrva erfarenheter av yrkeslivet. Att vidta
mindre ingripande atgdrder &n att infora ett obligatorium anser rege-
ringen inte dr tillrdckligt for att garantera elevernas rétt till konkreta
erfarenheter av yrkeslivet. Vidare innebér den foreslagna regleringen att
det finns utrymme for huvudménnen att ta hdnsyn till lokala forutsétt-
ningar vid planering av undervisningen och nir praoverksamheten ska
forldggas. Mot denna bakgrund och vid en samlad bedomning fér be-
gransningen av den kommunala sjélvstyrelsen anses vara nddvindig och
proportionerlig.



Konsekvenser for smd foretag

Smé foretag kan inte forvintas paverkas av forslagens konsekvenser pa
ett sddant ingripande sétt att ndgra undantag bor goras for dessa. For
konsekvenser for enskilda huvudmén redogors ovan.

Konsekvenser for eleverna

For elever i grundskolan och specialskolan beddms forslagen innebéra att
deras mojligheter till kontakt med arbetslivet kommer att stirkas. Genom
prao kan eleverna fa egna konkreta erfarenheter av yrkeslivet och inblick
i hur arbetslivet fungerar och hur arbetet i olika branscher gar till. For-
slagen om obligatorisk prao bedoms kunna ge elever mer likvardiga mgj-
ligheter att skaffa erfarenheter infor kommande val av utbildning och
yrkesinriktning.

Konsekvenser for jamstdilldheten mellan kvinnor och mdn och for utrikes
foddas etablering

Under forutsittning att huvudménnen erbjuder elever ett allsidigt urval
av praoplatser bedoms forslagen kunna bidra till att motverka att elevers
studie- och yrkesval begridnsas av kon eller av social eller kulturell bak-
grund. Det &r t.ex. viktigt att skolan uppmuntrar och fradmjar att flickor
ges reell mojlighet att prova pé arbetsuppgifter inom yrken som domine-
ras av mén och att pojkar provar pa arbetsuppgifter inom yrken som do-
mineras av kvinnor. For utrikes fodda flickor och pojkar, liksom for alla
elever, kan tidiga konkreta kontakter med arbetslivet bidra till att under-
latta deras intrdde och etablering pa arbetsmarknaden.

Sveriges medlemskap i EU

Forslagen ror inte fragor som é&r reglerade i EU-rétten.

8.2 Forslagen om utbildningskontrakt i gymnasie-
skolan och gymnasiesirskolan

Ekonomiska konsekvenser for kommunala huvudmdn

Enligt 16 kap. 11 a § i skollagen ska skolhuvudménnen se till att utbild-
ningskontrakt upprittas for elever inom lérlingsutbildning i gymnasie-
skolan. S&dana kontrakt ska alltsé redan i dag uppréttas for samtliga lar-
lingar inom gymnasieskolan. Forslaget att i nimnda bestimmelse fortyd-
liga omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda ldrandet i utbildnings-
kontraktet genom att ange antalet veckor for arbetsplatsforlagt ldrande
och elevens arbetstider bedoms inte ha nigra ekonomiska konsekvenser
for kommunerna.

Forslaget att infora utbildningskontrakt inom gymnasiesérskolan be-
doms ha begrénsade ekonomiska konsekvenser for kommunerna da kost-
naden for att upprétta utbildningskontrakt &r ldg och antalet larlingar
inom gymnasiesirskolan &dr begransat.
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Ekonomiska konsekvenser for enskilda huvudmdn

Liksom kommunala huvudmén ska enskilda skolhuvudmén enligt ovan
ndmnd bestdmmelse redan i dag se till att utbildningskontrakt uppréttas
for elever inom larlingsutbildning i gymnasieskolan. Ett fortydligande av
omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda ldrandet i utbildingskon-
trakten beddoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser for enskilda
huvudmaén.

Forslaget att infora utbildningskontrakt inom gymnasiesdrskolan be-
doms ha begriansade ekonomiska konsekvenser for enskilda huvudmén
da kostnaden for att upprétta utbildningskontrakt ar 14g och antalet 14r-
lingar inom gymnasiesirskolan ar begransat. Det bidrag for utbildningen
som ldmnas fran hemkommunen till en enskild huvudman for varje elev
avser bl.a. ersdttning for administration (19 kap. 45-46 §§ skollagen).
Regeringen bedomer att bidraget bor tdcka de mycket begrénsade kostna-
der som det kan bli fradga om for att uppratta utbildningskontrakt.

Ekonomiska konsekvenser for staten

Forslagen bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser for staten.

Konsekvenser for den kommunala sjilvstyrelsen

Kommunerna har som ndmnts ovan redan ett dtagande att uppratta ut-
bildningskontrakt for larlingar inom gymnasieskolan. Enligt gillande be-
stimmelser ska det i utbildningskontraktet anges omfattningen av de de-
lar av utbildningen som ska genomforas pa en arbetsplats. Forslaget att i
utbildningskontraktet fortydliga omfattningen i tid genom att i stéllet an-
ge antalet veckor och elevens arbetstider for det arbetsplatsforlagda 14-
randet bedoms inte innebéra nagot utokat dtagande for kommunerna.

Forslaget att infora utbildningskontrakt inom gymnasiesérskolan inne-
bar att skolhuvudmannen ska se till att ett sdédant kontrakt upprittas vilket
innebdr ett ndgot utdkat atagande for huvudméinnen. Den foreslagna
regleringen beror sidledes kommuner i deras egenskap av huvudmén for
gymnasiesirskolan. Som redovisats i avsnitt 6 &dr utbildningskontraktets
innehall av stor betydelse for sévél de elever som genomgér gymnasial
larlingsutbildning som for de arbetsgivare som tillhandahéller larlings-
platser. Regeringen har darfor ansett att det bor finnas regler om utbild-
ningskontrakt i gymnasiesdrskolan som motsvarar dem som giller for
gymnasieskolan. Att foresld ndgra for sjilvstyret mindre inskrdnkande
atgirder dn den nu foreslagna lagregleringen skulle innebéra att elever
inom gymnasiesiarskolan som genomgdr gymnasial lérlingsutbildning
inte ges samma forutsittningar som elever inom gymnasieskolan som
genomgér gymnasial larlingsutbildning. Inskrdnkningen i den kommu-
nala sjélvstyrelsen far med hinsyn till detta dérfor anses vara savél moti-
verad som proportionell.

Konsekvenser for smd foretag

Sma foretag kan inte forvintas drabbas av forslagens konsekvenser pa ett
sadant sétt att ndgra undantag bor goras for dessa. For konsekvenser for
enskilda huvudmén redogérs ovan.



Konsekvenser for eleverna
Nir det gdller utbildningskontrakt i gymnasieskolan innebér forslaget att
omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda ldrandet for larlingar pé ett
tydligare sétt ska framgd av utbildningskontraktet. Enligt forslaget ska
det i kontraktet anges hur ménga veckor av utbildningen som ska genom-
foras pd en arbetsplats varje termin och de tider som ska tillimpas for
eleven pa arbetsplatsen. Darmed kan elever som pébdrjar en larlings-
utbildning fa en tydligare bild av i vilken utstrdckning de kommer att vis-
tas pa en arbetsplats och de tider som ska gélla pa arbetsplatsen. Att om-
fattningen av det arbetsplatsforlagda larandet tydligt framgar av utbild-
ningskontraktet dr av betydelse for elevens rittsliga stdllning pa arbets-
platsen, dvs. om eleven ska anses vara arbetstagare eller inte. Forslaget
innebdr ocksd en tydligare avgrinsning av ndr gymnasial larlingsan-
stillning far paga vilket &r till fordel for eleven (se ndrmare avsnitt 5.2).
Nér det giller inférande av utbildningskontrakt i gymnasiesirskolan
innebér forslaget att larlingsutbildningen regleras pa ett tydligt sétt. Det
innebédr att larlingar i gymnasiesirskolan bl.a. kan f4 en klar bild av
vilken del av utbildningen som ska forldggas till en arbetsplats, vem som
ar handledare och omfattningen i tid av det arbetsplatsforlagda larandet.

Konsekvenser for jamstdlldheten mellan kvinnor och mdn och for utrikes
foddas etablering

Forslagen bedoms inte fa nagra konsekvenser for jamstilldheten mellan
kvinnor och mén eller for utrikes foddas etablering.

Sveriges medlemskap i EU
Forslagen ror inte fradgor som &r reglerade i EU-rétten.

Paverkan pa foretag och konkurrensforhdllanden
Forslagen bedoms inte paverka foretags konkurrensforhéllanden.

9 Forfattningskommentar

9.1 Forslag till lag om dndring 1 skollagen
(2010:800)

10 kap.

Praktisk arbetslivsorientering

8a§ Huvudmannen ansvarar for att praktisk arbetslivsorientering (prao) an-
ordnas for alla elever under sammanlagt minst tio dagar frdan och med drskurs 8.
Syftet med prao dr att eleverna ska fa kunskaper om arbetslivet infér kommande
studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i andra hand
genom att eleven deltar i undervisning pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan.
Endast om det finns synnerliga skdl far andra former av arbetslivsorienterande
insatser ersdtta prao for en elev.
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Paragrafen dr ny och innehaller bestimmelser om praktisk arbetslivs-
orientering (prao).

Férsta stycket innebér att skolhuvudmannen ar ansvarig for att prao
anordnas for alla elever pa de skolenheter som huvudmannen ansvarar
for, men att det star huvudmannen fritt att bestimma nér under arskurs
8 eller 9 som praon ska genomforas. Det innebér att en elev t.ex. kan
genomfora fem dagars prao i arskurs 8 och fem dagar i arskurs 9 eller
alla tio dagars prao under niagon av &rskurserna. Med dagar avses i detta
sammanhang skoldagar.

Eleverna har enligt 7 kap. 17 § en skyldighet att delta i den verksamhet
som anordnas for att ge den avsedda utbildningen. Utbildning &r ett
vidare begrepp @n undervisning (1 kap. 3 § skollagen) och omfattar d&ven
prao. Eleven dr dock inte skyldig att delta i prao om eleven har giltigt
skdl att utebli. Giltiga skél kan t.ex. vara sjukdom eller beviljad ledighet
(se 4 kap. 8 § skolforordningen [2011:185] och 7 kap. 18 § skollagen).

Att ansvaret for att anordna prao ligger pd huvudmannen innebér bl.a.
att huvudmannen maste vidta egna atgarder for att hitta praoplatser. Det
ar dock inte uteslutet att en skolhuvudman dven tar hjélp av elever eller
fordldrar for att hitta sddana platser. Huvudmannen har dock fortfarande
ett ansvar for att fordela praoplatserna. Att en elev eller fordlder forsoker
bistd med att f4 fram saddana platser innebér vidare inte att huvudmannen
kan anses ha fullgjort sitt ansvar for att anskaffa praoplats for det fall att
eleven eller fordldrarna inte lyckas. Det dr alltid huvudmannens ansvar
att anordna praoplatser. Huvudmannen ska vidare, innan en elev placeras
pa en praoplats, gora en bedomning av om den aktuella arbetsplatsen &r
lamplig for eleven utifran foreskrifter om minderérigas arbetsmiljo.

Att prao i forsta hand ska anordnas pé en arbetsplats innebér att huvud-
mannen pé olika sétt ska ha gjort tillrickliga anstringningar for att hitta
lampliga praoplatser pa en arbetsplats. Det kan t.ex. ske genom kontakt
med arbetsgivare inom olika yrkesomréden. For att det ska anses att en
huvudman har gjort tillrickliga anstringningar bor kontakt ha tagits med
atminstone ett flertal arbetsgivare inom olika branscher i kommunen. I
stora kommuner bor det vara tillrdckligt om kontakt tas inom ett [ampligt
geografiskt omrade. Forst ndr huvudmannen har gjort sddana anstring-
ningar kan prao pé ett yrkesprogram vara ett andrahandsalternativ till
arbetsplatsforlagd prao.

Med synnerliga skél enligt andra stycket avses att skolhuvudmannen i
princip ska ha uttomt mojligheterna att hitta en praoplats eller plats pa ett
yrkesprogram innan andra arbetslivsorienterande insatser erbjuds en elev.
Det kan édven tidnkas finnas enstaka fall diar skolhuvudmannen bedémer
att det inte &r lampligt att placera en elev pa en arbetsplats. Som ndamnts
ovan ska huvudmén genomf6ra en undersdkning och riskbedémning med
sdrskild hiansyn till att arbets- och skoluppgifter kan komma att utforas av
minderariga som dnnu inte dr fysiskt och psykiskt mogna innan en elev
tilldelas en praoplats. Undersdkningen och riskbedomningen ska ta hén-
syn till minderarigas fysiska och psykiska mognad, alder och forutsitt-
ningar i ovrigt (4 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas
arbetsmiljo, AFS 2012:3). En sddan bedomning kan innebéra att andra
insatser ses som mer lampade for en enskild elev. Sddana insatser ska pa
annat sétt ge eleverna kunskaper om arbetslivet infor kommande studie-
och yrkesval och kan t.ex. bestd av entreprendrskapsprojekt i skolan,



studiebesok pé arbetsplatser eller att arbetslivsrepresentanter fran olika
branscher informerar elever om yrkesinnehall och arbetsvillkor.
Overvédgandena finns i avsnitt 4.

12 Kap.

Praktisk arbetslivsorientering

8a§ Huvudmannen ansvarar for att praktisk arbetslivsorientering (prao)
anordnas under sammanlagt minst tio dagar fran och med darskurs 9 for de elever
som ldser enligt specialskolans kursplaner. Syftet med prao dr att eleverna ska fa
kunskaper om arbetslivet infér kommande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i andra hand
genom att eleven deltar i undervisningen pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan.
Endast om det finns synnerliga skdl far andra former av arbetslivsorienterande
insatser ersdtta prao for en elev.

Paragrafen &r ny och innehéller bestimmelser om praktisk arbetslivs-
orientering (prao) for elever i specialskolan.

Enligt forsta stycket géller bestimmelsen endast for elever som ldser
enligt specialskolans kursplaner (jfr 12 kap. 8 § andra stycket skollagen).
Bestdmmelsen innebér att skolhuvudmannen dr skyldig att anordna prao
for sddana elever, men att det star huvudmannen fritt att bestimma nér
under arskurs 9 eller 10 som praon ska genomforas.

Andra stycket motsvarar 10 kap. 8 a § andra stycket, se kommentaren
till det stycket.

Overviigandena finns i avsnitt 4.

16 kap.

11 a § Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska uppréttas for varje elev och
arbetsplats och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den juridiska eller
fysiska person som tillhandahéller den arbetsplatsforlagda delen av den gymn-
asiala larlingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se till att utbildningskontrakt
upprittas.

Om eleven &r under 18 ar ska dven elevens vardnadshavare underteckna
utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen som ska genomforas pa arbetsplatsen, hur mdnga
veckor av utbildningen som ska genomforas ddr varje termin och vilka tider som
ska gdlla for utbildningen pd arbetsplatsen,

2. hur kostnaderna for de skador som eleven kan orsaka under den arbets-
platsforlagda delen av utbildningen ska fordelas mellan skolhuvudmannen och
den juridiska eller fysiska person som avses i forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphéora innan avtalstiden
16pt ut, och

4. vilken ldrare pa skolenheten och vilken handledare pa arbetsplatsen som ska
vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen.

Paragrafen innehaller bestimmelser om det utbildningskontrakt som ska
tecknas infor det arbetsplatsforlagda larandet for den elev som genomgéar
gymnasial larlingsutbildning. Eftersom avtalet bl. a. &r avsett att reglera
fordelningen av ett eventuellt framtida ansvar for den skada som eleven
kan orsaka ska det undertecknas av foretrddare for skolhuvudmannen och
inte av en person som enbart representerar skolenheten (prop.
2010/11:104 s. 29 £.).
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Andringen i andra stycket innebir att undantaget om att utbildnings-
kontraktet inte ska undertecknas av elevens vardnadshavare om eleven
har ingatt dktenskap tas bort. Detta till foljd av att mdjligheten for
underdriga att fa tillstdnd att ingd &ktenskap har tagits bort (se prop.
2013/14:208, bet. 2013/14:JuU30, rskr. 2013/14:263).

Enligt tredje stycket forsta punkten ska det anges vilka delar av utbild-
ningen som ska genomforas pé arbetsplatsen. Resterande del av den
punkten dndras. Kravet pa att det i utbildningskontraktet ska anges om-
fattningen av de delar av utbildningen som ska utforas pa arbetsplatsen
dndras, sa att det i stéllet ska anges hur ménga veckor av ldrlingsutbild-
ningen som ska genomf6ras pa arbetsplatsen varje termin och de tider
som ska gilla for eleven nér denne befinner sig pa arbetsplatsen. Om en
elev ska utfora det arbetsplatsforlagda larandet pa flera arbetsplatser ska
det tecknas ett utbildningskontrakt for varje arbetsplats.

En elev som gir gymnasial larlingsutbildning ska genomfora mer dn
hélften av denna utbildning som arbetsplatsforlagt ldrande. Omfattningen
ska da riknas fran och med det ldsar som eleven paborjar den gymnasiala
larlingsutbildningen (4 kap. 12 § gymnasieforordningen [2010:2039]).
Utbildningen ska bedrivas som heltidsstudier, paga under lasarstider och
fordelas sé& jamnt som mdjligt mandag till fredag (16 kap. 17 § skollagen
och 3 kap. 1-3 §§ gymnasieférordningen). Nér skolarbetet forlaggs till
en arbetsplats utanfor skolan ska den arbetstid som géller pa arbetsplat-
sen tillimpas, om inte rektorn beslutar annat. For minderariga elever som
genomgar utbildning pé en arbetsplats ska de foreskrifter som utférdats
av Arbetsmiljoverket om arbetstid for minderariga gélla (3 kap. 3 § andra
stycket gymnasieforordningen).

For en elev bestir en vecka av fem skoldagar. Nar en elev genomfor
skoldagar i form av arbetsplatsforlagt larande kan dessa utforas i en f6ljd,
men sa behover inte alltid vara fallet. I praktiken kan det innebéra att en
elev exempelvis genomfor sin utbildning genom att en skolvecka vara pa
arbetsplatsen enstaka dagar och resterande dagar i skolan. Det kan ocksa
innebéra att eleven dr uteslutande pa skolan vissa veckor och uteslutande
pa arbetsplatsen andra veckor eller t.ex. tva dagar pa arbetsplatsen jdmna
veckor och tre dagar pd arbetsplatsen ojaimna veckor. Beroende pé hur
arbetet pa arbetsplatsen och utbildningen pa skolan organiseras kan sa-
ledes en elev som enligt utbildningskontraktet exempelvis ska genomfora
10 veckor av larlingsutbildningen pé arbetsplatsen en viss termin, utfora
denna del av utbildningen, som motsvarar 50 skoldagar, dver en tid av
t.ex. 20 kalenderveckor. Det stér parterna fritt att i utbildningskontraktet,
utdver de antal veckor av larlingsutbildningen som ska genomforas pa
arbetsplatsen, ocksa ange 6ver hur manga kalenderveckor det arbetsplats-
forlagda larandet ska fordelas.

I utbildningskontraktet ska, utover antalet veckor av larlingsutbild-
ningen som ska genomforas pa arbetsplatsen varje termin, 4ven anges de
tider som ska gélla for utbildningen péa arbetsplatsen.

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.

11 ¢c§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
ytterligare foreskrifter om gymnasial larlingsutbildning.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stod av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela nirmare foreskrifter om utbildningskontrakt.



Paragrafens forsta stycke innehéller ett bemyndigande for regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer att meddela ytterligare
foreskrifter om gymnasial lrlingsutbildning. Andringen innebir att
bemyndigandet tas bort i den del det avser utbildningskontrakt.

Paragrafens andra stycke ar nytt och innehaller en upplysning om att
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer med stod av
8 kap. 7 § regeringsformen kan meddela ndrmare foreskrifter om utbild-
ningskontrakt. De foreskrifter som kan meddelas ar verkstillighetsfore-
skrifter. Sddana foreskrifter far inte innebdra att enskilda aliggs ytt-
erligare skyldigheter utdver vad som framgar av lagbestimmelsen. Dér-
emot kan verkstillighetsforeskrifterna tillfora vad som behdvs for att
lagen ska kunna tillaimpas i praktiken.

Overviigandena finns i avsnitt 5.

19 kap.

10a§ Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprdttas for varje elev och
arbetsplats och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den juridiska eller
fysiska person som tillhandahdller den arbetsplatsforlagda delen av den gymna-
siala ldrlingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se till att utbildningskontrakt
upprdttas.

Om eleven dr under 18 ar ska dven elevens vardnadshavare underteckna
utbildningskontraktet.

1 utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen som ska genomforas pa arbetsplatsen, hur
mdnga veckor av utbildningen som ska genomforas dér varje termin och vilka
tider som ska gdlla for utbildningen pd arbetsplatsen,

2. hur kostnaderna for de skador som eleven kan orsaka under den arbets-
platsforlagda delen av utbildningen ska fordelas mellan skolhuvudmannen och
den juridiska eller fysiska person som avses i forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphora innan
avtalstiden lopt ut, och

4. vilken lirare pd skolenheten och vilken handledare pa arbetsplatsen som
ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforiagda delen av utbildningen.

Paragrafen, som ir ny, innehdller bestimmelser om att ett utbildnings-

kontrakt ska tecknas infor det arbetsplatsforlagda larandet for den elev

som gar 1 gymnasiesdrskolan och genomgar gymnasial ldrlingsutbild-

ning. Paragrafen motsvarar bestimmelserna i 16 kap. 11 a § (se forfatt-

ningskommentaren till den bestimmelsen och prop. 2010/11:104 s. 30).
Overvigandena finns i avsnitt 6.
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Sammanfattning av betdnkandet Vilja yrke
(SOU 2015:97)

[/

Kunskaper om arbetslivet underléttar gymnasievalet

For att vara vil forberedd for valet behdver en elev i grundskolan tidigt
utveckla kunskaper om arbetslivet och olika yrkesomraden samt fa
véigledning 1 den konkreta valsituationen. Utredningen konstaterar att
kvaliteten i studie- och yrkesvédgledningen i grundskolan varierar och att
elevernas kunskaper om arbetslivet och om vilka jobb som finns behover
forbittras. Utredningen foreslér att:

e grundskolans ldroplan och kursplaner ska fortydligas nir det giller
kunskaper om arbetslivet,

e alla elever i grundskolan och specialskolan ska ges mdjlighet att
genomfora minst tva veckors praktisk arbetslivsorientering (prao) pa
en arbetsplats eller pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan,

e Arbetsmiljoverket ska fa i uppdrag att informera huvudménnen om
hur riskbeddmningar ska genomforas vid prao, och att

e en utdkad statlig satsning pa yrkestdvlingar ska genomforas.

Stérre och mer genomgripande fordndringar av studie- och yrkesvig-
ledningen i grundskolan kréver en grundligare analys &n vad som varit
mojlig att genomfora inom ramen for Yrkesprogramsutredningens upp-
drag. Utredningen foreslér dérfor att en ny statlig utredning fér i uppdrag
att utveckla studie- och yrkesvigledningen i grundskolan.

/..d



Betdnkandets lagforslag

Forslag till
lag om dndring 1 skollagen (2010:800)

Harigenom foreskrivs i fraga om skollagen (2010:800) att det ska
inforas tvd nya paragrafer, 10 kap. 13 a § och 12 kap. 13 b §, och ndrmast
fore 10 kap. 13 a § och 12 kap. 13 b § nya rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
10 kap.
Praktisk arbetslivsorientering

13ay§

I arskurs 8 och 9 ska alla elever
ges majlighet att genomféra
sammanlagt minst tvd veckors
praktisk arbetslivsorientering
(prao). Praon ska ges inom ramen
for de dmnen som undervisningen i
grundskolan omfattar enligt 4 §.

Praon ska genomforas pd en
arbetsplats eller genom att eleven
deltar i wundervisningen pd ett
yrkesprogram i gymnasieskolan.
Endast om det finns synnerliga
skdl far andra former for arbets-
livsorientering ersdtta prao for en
elev.

12 kap.
Praktisk arbetslivsorientering

13b§

I arskurs 9 och 10 ska alla
elever som tillimpar special-
skolans kursplaner ges mdjlighet
att genomféra sammanlagt minst
tva veckors praktisk arbetslivs-
orientering (prao). Praon ska ges
inom ramen for de dmnen som
undervisningen i specialskolan om-
fattar enligt 4 §.

Praon ska genomforas pd en
arbetsplats eller genom att eleven
deltar i wundervisningen pd ett
yrkesprogram i gymnasieskolan.
Endast om det finns synnerliga
skdl far andra former for arbets-

Bilaga 2
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livsorientering ersdtta prao for en
elev.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2018.



Forteckning over remissinstanserna

Efter remiss har yttranden Over betdnkandet avgetts av Riksdagens
ombudsmin (JO), Kammarritten i Stockholm, Myndigheten for del-
aktighet, Barnombudsmannen, Arbetsgivarverket, Statens skolverk, Sta-
tens skolinspektion, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor, Myndigheten for yrkeshog-
skolan, Universitet- och hogskolerddet, Malmd hogskola, Stockholms
universitet, Umed universitet, Centrala studiestodsndmnden, Elsiker-
hetsverket, Konkurrensverket, Tillvaxtverket, Tillvixtverket (Regel-
radet), Myndigheten for tillvixtpolitiska utvédrderingar och analyser,
Diskrimineringsombudsmannen, Arbetsmiljoverket, Arbetsformedlingen,
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvdrdering
(IFAU), Gotlands kommun, Gd&teborgs kommun, Ljusnarsbergs kom-
mun, Malmé kommun, Norrkdpings kommun, Nyndshamns kommun,
Oxelosunds kommun, Stockholms kommun, Taby kommun, Uddevalla
kommun, Uppsala kommun, Skéne ldns landsting, Sodermanlands léns
landsting, Vistra Gétalandsregionen, Orebro lins landsting, Ostergot-
lands ldns landsting, Samverkansorganet i S6dermanlands 1dn, Sveriges
Kommuner och Landsting, Byggnadsindustrins yrkesnimnd, Djur-
branschens yrkesndmnd, Elbranschens centrala Yrkesndmnd, Fastighets-
branschens Utbildningsndmnd, Folkbildningsrddet, Foretagarnas riks-
organisation, Glasmisteribranschens larlingsndmnd, Golvbranschen,
Handikappforbunden, ILO-kommittén, Industriarbetsgivarnas kompe-
tensrdd, Innovations- och kemiindustrierna i Sverige, Landsorganisa-
tionen i Sverige, Livsmedelsforetagen, Lararforbundet, Lararnas Riks-
forbund, Naturbrukets yrkesndmnd, Plat- och Ventilationsbranschens
Yrkesndmnd, Vuxenutbildning i Samverkan, Rorelsefolkhdgskolornas
intresseorganisation, Skogsbrukets yrkesndmnd, Svenskt Naringsliv,
Sveriges Akademikers Centralorganisation, Sveriges Elevkarer, Sveriges
Skolledarforbund, Sveriges Viagledarférening, Stoppmobel- och Traindu-
strin Yrkesndmnd, Tjanstemédnnens Centralorganisation, Trd- och Mdbel-
foretagen, Visita och Yrkeshdgskoleforbundet i Sverige.

Déarutdver har spontana remissvar lamnats av rektorer pd Restaurang-
och livsmedelsprogrammet i Stockholms ldn, Naturvetarna, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Murnings- och Putsentreprendrsforening, Haltag-
ningsentreprendrerna inom Sveriges Byggindustrier, Héstniringens
Yrkesndmnd, Sveriges Byggindustrier, Installatdrsforetagen, Riksforbun-
det for dova, horselskadade barn och barn med sprékstdrning, Sveriges
Frisorforetagare, Hjdrnskadeforbundet Hjdrnkraft, Svensk Ventilation,
Naturbruksskolornas Forening, Svensk Handel, Transportforetagen,
Kott- och Charkforetagen och Hushallningsséllskapet.

Foljande remissinstanser har beretts tillfdlle att avge yttrande men har
avstatt frén att yttra sig: Bollnds kommun, Borgholms kommun, Essunga
kommun, Gétene kommun, Hagfors kommun, Hultsfreds kommun, Kalix
kommun, Karlskrona kommun, Ljungby kommun, Ludvika kommun,
Lysekils kommun, Skévde kommun, Stringnds kommun, Séderkdpings
kommun, Vadsten kommun, Ange kommun, Ostra Goinge kommun,
Visternorrlands ldns landsting, Lénsstyrelsen i Véstmanlands lén,
Academedia, Bevakningsbranschens yrkes- och arbetsmiljondmnd,
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Friskolornas riksforbund, Frisorernas yrkesndmnd, Foreningen Sveriges
skolchefer, Forildraalliansen Sverige, Grafiska yrkesndmnden, Gruv-
industrins yrkesndmnd, Handels kompetensrdd, Hantverkarnas riks-
organisation, IF Metall, Idéburna skolors riksférbund, Industriradet,
Lackerarnas yrkesnimnd, Landsrddet for Sveriges ungdomsorganisa-
tioner, Lernia AB, Lika Unika, Maskinentreprendrerna, Maleri-
branschens yrkesndmnd, Motorbranschens yrkesndmnd, Murnings- och
putsentreprendrerna, Nackademin AB, Nationell samverkan psykisk
ohilsa, Natverket for unga for tillgdnglighet, Plushogskolan AB, Prak-
tiska Sverige AB, Riksforbundet Hem och Skola, Servicebranschens
yrkesndmnd, Sveriges Auktoriserade Utbildningsforetag, Sveriges elev-
rad, Sveriges Las- och Sidkerhetsleverantorers Riksférbund, Teknik-
foretagens yrkesndmnd, Thoréngruppen AB, Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljondmnd, VVS-branschens Yrkesndmnd.



Sammanfattning av promemorian Larlings- Bilaga 4

utbildning och arbetsplatsforlagt larande inom
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
(U2014/4311/GV)

/...

Utbildningskontrakt i gymnasieskolan och
gymnasiesérskolan

Skollagens bestimmelser om utbildningskontrakt for lérlingar i
gymnasieskolan behover fortydligas. I promemorian foreslas att det i
utbildningskontraktet ska anges vilka delar av utbildningen som ska
genomforas pa en arbetsplats, hur ménga veckor som ska genomforas dér
och nir dessa veckor ska genomforas.

Det bor inforas utbildningskontrakt for larlingsutbildning inom gym-
nasiesédrskolan pd samma sitt som i gymnasieskolan.

De foreslagna dndringarna ska trida i kraft den 1 juli 2015.

1.1
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Promemorians lagforslag

Forslag till lag om dndring i skollagen (2010:800)

Harigenom foreskrivs /.../

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
16 kap.

/..

11a§’
Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprittas for varje elev och
arbetsplats och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som tillhandahéller den arbetsplatsforlagda
delen av den gymnasiala larlingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se
till att utbildningskontrakt uppréttas.

Om eleven ar under 18 ar och inte har ingétt dktenskap, ska dven
elevens vardnadshavare underteckna utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen 1. vilka delar av utbildningen
som ska genomféras pa arbets- som ska genomfOras pa arbets-
platsen och omfattningen av dessa platsen, hur mdnga veckor av
delar, utbildningen som ska genomforas

ddr varje termin och ndr dessa
veckor ska genomforas,

2. hur kostnaderna for de skador som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen ska fordelas mellan skol-
huvudmannen och den juridiska eller fysiska person som avses i forsta
stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphora innan
avtalstiden 16pt ut, och

4. vilken ldrare pa skolenheten och vilken handledare pa arbetsplatsen
som ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

1cg’

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare foreskrifter om
gymnasial larlingsutbildning och
utbildningskontrakt.

/..

* Senaste lydelse 2011:877.
* Senaste lydelse 2014:422.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer far
meddela ytterligare foreskrifter om
gymnasial larlingsutbildning.

J



19 kap. Bilaga 5

/...]

10a§
Ent skriftligt avtal (utbildnings-
kontrakt) ska upprdttas for varje
elev och arbetsplats och
undertecknas av eleven,
skolhuvudmannen och den juri-
diska eller fysiska person som
tillhandahdller den arbetsplatsfor-
lagda delen av den gymnasiala
larlingsutbildningen.  Skolhuvud-
mannen ska se till att utbildnings-
kontrakt upprdttas.

Om eleven dr under 18 dr och
inte har ingdtt dktenskap, ska dven
elevens vdrdnadshavare under-
teckna utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det
anges

1. vilka delar av utbildningen
som ska genomféras pd arbets-
platsen, hur mdnga veckor av
utbildningen som ska genomforas
ddr varje termin och ndr dessa
veckor ska genomforas,

2. hur kostnaderna for de skador
som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av ut-
bildningen ska fordelas mellan
skolhuvudmannen och den juri-
diska eller fysiska person som
avses i forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna for
att avtalet ska kunna upphira
innan avtalstiden I6pt ut, och

4. vilken ldrare pd skolenheten
och vilken handledare pa arbets-
platsen som ska vara kontakt-
personer for den arbetsplatsfor-
lagda delen av utbildningen.

/...]

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2015 och tillimpas pa utbildning som
paborjas darefter.
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Forteckning over remissinstanserna

Efter remiss har yttranden dver promemorian ldmnats av Myndigheten
for delaktighet, Barnombudsmannen, Ekonomistyrningsverket, Arbets-
givarverket, Statskontoret, Statens skolverk, Statens skolinspektion,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, Skolvédsendets Overklagande-
ndmnd, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Universitets- och hogskolera-
det, Centrala studiestodsnimnden, Sjofartsverket, Trafikverket, Trans-
portstyrelsen, Elsdkerhetsverket, Diskrimineringsombudsmannen, Myn-
digheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (tidigare Ungdoms-
styrelsen), Arbetsmiljoverket, Arbetsformedlingen, Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU), Arbetsdomstolen,
Bollnéds kommun, Bromélla kommun, Gnosjé kommun, Grums kommun,
Goteborgs kommun, Hylte kommun, Karlshamns kommun, Kumla
kommun, Leksands kommun, Ljusnarsbergs kommun, Malmé kommun,
Monsteras kommun, Sala kommun, Skellefted kommun, Uddevalla kom-
mun, Uppsala kommun, Kronobergs lidns landsting, Sveriges Kommuner
och Landsting, Byggnadsindustrins Yrkesndmnd, Djurbranschens
yrkesndmnd, Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd, Friskolornas
Riksforbund, Foréldraalliansen Sverige, Glasmésteribranschens larlings-
ndmnd, Héstndringens yrkesndmnd, ILO-kommittén, Industriarbets-
givarnas kompetensrad, Lackerarnas yrkesndmnd, Landsorganisationen i
Sverige (LO), Lararforbundet, Léirarnas riksforbund (LR), Motor-
branschens Yrkes-nimnd, Naturbrukets Yrkesndmnd, Plat- och Ventila-
tionsbranschens Yrkesndmnd, Praktiska Sverige AB, Skogsbrukets
Yrkesnamnd, Svenskt Naringsliv, Teknikforetagens yrkesndmnd,
Tjansteménnens Centralorganisation (TCO) och Stoppmébel- och
trdindustrins yrkesndmnd (tidigare Triindustrins yrkesndmnd).

Darutdver har spontana remissvar ldmnats av Riksforbundet FUB,
Riksforbundet DHB, Livsmedelsforetagen och Larlingsgymnasiet.

Foljande remissinstanser har beretts tillfille att avge yttrande men har
avstatt fran att yttra sig: Forskningsradet for arbetsliv och socialveten-
skap, Folkbildningsridet, Regelrddet, Alingsas kommun, Bergs kommun,
Eker6 kommun, Haparanda kommun, Harnésands kommun, Jérfilla
kommun, Kungsbacka kommun, Ljungby kommun, Malung-Sélens kom-
mun, Melleruds kommun, Norrkdpings kommun, Stockholms kommun,
Vingakers kommun, Vellinge kommun, Ange kommun, Ostra Gdinge
kommun, Visternorrlands ldns landsting, S6dermanlands léns landsting,
Ostergotlands lins landsting, Vistra Gotalands lins landsting, El-
branschens centrala Yrkesndmnd, Frisdrernas yrkesndmnd, Foreningen
Sveriges Skolchefer (FSS), Foretagarnas Riksorganisation, Gruvindu-
strins yrkesndmnd, Grafiska yrkesndmnden, Handelns kompetensrad,
Handikappforbundens samarbetsorgan, Hantverkarnas Riksorganisation,
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige, Landsraddet for Sveriges
Ungdomsorganisationer (LSU), Lika Unika, Metallgruppens Utbild-
ningsrdd, Maleribranschens Yrkesndmnd, Nationell samverkan psykisk
ohdlsa (NSPH), Nitverket for unga for tillgdnglighet, Riksforbundet
Hem och Skola, Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation (RIO),
Servicebranschens Yrkesndmnd, Stdl och metallindustrins yrkesndmnd,
Svensk Energi AB, Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco),



Sveriges Auktoriserade Utbildningsforetag, Sveriges elevrdd SVEA, Bilaga 6
Sveriges Elevrads Centralorganisation, Sveriges Skolledarférbund,

Sveriges Vigledarforening, Svets Mekaniska Industrins Yrkesndmnd,
Thorengruppen AB, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd

(TYA), Utbildningsradet for Hotell och Restauranger och VVS-bran-

schens Yrkesndmnd.

51



	1  Beslut
	2 Förslag till lag om ändring i skollagen (2010:800)
	3 Ärendet och dess beredning
	4 Fler insatser behövs för att stärka elevers kontakter med arbetslivet
	4.1 Alla elever ska ha förutsättningar att göra välgrundade val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning
	4.2 Enligt läroplanen har elever rätt till konkreta erfarenheter av yrkeslivet
	4.3 Huvudmannen ska anordna minst tio dagars prao för elever inom grundskolan och specialskolan

	5 Bestämmelserna om utbildningskontrakten för lärlingar i gymnasieskolan behöver förtydligas
	5.1 Den tid som en lärling ska vara på arbetsplatsen kan endast regleras i lag
	5.2 Närmare om den nuvarande regleringen
	5.3 Omfattningen i tid av det arbetsplatsförlagda lärandet förtydligas i utbildningskontraktet

	6 Lärlingsutbildningen inom gymnasiesärskolan ska så långt som möjligt motsvara den i gymnasieskolan
	6.1 Det saknas bestämmelser om utbildningskontrakt för lärlingar inom gymnasiesärskolan
	6.2 Det ska införas utbildningskontrakt för lärlingar inom gymnasiesärskolan

	7 Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser
	8 Konsekvenser
	8.1 Förslagen om prao i grundskolan och specialskolan
	8.2 Förslagen om utbildningskontrakt i gymnasieskolan och gymnasiesärskolan

	9 Författningskommentar
	9.1 Förslag till lag om ändring i skollagen (2010:800)



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



