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Uppdrag om att fler ska vilja engagera sig som skyddsombud

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsmiljéverket i uppdrag att limna férslag pa atgirder,
tillvigagangssitt, initiativ eller liknande som kan leda till att fler arbetstagare

vill engagera sig i rollen som skyddsombud.

Myndigheten ska som grund for sina forslag, sa lingt som méjligt, redovisa
det nuvarande antalet skyddsombud 1 Sverige och utvecklingen 6ver tid.
Redovisningen ska innehalla en jimforelse mellan branscher som verket
bedomer vara relevanta, med en uppdelning f6r kvinnor och man.
Myndigheten ska darutéver sirskilt analysera vilka faktorer som kan avhalla
personer fran att bli skyddsombud.

Inom ramen f6r uppdraget ska Arbetsmiljoverket fora dialog med
arbetsmarknadens parter och andra samhillsaktérer som myndigheten
bedomer relevanta.

I uppdraget ingar inte att limna forslag pa forfattningsindringar.

Arbetsmiljoverket ska senast den 30 april 2024 limna en redovisning av
uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).
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Skalen for regeringens beslut

I 6 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestimmelser om samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m. Enligt 6 kap. 2 § arbetsmiljclagen
ska ett eller flera skyddsombud utses bland arbetstagarna pa arbetsstillen dar
minst fem arbetstagare regelbundet sysselsitts. Skyddsombud utses i princip
alltid av den lokala arbetstagarorganisation som ir eller brukar vara bunden
av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren. Finns det inte nagon sadan
organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna. Av 6 § forsta stycket
arbetsmiljoforordningen (1977:1166) foljer att skyddsombud som regel utses

for tre ar.

I regeringens arbetsmiljostrategi f6r 2021-2025 framhalls bl.a. att det ér
avgorande med en fungerande samverkan, bade mellan
arbetsmiljomyndigheterna och arbetsmarknadens parter samt lokalt pa
arbetsplatserna, for att arbetsmiljéarbetet pa den svenska arbetsmarknaden
ska fungera tillfredstillande. Det betonas att kunskap och attityder ar
avgorande for att forebygga ohilsa da det ar otillrickligt att endast nagra fa
experter har goda arbetsmiljokunskaper nir arbetsmiljéarbetet ska integreras
1 arbetsplatsernas dagliga verksamhet. Det poangteras dven att
skyddsombuden spelar en central roll 1 arbetsmiljéarbetet och att allt fler
arbetstagare arbetar pa arbetsplatser som saknar skyddsombud (skr.
2020/21:9).

Skyddsombuden har en viktig roll 1 att skapa sikra och trygga arbetsplatser
och foretrader alla arbetstagare pa arbetsplatsen, oavsett om skyddsombuden
respektive arbetstagarna har en facklig tillhorighet eller inte.

Under 2022 intraffade 40 arbetsrelaterade olyckor med dédlig utgang,.
Antalet arbetsolyckor har 6kat under senare ar. Arbetsgivarnas samverkan
med skyddsombuden ar viktig f6r att minska risken f6r dédsolyckor och
andra allvarliga olyckor.

Arbetsmiljéverket har, med utokade resurser, kunnat anstalla fler
arbetsmiljdinspektorer och ¢ka antalet inspektioner. Aven det férebyggande
arbetet behéver stirkas. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ligger grunden
tor ett forebyggande arbete och for att det ska fungera val kriavs god
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.



Att fler engagerar sig som skyddsombud ar ett viktigt led i en vilfungerande
samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare pa arbetsplatserna och for
att identifiera risker i arbetsmiljon pa ett tidigt stadium. Regeringen ser det
darfor som orovickande att allt fler arbetstagare arbetar pa arbetsplatser som
saknar skyddsombud. Det behéver tas fram beskrivningar om nuldget och
utvecklingen 6ver tid gillande antalet skyddsombud samt information om
branschvisa skillnader respektive om jamstilldhetsaspekter.

Regeringen anser att atgarder beh6ver vidtas for att fler arbetstagare dn i dag
ska vilja engagera sig som skyddsombud, oavsett om skyddsombuden
respektive arbetstagarna har en facklig tillhorighet eller inte.

Pa regeringens vagnar

Paulina Brandberg

Lars Modig
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